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KATA PENGANTAR 
 

 
Laporan kinerja Fakultas Bisnis & Humaniora (F.Bishum) Universitas Teknologi Yogyakarta TA 
2024/2025 ini disusun sebagai bentuk pelaporan kinerja F.Bishum selama satu tahun 
akademik. Laporan ini terdiri dari Target Kinerja TA 2024/2025, Kebijakan F.Bishum, Kegiatan 
TA 2024/2025, Kendala TA 2024/2025, Target TA 2025/2026 dan Informasi Tambahan pada 
periode September 2025.  
 
Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran komprehensif mengenai capaian kinerja, 
efektivitas pelaksanaan program, serta kontribusi F.Bishum dalam mendukung visi, misi, dan 
sasaran strategi Universitas Teknologi Yogyakarta. Melalui laporan ini diharapkan dapat 
diketahui tingkat ketercapaian indikator kinerja utama, kualitas pelaksanaan tridharma 
perguruan tinggi, serta area perbaikan yang masih perlu ditindaklanjuti pada periode 
berikutnya.  
 
Kami sampaikan terima kasih kepada seluruh dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa serta 
mitra yang berkontribusi dalam pencapaian kinerja F.Bishum sepanjang tahun akademik ini. 
Besar harapan kami laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi sekaligus dasar perencanaan 
yang lebih baik pada periode selanjutnya sehingga F.Bishum dapat terus meningkatkan mutu, 
relevansi, dan daya saing di tingkat nasional maupun internasional.  
 

 
 
Yogyakarta, 8 Oktober 22025 
 
 
 
Tim Penyusun 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1. Latar Belakang 

Setiap tahun, setiap unit di lingkungan UTY termasuk F.Bishum wajib menyusun 
laporan kinerja yang disampaikan ke Rektor sebagai bentuk akuntabililtas dalam pelaksanaan 
tridharma perguruan tinggi sekaligus sebagai bagian dari aktivitas monitoring dan evaluasi 
kinerja selama satu tahun akademik. Laporan kinerja ini memberikan gambaran sejauh mana 
fakultas memenuhi atau mencapai target yang telah ditetapkan serta mengidentifikasi kendala 
yang dihadapi. Laporan kinerja ini memuat kinerja F.Bishum pada TA 2024/2025 dengan 
tambahan informasi pendukung sampai dengan 30 September 2025.  

Laporan ini disusun dengan tujuan mempertanggungjawabkan kinerja F.Bishum 
kepada universitas dan para pemangku kepentingan terkait. Laporan ini juga dimaksudkan 
untuk menjadi bahan evaluasi untuk mengidentifikasi ketercapaian serta kendala yang 
dihadapi, sehingga dapat menjadi dasar dalam merumuskan tindakan perbaikan baik dari sisi 
kebijakan maupun strategi di periode berikutnya. Laporan ini juga digunakan untuk 
mendukung perencanaan program kerja TA 2025/2026 agar terarah dan sesuai dengan 
rencana pengembangan fakultas. 

Selain tujuan tersebut, pelaporan ini juga bermanfaat antara lain untuk:  
a. Menjadi sarana dokumentasi resmi atas capaian kinerja fakultas setiap tahunnya 
b. Menyediakan informasi yang transparan dan akuntabel bagi rektorat, dosen, dan 

mahasiswa  
c. Memberikan dasar data dan informasi yang dapat dimanfaatkan untuk proses akreditasi 

program studi maupun universitas 
d. Menjadi referensi dalam penyusunan kebijakan di fakultas dan rektorat 
e. Memperkuat budaya evaluasi berkelanjutan sebagai upaya untuk meningkatkan mutu dan 

daya saing prodi dan fakultas 
 

2. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran F.Bishum 
a. Visi 

Menjadi Fakultas Bisnis dan Humaniora yang berkualitas, adaptif-inovatif dalam 
penguasaan dan pengembangan ilmu bisnis dan humaniora untuk meningkatkan 
kesejahteraan Masyarakat 
 

b. Misi 
1) Menyelenggarakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam bidang bisnis dan 

humaniora yang berkualitas, adaptif-inovatif dan berkelanjutan; 
2) Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berkarakter, adaptif-inovatif, dan mampu 

bersaing; 
3) Menyelenggarakan pengelolaan fakultas yang berkualitas, berkeadilan, berkelanjutan 

dengan dukungan sumber daya yang adaptif-inovatif, humanis dan berbasis 
teknologi informasi; 

4) Mengoptimalkan kerja sama dan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk 
mendukung tercapainya visi. 
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c. Tujuan 
1) Mewujudkan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam bidang bisnis dan 

humaniora yang berkualitas, adaptif-inovatif dan berkelanjutan; 
2) Mewujudkan lulusan yang berkualitas, berkarakter, adaptif-inovatif, dan mampu 

bersaing; 
3) Mewujudkan pengelolaan fakultas yang berkualitas, berkeadilan, berkelanjutan 

dengan dukungan sumber daya yang adaptif-inovatif, humanis dan berbasis 
teknologi informasi; 

4) Mewujudkan kerja sama dan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk 
mendukung tercapainya visi. 

 
d. Sasaran 

1) Menyelenggarakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam bidang 
bisnis dan humaniora yang berkualitas, adaptif-inovatif dan 
berkelanjutan; 
Dengan Sasaran: 
a. Terwujudnya kegiatan pendidikan bidang bisnis dan humaniora yang 

berkualitas; 
b. Terwujudnya kegiatan pendidikan bidang bisnis dan humaniora yang adaptif-

inovatif; 
c. Terwujudnya kegiatan pendidikan bidang bisnis dan humaniora yang 

berkelanjutan; 
d. Terwujudnya kegiatan penelitian bidang bisnis dan humaniora yang 

berkualitas; 
e. Terwujudnya kegiatan penelitian bidang bisnis dan humaniora yang adaptif-

inovatif; 
f. Terwujudnya kegiatan penelitian bidang bisnis dan humaniora yang 

berkelanjutan; 
g. Terwujudnya kegiatan pengabdian Masyarakat bidang bisnis dan humaniora 

yang berkualitas; 
h. Terwujudnya kegiatan pengabdian Masyarakat bidang bisnis dan humaniora 

yang adaptif-inovatif; 
i. Terwujudnya kegiatan pengabdian Masyarakat bidang bisnis dan humaniora 

yang berkelanjutan. 
 

2) Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berkarakter, adaptif-inovatif, 
dan mampu bersaing; 
Dengan Sasaran: 
a. Terwujudnya lulusan bidang bisnis dan humaniora yang berkualitas melalui 

peran aktif mahasiswa dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi; 
b. Terwujudnya lulusan bidang bisnis dan humaniora yang berkarakter melalui 

peran aktif mahasiswa dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi; 
c. Terwujudnya lulusan bidang bisnis dan humaniora yang adaptif-inovatif 

melalui peran aktif mahasiswa dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi; 
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d. Terwujudnya lulusan bidang bisnis dan humaniora yang mampu bersaing 
melalui 
peran aktif mahasiswa dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi. 

 
3) Menyelenggarakan pengelolaan fakultas yang berkualitas, berkeadilan, 

berkelanjutan dengan dukungan sumber daya yang adaptif-inovatif, 
humanis dan berbasis teknologi informasi; 
Dengan Sasaran: 
a. Terwujudnya tata kelola fakultas yang berkualitas melalui kemampuan sivitas 

akademika yang mandiri, memiliki otonomi dan mampu mengarahkan dirinya 
(self-directed); 

b. Terwujudnya tata kelola fakultas yang berkeadilan melalui ketersediaan 
infrastruktur berupa sarana dan prasarana Tridharma Perguruan Tinggi yang 
sesuai dengan peruntukannya; 

c. Terwujudnya tata kelola fakultas yang berkelanjutan dan didukung dengan 
sumber daya yang adaptif-inovatif, humanis dan berbasis teknologi informasi 
yang terintegrasi antara proses Tridharma Perguruan Tinggi, keuangan, 
pengelolaan aset, menjamin transparansi dan akuntabilitas serta mendukung 
keberlangsungan tata kelola institusi yang efisien. 

 
4) Mengoptimalkan kerja sama dan peran serta seluruh pemangku 

kepentingan untuk mendukung tercapainya visi. 
Dengan Sasaran: 
a. Terwujudnya kerja sama dengan yayasan dan universitas sebagai pendukung 

kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam pencapaian visi fakultas dan 
universitas; 

b. Terwujudnya kerja sama dan mengoptimalkan peran sivitas akademika dalam 
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi untuk mendukung tercapainya visi 
fakultas dan universitas; 

c. Terwujudnya kerja sama dan mengoptimalkan peran alumni sebagai 
pendukung kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam pencapaian visi 
fakultas dan universitas; 

d. Terwujudnya kerja sama dan mengoptimalkan peran dunia industri dalam 
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi untuk mendukung tercapainya visi 
fakultas dan universitas; 

e. Terwujudnya kerja sama dan mengoptimalkan peran pemerintah dalam 
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi untuk mendukung tercapainya visi 
fakultas dan universitas; 

f. Terwujudnya peran masyarakat dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi 
untuk mendukung tercapainya visi fakultas dan universitas. 
 

3. Mahasiswa F.Bishum 
Student body F.Bishum pada awal TA 2024/2025 adalah 4.483 yang tersebar pada 12 

prodi dengan rincian sebagai berikut: 
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No. Prodi Jumlah (orang) 
1 Akuntansi 362 
2 Manajemen 1.115 
3 Psikologi 709 
4 Ilmu Hubungan Internasional 277 
5 Ilmu Komunikasi 1.303 
6 Bimbingan & Konseling 158 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 89 
8 Pendidikan Teknologi Informasi 111 
9 Sastra Inggris 240 
10 Destinasi Pariwisata 59 
11 Akuntansi - Diploma Tiga 50 
12 Bahasa Jepang 10 
 Jumlah 4.483 
 

4. Dosen F.Bishum 
Jumlah dosen di F.Bishum saat ini sesuai homebase di PDDikti saat ini sebanyak 82 orang 
dengan sebaran tiap prodinya sebagai berikut: 
 

No. Prodi Jumlah (orang) 
1 Akuntansi 18 
2 Manajemen 12 
3 Psikologi 5 
4 Ilmu Hubungan Internasional 6 
5 Ilmu Komunikasi 6 
6 Bimbingan & Konseling 5 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 6 
8 Pendidikan Teknologi Informasi 5 
9 Sastra Inggris 4 
10 Destinasi Pariwisata 5 
11 Akuntansi - Diploma Tiga 5 
12 Bahasa Jepang 5 

Jumlah 82 
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BAB II 
TARGET FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA 

TA 2024/2025 
 
 
 

Dalam rangka mewujudukan visi dan misi F.Bishum, serta mendukung pencapaian 
rencana strategis UTY, fakultas telah menetapkan sejumlah target capaian. Target yang 
disajikan pada bagian ini merupakan target kinerja TA 2024/2025 yang disusun pada tahun 
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan fakultas selama satu tahun. 
Penetapan target ini dilakukan berdasarkan pada visi dan misi F.Bishum, serta diarahkan untuk 
mendukung pencapaian visi dan misi UTY. Terdapat 9 skala prioritas kegiatan yaitu: 1) 
Administrasi berkualitas, 2) Sumber daya berkualitas, 3) Sarana dan prasaran berkualitas, 4) 
PBM berkualitas, 5) Tridharma berkualitas, 6) Kemahasiswaan dan alumni unggul, 7) 
Kreativitas, inovasi dan kewirausahaan unggul, 8) Akreditasi Unggul, 9) Keamanaan dan 
kesejahteraan sivitas akademika yang terjamin.  

Untuk memberikan gambaran yang lebih terukur, target kinerja TA 2024/2025 
diturunkan dalam matrik yang memuat strategi dan indikator capaian sebagai berikut:  
 

Kategori Strategi Indikator Tahun 2024 
Administrasi Pembuatan SOP Prodi Persentase jumlah SOP 50% 

Pengajuan Pembuatan Sistem 
informasi PkM dan penelitian 
tenaga pendidik terintegrasi 

Persentase Sistem Informasi 
PkM dan penelitian 

25% 

Sumber Daya Percepatan studi lanjut S3 Jumlah tenaga pendidik 
kuliah S3 

3 

Mengikuti ujian Sertifikasi 
profesi internasional bagi 
tenaga pendidik  

Persentase jumlah tenaga 
pendidik pemegang 
sertifikasi internasional 

2 

Mengikuti ujian Sertifikasi 
profesi internasional bagi 
tenaga kependidikan 

Persentase jumlah tenaga 
kependidikan pemegang 
sertifikasi internasional 

2 

Program percepatan kenaikan 
Jafa 

Persentase jumlah jafa lektor 84% 

Sarana dan Prasarana Melakukan Kerjasama dengan 
pengembang software 
akuntansi 

Terjalinnya kerjasama 1 

Melakukan Langganan jurnal 
internasional 

Jumlah langganan jurnal 1 

Mengajukan sertifikasi 
internasional atas sarana dan 
prasarana 

Jumlah sarana dan prasarana 
tersertifikasi 

1 

PBM Update kurikulum dengan 
melibatkan stakeholder 
eksternal 

Terselenggaranya 
benchmarking kurikulum 
dengan stakeholder eksternal 

 

Workshop inovasi metode 
pembelajaran akuntansi 

Terselenggaranya workshop 
inovasi metode pembelajaran 
akuntansi 
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Kategori Strategi Indikator Tahun 2024 
Tri Dharma PT Workshop teknik publikasi 

penelitian dan PKM 
internasional 

Terselenggaranya 
workshop teknik publikasi 
penelitian dan PKM 
internasional 

1 

Peningkatan jumlah 
penerima hibah penelitian 
dan PkM 

Persentase penerima 
hibah penelitian dan PkM 

1 

Peningkatan jumlah 
penelitian dan publikasi 
tenaga pendidik di jurnal 
internasional bereputasi 

Jumlah publikasi di jurnal 
internasional bereputasi 

2 

Peningkatan jumlah 
pengabdian masyarakat 
berdaya saing internasional 

Jumlah PKM berdaya saing 
internasional 

1 

Kemahasiswaan 
dan Alumni 

Peningkatan prestasi 
akademik dan non 
akademik mahasiswa 

Jumlah prestasi akademik 
mahasiswa  

2 

Peningkatan prestasi 
akademik dan non 
akademik mahasiswa 

Jumlah prestasi non 
akademik mahasiswa  

3 

Peningkatan jumlah 
penelitian dan publikasi 
hasil penelitian mahasiswa  
bersama tenaga pendidik 

Jumlah publikasi 
mahasiswa 

3 

Peningkatan jumlah PkM 
dan publikasi PkM 
mahasiswa  

Jumlah PKM mahasiswa 1 

Sertifikasi internasional 
untuk mahasiswa 

Jumlah mahasiswa 
bersertifikasi internasional 

1 

Proaktif menghubungi 
alumni untuk berpartisipasi 
dalam tracer study dan 
memaksimalkan IKA UTY 

Persentase lulusan 
terlacak 

35% 

Kreativitas, Inovasi, 
dan Kewirausahaan 

Peningkatan jumlah 
mahasiswa yang mengikuti 
Program Kreativitas 
Mahasiswa (PKM) 

Jumlah peserta lolos PKM 2 

Akreditasi Peningkatan rekognisi 
internasional tenaga 
pendidik 

Persentase jumlah 
rekognisi tenaga pendidik 
terhadap jumlah tenaga 
pendidik per tahun 

2% 

Peningkatan publikasi di 
jurnal nasional terakreditasi 

Persentase jumlah 
publikasi di jurnal nasional 
terakreditasi terhadap 

50% 
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Kategori Strategi Indikator Tahun 2024 
dan jurnal internasional 
bereputasi 

jumlah tenaga pendidik 
per tahun  

Peningkatan publikasi di 
jurnal nasional terakreditasi 
dan jurnal internasional 
bereputasi 

Persentase jumlah 
publikasi di jurnal 
internasional bereputasi 
terhadap jumlah tenaga 
pendidik per tahun (RN) 

3% 

Peningkatan jumlah PkM 
internasional 

Persentase PkM yang 
mendapatkan pendanaan 
internasional 

3% 

Realisasi MoU internasional 
terkait aktivitas pengajaran 

Jumlah realisasi MoU 
internasional 

1 

Peningkatan sumber dana 
penelitian internasional 

Jumlah sumber dana 
internasional 

 

Pengajuan borang 
akreditasi 

Peringkat Akreditasi Unggul 

Pemantauan Lamemba Ketepatan waktu submit 
borang pemantauan 
lamemba 

 

Keamanan dan 
Kesejahteraan 
Civitas Akademika 

Workshop pemanfaatan 
media sosial untuk 
branding prodi 

Terselenggaranya 
workshop pemanfaatan 
media sosial untuk 
branding 
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BAB III 
KEBIJAKAN FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA 

 
 

Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, pada TA 2024/2025 F.Bishum 
merumuskan beberapa kebijakan untuk mendukung pelaksanaan PBM, penelitian, PkM dan 
kerjasama. Hal tersebut dilakukan untuk memenuhi standar yang telah ditetapkan dalam Buku 
SPMI UTY maupun untuk mencapai skor yang ditetapkan oleh BAN PT maupun LAM. Beberapa 
kebijakan tersebut antara lain:  

 
No. Nama Kebijakan Uraian 
1 Ujian Tugas Akhir 

Jalur Publikasi 
Kebijakan ini ditetapkan terkait dengan memberikan 
fasilitas mahasiswa untuk tidak mengikuti Ujian Tugas 
Akhir jika Tugas Akhir yang disusun telah dipublikasikan. 
Hal ini untuk meningkatkan persentase kelulusan tepat 
waktu dan publikasi karya ilmiah mahasiswa serta 
persentase mahasiswa menjadi pembicara dalam seminar 
internasional meningkat 

2 Pembatasan peserta 
mata kuliah Seminar 
prodi Psikologi 

Output dari mata kuliah ini diharapkan berupa proposal 
penelitian yang akan dilanjutkan oleh mahasiswa saat 
menempuh Tugas Akhir. Jumlah mahasiswa untuk kelas 
tersebut dibatasi kurang lebih sebanyak 30 orang dengan 
dosen yang akan menjadi pembimbing saat mahasiswa 
menempuh Tugas Akhir  

3 Mata kuliah 
kolaborasi 

Mulai Semester Genap diselenggarakan kuliah kolaborasi 
pada 2 mata kuliah kompetensi di masing-masing prodi. 
Dosen pengampu diambil dari prodi lain yang sesuai 
dengan CPMK yang akan dicapai.  

4 Konversi kegiatan 
PKM/P2MW pada 
mata kuliah 

Fakultas memberikan fasilitas berupa konversi kegiatan 
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) dalam mata kuliah 
sesuai dengan kegiatan mahasiswa 

5 Peningkatan tingkat 
keberhasilan studi 

Fakultas mendorong prodi untuk memastikan bahwa 
persentase keberhasilan studi mahasiswa untuk angkatan 
TS-6 (Sarjana) dan TS-4 (Diploma Tiga) minimal 70% 
dengan melakukan pembinaan mahasiswa dan 
pengambilan sks maksimal agar mahasiswa dapat 
menyelesaikan studinya 

 
 
 
  



 9 

BAB IV 
KEGIATAN FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA TA 2024/2025 

 
 

Pada TA 2024/2025, F.Bishum terus berkomitmen untuk meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan pendidikan tinggi melalui berbagai program yang terarah, terukur dan 
berkelanjutan. Untuk itu F.Bishum telah menetapkan sejumlah program kegiatan untuk 
mendukung pencapaian visi dan misi F.Bishum, meningkatkan mutu tata kelola dan 
memperkuat daya saing baik di tingkat nasional maupun internasional.  

Dalam konteks perkembangan pendidikan tinggi yang semakin kompetitif, fakultas 
telah menetapkan prioritas kegiatan yang mampu menjawab tantangan perubahan, 
memanfaatkan peluang, serta memperkuat kapasitas kelembagaan. Oleh karena itu kegiatan 
fakultas diarahkan untuk mendukung peningkatan kualitas administrasi, optimalisasi 
pengelolaan sumber daya manusia, penguatan sarana dan prasarana serta penyelenggaraan 
proses belajar mengajar yang adaptif terhadap kebutuhan era digital. Selain itu 
pengembangan tridharma perguruan tinggi juga menjadi fokus utama dengan penekanan 
pada mutu pembelajaran, penelitian dan PkM yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja 
dan perkembangan ilmu pengetahuan. Fakultas juga memberikan perhatian besar kepada 
mahasiswa melalui kegiatan pembinaan mahasiswa untuk mendorong lahirnya prestasi, 
penguatan jejaring dan pengembangan kreativitas, inovasi dan kewirusahaan sebagai wujud 
kontribusi terhadap masyarakat. Pencapaian akreditasi unggul juga menjadi prioritas F.Bishum 
sebagai bentuk penjaminan mutu yang sesuai dengan regulasi nasional dan praktik terbaik 
internasional. Keamanan dan kesejahteraan sivitas akademika juga menjadi landasan dalam 
menciptakan lingkungan akademik yang kondusif, sehat dan produktif.  

Kesembilan prioritas tersebut selanjutnya dijabarkan dalam target capaian, indikator 
kinerja dan langkah steategis yang dilakukan yang menjadi dasar evaluasi kinerja fakultas 
pada tahun berjalan. Berikut ini adalah capaian dari setiap program prioritas di F.Bishum pada 
TA 2024/2025 dengan catatan bahwa data dosen yang digunakan dalam laporan ini adalah 
dosen-dosen yang terdaftar dalam homebase pada prodi di lingkungan F.Bishum. Berikut ini 
adalah capaian atau aktivitas F.Bishum pada 9 prioritas: 
 
A. Administrasi Berkualitas 

1. Ketersediaan SOP Prodi  
Kegiatan di Prodi saat ini belum seluruhnya memiliki SOP. Pelaksanaan kegiatan baru 
dilakukan berdasarkan uraian kegiatan. Setidaknya 50% SOP saat ini telah tersedia.  
 

2. Ketersediaan sistem informasi untuk pengelolaan penelitian dan PkM 
Saat ini sudah tersedia aplikasi untuk pengelolaan penelitian dan PkM yang dibangun 
oleh Puskom yang dapat diakses melalui  https://lppm.uty.ac.id/. Seluruh pengajuan 
dan pengelolaan dilakukan secara terintegrasi oleh dosen, kaprodi, dekan dan 
pengelola sejak pengusulan hingga pelaporan.  
 

B. Sumber Daya Berkualitas 
1. Persentase dosen berkualifikasi S3  

F.Bishum saat inni memiliki dosen sebanyak 82 orang yang tersebar pada 12 prodi. 
Sebanyak 15 orang (18%) berpendidikan S3 dan sisanya yaitu 67 orang atau 82% 
berpendidikan S3.  



 10 

 

 
Gambar 1. Proporsi Pendidikan Dosen 

 
Saat ini terdapat 10 (sepuluh) dosen yang sedang studi lanjut ke jenjang S3 baik di 
dalam maupun luar negeri.  

 
No Nama Dosen Program Studi Universitas Program Studi S3 Negara 

1 Bahagia Tarigan, SE., 
M.Si., Ak., CA., CPA 

Akuntansi Program 
Sarjana 

Universitas Negeri 
Jakarta 

S3 Ilmu Manajemen - 
Keuangan 

Indonesia 

2 Sekar Akrom Faradiza, 
SE., M.Sc., Ak., CA. 

Akuntansi Program 
Sarjana 

Universitas 
Airlangga 

Doktor Ilmu 
Akuntansi 

Indonesia 

3 Ehrmann Suhartono, SE., 
M.Si., Ak., CA. 

Akuntansi Program 
Sarjana 

Universitas Gadjah 
Mada 

Doktor Ilmu 
Akuntansi 

Indonesia 

4 Inon Listyorini, S.E., 
M.Si., Ak., CA. 

Akuntansi Program 
Sarjana 

Universitas Sebelas 
Maret 

S3 Ilmu Ekonomi Indonesia 

5 Ari Prasetyoaji, S.Pd., 
M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling Program 
Sarjana 

Universitas Negeri 
Yogyakarta 

S3 Bimbingan dan 
Konseling 

Indonesia 

6 Dwi Ratnawati, S.Pd., 
M.Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi Program 
Sarjana 

Universitas Negeri 
Yogyakarta 

S3 Pendidikan 
Teknologi dan 
Kejuruan 

Indonesia 

7 Muhammad Ridha 
Iswadhana, S.IP., MA. 

Hubungan 
Internasional Program 
Sarjana 

Universitas Gadjah 
Mada 

Doktor Ilmu Politik Indonesia 

8 Ristianawati Dwi Utami, 
S.E., M.Sc. 

Manajemen Program 
Sarjana 

Wuhan University 
of Technology 

Doctor of 
Management 

China 

9 Ulfa Amalia, S.Psi., MA. Bimbingan dan 
Konseling Program 
Sarjana 

Universitas Gadjah 
Mada 

Doktor Ilmu Psikologi Indonesia 

10 Oktarini Pratama, S.Par., 
M.Sc. 

Destinasi Pariwisata  Universitas Gadjah 
Mada 

S3 Kajian Pariwisata Indonesia 

 
2. Persentase dosen dengan jabatan akademik minimal Lektor 

Jabatan fungsional akademik (jafa) dosen di F.Bishum relatif tinggi yaitu sebanyak 
85% dosen memiliki jafa minimal Lektor. F.Bishum memiliki Guru Besar 1 orang 
(1%), Lektor Kepala 5 orang (6%), Lektor 64 orang (79%). Masih terdapat 9 orang 
(11%) yang memiliki Jafa Asisten Ahli dan 3 orang (4%) masih belum memiliki 

S3
17%

S2
83%
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jafa. Ketiga orang tersebut sudah dilakukan pembinaan dan 2 sudah dalam tahap 
pengusulan.  

 
 

3. Persentase dosen yang memiliki sertifikasi pendidik  
Sebanyak 63 dosen atau 77% telah memiliki sertifikasi pendidik, sisanya dalam 
proses pengajuan dan menunggu antrian.  
 

 
 

4. Persentase dosen dengan sertifikasi kompetensi sesuai bidang keahlian  
Selama TA 2024/2025, sebanyak 30 dosen telah memperoleh 52 jenis sertifikasi 
kompetensi yang mendukung bidang keahlian. Sertifikasi tersebut antara lain 
diperoleh dari Microsoft, Rapidminer, Badan Nasional Sertifikasi Profesi dan 
lembaga lainnya. Dengan demikian lebih dari 90% dosen F.Bishum telah memiliki 
sertifikasi kompetensi sesuai bidang.  
 

 
 
Berikut adalah rincian sertifikasi kompetensi yang diperoleh dosen: 

Guru Besar
1%

Lektor Kepala
6%

Lektor
78%

Asisten Ahli
11%

Pra AA
4%

Serdos, 77%

Belum Serdos, 
23%

Microsoft, 87%

Rapidminer, 6%

Lembaga Kursus, 
4% Asosiasi Peneliti, 

2%
BNSP, 2%



 12 

No Nama Dosen Prodi Sertifikasi Pofesi / Industri Lembaga 

1 
Anggit Esti Irawati, 
S.E., M.Si. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Microsoft Office Specialist - Excel 
Associate Microsoft 365 Apps 

Microsoft 

2 
Anggit Esti Irawati, 
S.E., M.Si. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Microsoft Office Specialist - 
PowerPoint Associate Microsoft 365 
Apps 

Microsoft 

3 
Anggit Esti Irawati, 
S.E., M.Si. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Microsoft Office Specialist - Word 
Associate Microsoft 365 Apps 

Microsoft 

4 
Anggit Esti Irawati, 
S.E., M.Si. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

5 
Anggit Esti Irawati, 
S.E., M.Si. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

6 
Briyan Efflin Syahputra, 
S.E., M.Ak. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

7 
Briyan Efflin Syahputra, 
S.E., M.Ak. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

8 
Yuni Putri Yustisi, S.Ak., 
M.Sc. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

9 
Yuni Putri Yustisi, S.Ak., 
M.Sc. 

Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

10 
Erna Fitri Komariyah, 
S.Ak., M.Sc. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

11 
Erna Fitri Komariyah, 
S.Ak., M.Sc. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

12 
Akhmad Afnan, S.E., 
M.Acc. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

13 
Akhmad Afnan, S.E., 
M.Acc. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

14 
Lilis Endang, Dra., 
M.Si., Ak. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

15 
Lilis Endang, Dra., 
M.Si., Ak. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

16 
Sekar Akrom Faradiza, 
S.E., M.Sc., Akt. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

17 
Sekar Akrom Faradiza, 
S.E., M.Sc., Akt. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

18 
Junaidi, Prof., Dr., 
M.Si., Ak., CA., CSRS. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

19 
Mochamad Solichin, 
S.E., M.Sc., Ph.D. 

Akuntansi - P. Sarjana Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

20 
Suhartini, Dr., S.S., 
M.A. 

Bahasa Jepang - 
Diploma Tiga 

Word Associate Microsoft 365 Apps Microsoft 

21 
Christine Dian 
Permatasari, Dra., 
M.Hum. 

Bahasa Jepang - 
Diploma Tiga 

Word Associate Microsoft 365 Apps Microsoft 

22 
Nararya Rahadyan B, 
S.Pd., M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling - P. Sarjana 

Microsoft Certified 365 Fundamentals Microsoft 

23 Nararya Rahadyan B, 
S.Pd., M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling - P. Sarjana 

Microsoft Office Specialist Power Point 
Associate  Microsoft 
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No Nama Dosen Prodi Sertifikasi Pofesi / Industri Lembaga 

24 
Ari Prasetyoaji, S.Pd., 
M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling - P. Sarjana 

Microsoft Office Specialist - Microsoft 
Office Excel 2013 Microsoft 

25 
Ari Prasetyoaji, S.Pd., 
M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling - P. Sarjana 

Microsoft Office Specialist - Microsoft 
Office Word 2013 

Microsoft 

26 
Ari Prasetyoaji, S.Pd., 
M.Pd. 

Bimbingan dan 
Konseling - P. Sarjana 

Microsoft Certified Educator - 
Technology Literacy for Educators - 
21st Century Learning Design 

Microsoft 

27 
Erlin Fitria, S.Pd., M.Pd. Bimbingan dan 

Konseling - P. Sarjana 
MCE (Microsoft Certified Educator) Microsoft 

28 
Lucitania Rizky, S.I.P., 
M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Certified Public Speaking (CPS) Lembaga Kursus 
Pelatihan 

Welldoneskills 
Nawara Pratama 

29 
Lucitania Rizky, S.I.P., 
M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Certified of Environmental 
Management Leadership (C.EML) 

Asosiasi Peneliti 
Studi Kalimantan 

30 
Tiffany Setyo Pratiwi, 
S.I.P., M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Certified Public Speaking (CPS) Lembaga Kursus 
Pelatihan 

Welldoneskills 
Nawara Pratama 

31 
Adi Wibawa, S.I.P., 
M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Konsultan Inkubator Bisnis Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi 

32 
Dwi Utami Puterisari, 
Dr., S.Si., M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

33 
Dwi Utami Puterisari, 
Dr., S.Si., M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

34 
Gia Rizky, S.M.B., M.M. Manajemen - P. 

Sarjana 
Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

35 
Nur Ariefin 
Addinpujoartanto., S.E., 
M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

36 
Nur Ariefin 
Addinpujoartanto., S.E., 
M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

37 
Ratri Nurina Widyanti, 
S.T., MBA. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

38 
Ratri Nurina Widyanti, 
S.T., MBA. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

39 
Vera Desy Nurmalia, 
S.E., M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

40 
Vera Desy Nurmalia, 
S.E., M.M. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

41 
Widi Fajar Widyatmoko, 
S.Psi., MHRM., D.B.A. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals Finance 
and Operations Apps (ERP) 

Microsoft 

42 
Widi Fajar Widyatmoko, 
S.Psi., MHRM., D.B.A. 

Manajemen - P. 
Sarjana 

Dynamics 365 Fundamentals 
Customer Engagement Apps (CRM) 

Microsoft 

43 
Dwi Ratnawati, S.Pd., 
M.Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Machine Learning Professional 
Certification 

Rapidminer 

44 
Dwi Ratnawati, S.Pd., 
M.Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Applications & Use Cases Professional 
Certi 

Rapidminer 
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No Nama Dosen Prodi Sertifikasi Pofesi / Industri Lembaga 

45 
Dwi Ratnawati, S.Pd., 
M.Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Azure AI Fundamentals Microsoft 

46 
Oktavia Hardiyantari, 
S.Pd., M Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Azure AI Fundamentals Microsoft 

47 
Soraya Fatmawati, 
S.Pd., M.Pd. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Azure AI Fundamentals Microsoft 

48 
Tri Widodo, S.T., 
M.Kom. 

Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. Sarjana 

Azure AI Fundamentals Microsoft 

49 
Vivianti, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Teknologi 

Informasi - P. Sarjana 
Azure AI Fundamentals Microsoft 

50 
Vivianti, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Teknologi 

Informasi - P. Sarjana 
Applications & Use Cases Professional 
Certi 

Rapidminer 

51 
Ayu Rezki Utari, S.Psi., 
M.Psi., Psikolog. 

Psikologi - P. Sarjana Sertifikasi Microsoft Word 365 Microsoft 

52 
Dian Yudhawati, Ir., 
S.Psi., M.Si, M.Psi., 
Psikolog. 

Psikologi - P. Sarjana Sertifikasi Microsoft Word 366 Microsoft 

  
5. Jumlah kegiatan/workshop yang diikuti dosen 

Selama TA 2024/2025 dosen F.Bishum telah mengikuti berbagai kegiatan 
peningkatan kompetensi seperti workshop, seminar, pelatihan dan lainnya baik di 
UTY maupun di luar UTY. Total kegiatan yang diikuti dosen adalah 177 kegiatan 
dengan 15 kegiatan (8%) adalah kegiatan di tingkat internasional dan sisanya 
adalah kegiatan tingkat nasional. Secara lengkap rincian kegiatan dapat dilihat 
pada lampiran.  
 

6. Keterlibatan Dosen dalam Organisasi Profesi 
Pada TA 2024/2025 sebanyak 62 dosen atau 76% dosen terlibat aktif menjadi 
anggota dalam organisasi profesi sesuai bidang keahlian masing-masing.  
 

7. Penghargaan Dosen 
Pada TA 2024/2025 sebanyak 3 orang dosen memperoleh penghargaan atau 
prestasi yaitu sebagai berikut:  
 

No Nama Dosen Prodi Nama 
Penghargaan 

Lembaga 
Pemberi 

1 Junaidi, Prof., Dr., 
M.Si., Ak., CA., CSRS. 

Akuntansi - P. Sarjana Satyalancana Karya 
Satya XX Tahun 

Presiden RI / 
Pemerintah RI 

2 Lucitania Rizky, S.I.P., 
M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Beasiswa S3 - 
Program PDDI 

Kemendiktisaintek 
RI / Pemerintah 
RI 

3 Puguh Toko Arisanto, 
S.I.P., M.A. 

Ilmu Hubungan 
Internasional - P. 
Sarjana 

Beasiswa S3 - MoE 
Taiwan Scholarship 

Pemerintah 
Taiwan 

 
C. Sarana dan Prasarana Berkualitas 

1. Hasil survei kepuasan sarana prasarana  
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Pada akhir Semester Genap TA 2024/2025 menjelang UAS mahasiswa wajib 
mengisi kuisioner kepuasan sarana prasarana yang menjadi salah satu syarat 
mencetak kartu UAS. Terdapat 22 pertanyaan terkait sarpras dengan jawaban 4 
skala Likert (1-4). Contoh item pertanyaannya adalah:  
a. Kebersihan dan kerapihan ruang kuliah 
b. Kenyamanan ruang kuliah 
c. Ketersediaan sarana pembelajaran di ruang kuliah 
d. Kelengkapan buku dan fasilitas perpustakaan 
e. Ketersediaan laboratorium yang relevan dengan kebutuhan keilmuan 

mahasiswa 
 
Hasil survei layanan menunjukkan rata-rata skor kepuasan sebesar 3,08 (skala 1-
4) yang menunjukkan penilaian mahasiswa terhadap kualitas sarana prasarana 
pada nilai Baik. Skor ini perlu terus ditingkatkan untuk mendukung 
penyelenggaraan tridharma yang berkualitas. Secara lengkpa berikut ini disajikan 
grafik hasil survei untuk mahasiswa F.Bishum: 

 
 

2. Pemutakhiran sarana prasarana  
Pada TA 2024/2025 penambahan atau update peralatan praktikum di F.Bishum 
dilakukan untuk Lab Bahasa.  
 

3. Modul Praktikum  
Pada TA 2024/2025 sebanyak 51 modul praktikum yang disusun dosen digunakan 
dalam PBM. Sebanyak 11 diantaranya merupakan modul baru dan sisanya adalah 
modul dari tahun sebelumnya yang masih relevan untuk digunakan.  

 
D. PBM Berkualitas 

1. Rata-rata IPK lulusan 
Pada TA 2024/2025 F.Bishum telah meluluskan sebanyak 1.402 lulusan rata-rata 
IPK untuk program Sarjana adalah 3,38 dan untuk program Diploma Tiga adalah 
3,38. Berikut disampaikan rincian IPK dan masa studi setiap prodi 
 

No Prodi IPK Masa Studi 
(tahun) 

1 Akuntansi 3,33 4,36 

3.19
3.12
3.10

3.01
3.01

2.96
2.58

3.18
3.06

3.20
3.10
3.09
3.11
3.11

3.08
3.14
3.13

3.07
3.09
3.13
3.11
3.09
3.08

Kebersihan dan kerapihan ruang kul iah

Ketersediaan sarana pembelajaran di ruang…

Ketersediaan laboratorium yang relevan…

Ketersediaan dan kebersihan kamar kecil

Ketepatan sikap staf administrasi akademik…

Layanan Student Service dalam menangani…

Profesional isme staf akademik dalam…

Kepedulian pengelola kam pus dalam…

Keberhasilan universitas dalam memastikan…

Ketersediaan layanan konseling bagi…

Konsistensi universitas dalam memberikan…

Rata-rata
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2 Manajemen 3,32 4,27 
3 Psikologi 3,35 4,39 
4 Ilmu Hubungan 

Internasional 
3,36 4,47 

5 Ilmu Komunikasi 3,56 4,11 
6 Bimbingan & Konseling 3,32 4,67 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 3,42 4,32 
8 Pendidikan Teknologi 

Informasi 
3,33 5,04 

9 Sastra Inggris 3,29 4,75 
10 Destinasi Pariwisata 3,52 4,08 
Rata-rata program Sarjana 3,38 4,45 

11 Akuntansi – Diploma Tiga 3,25 3,42 
12 Bahasa Jepang – Diploma 

Tiga 
3,51 2,5 

Rata-rata Diploma Tiga 3,38 2,95 
 
 

2. Masa studi lulusan 
Lulusan F.Bishum TA 2024/2025 memiliki rata-rata masa studi 4,45 tahun untuk 
program Sarjana dan 2,95 tahun untuk program Diploma Tiga.  
 

3. Persentase kelulusan tepat waktu 
Data pada akhir Semester Genap TA 2024/2025 persentase kelulusan tepat rata-
rata 3 tahun terakhir untuk Program Sarjana adalah 53,93% sedangkan Program 
Diploma Tiga 53,70%. Secara rata-rata capaian tersebut sudah melebihi ketentuan 
minimal 40% (Sarjana) dan 50% (Diploma Tiga). Namun untuk Prodi Manajemen 
perlu upaya untuk meningkatkan jumlah lulusan tepat waktu melihat rata-rata 3 
tahun terakhir masih rendah. Rincian persentase kelulusan tepat waktu adalah 
sebagai berikut:  
 

No Prodi % 
1 Akuntansi 59.03 
2 Manajemen 25.33 
3 Psikologi 52.48 
4 Ilmu Hubungan Internasional 45.33 
5 Ilmu Komunikasi 48.11 
6 Bimbingan & Konseling 64.84 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 60.00 
8 Pendidikan Teknologi Informasi 60.00 
9 Sastra Inggris 57.51 
10 Destinasi Pariwisata 66.67 

Rata-rata program Sarjana 53.93 
11 Akuntansi – Diploma Tiga 53.70 

Rata-rata Diploma Tiga 53.70 
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4. Persentase keberhasilan studi 
Persentase keberhasilan studi untuk lulusan TS-6 atau untuk mahasiswa angkatan 
2019 untuk Program Sarjana dan TS-4 atau TA 2020 untuk Program Diploma Tiga 
adalah sebagai berikut:  
 

No Prodi % 
1 Akuntansi 82.50 
2 Manajemen 72.21 
3 Psikologi 75.78 
4 Ilmu Hubungan Internasional 75.00 
5 Ilmu Komunikasi 60.98 
6 Bimbingan & Konseling 74.36 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 61.76 
8 Pendidikan Teknologi Informasi 79.41 
9 Sastra Inggris 75.73 
10 Destinasi Pariwisata 77.78 

Rata-rata program Sarjana 73.55 
11 Akuntansi – Diploma Tiga 85.42 

Rata-rata Diploma Tiga 85.42 
 
Secara rata-rata, jumlah tersebut sudah melebihi persentase minimal yang 
ditetapkan yaitu 70%. Namun untuk prodi Ilmu Komunikasi dan Prodi PBI perlu 
meningkatkan persentase tersebut hingga akhir TA 2025/2026 ini.  
 

5. Kurikulum yang update 
Kurikulum yang berlaku pada prodi di lingkungan F.Bishum saat ini adalah 
kurikulum 2023 yang merupakan hasil peninjauan dari kurikulum 2020 kecuali 
Prodi Manajemen. Prodi Manajemen masih menggunakan kurikulum 2020. Pada 
TA 2026/2027 akan diberlakukan kurikulum baru dan saat ini prodi sedang dalam 
proses penyusunan.  
 

6. Pelaksanaan KDK  
Belum semua prodi di F.Bishum menyelenggarakan KDK. Pada TA 2024/2025 KDK 
di F.Bishum hanya diikuti oleh 151 mahasiswa dari 5 prodi. Jumlah mahasiswa 
yang mengikuti KDK relatif kecil dibandingkan dengan jumlah mahasiswa aktif di 
lingkungan F.Bishum. Rincian mitra untuk KDK adalah sebagai berikut:  
 

Semester Prodi Mitra Jumlah 
Mhsw 

Ganjil Manajemen 1. PT Grand Serela 
2. Indobot Academy 
3. PT BPD DIY 
4. PT Bento Group Indonesia 
5. PT Gemilang Media Wisatama 
6. PT Media Jogja 
7. PT Syncore 
8. Semesta Group  

49 
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9. The Alana Hotel 
Ilmu 
Hubungan 
Internasional 

1. Ruma Inspirasi Jogja 
2. Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik DiY 

7 

Sastra Inggris 1. Hotel Grand Serela 
2. Penerbit Anak Hebat Indonesia 
3. The Alana Hotel 
4. Wahana Lingkungan Hidup 

22 

Genap Destinasi 
Pariwisata 

1. Bappeda Bantul 
2. PT Gemilang Media Wisatama 
3. PT Syncore Indonesia 

12 

Bimbingan & 
Konseling 

1. BNN DIY 
2. BKKBN DIY 

6 

Manajemen 1. Grand Serela Hotel Yogyakarta 
2. Indobot Academy 
3. PT BPD DIY 
4. PT Bayuaji Cook Associate 

Ateliers 
5. PT Gemilang Media Wisatama 
6. PT Syncore Indonesia 
7. The Alana Hotel 

54 

Jumlah 151 
  

7. Hasil survei kepuasan pembelajaran  
Setiap akhir semester, dilakukan survei untuk mengukur kepuasan mahasiswa atas 
pelaksanaan PBM. Survei dilakukan sebelum UAS setiap semester sebagai syarat 
mencetak kartu UAS. Hasil survei di TA 2024/2025 menunjukkan kepuasan 
mahasiswa sebesar 3,32 (Skala Likert 1-4). Hasil ini sudah Baik namun perlu 
ditingkatkan kembali di periode yang akan datang. 
 

8. Mata kuliah kolaborasi 
Pada Semester Genap TA 2024/2025 mulai dilaksanakan kelas kolaborasi untuk 
memperkuat kualitas pembelajaran dan meningkatkan relevansi materi. Mata 
kuliah kolaborasi diselenggarakan pada 2 mata kuliah dengan dosen pengampu 
2 orang dari prodi yang berbeda. Daftar mata kuliah kolaborasi yang sudah 
terselenggara yaitu:  
 

No. Prodi Mata Kuliah 1 Mata Kuliah 2 
1 Akuntansi Sistem Informasi Manajemen Sistem Informasi dan 

Teknologi Akuntansi 
2 Manajemen Manajemen Aset & Inventory Desain Produk & Proses 

Bisnis 
3 Psikologi Sistem Imbalan Psikologi Kepemimpinan 
4 Ilmu Hubungan 

Internasional 
Global Value Chain and Digital 
Economy 

Kajian Perusahaan 
Multinasional 

5 Ilmu Komunikasi Produksi Media Internal Komunikasi Organisasi 
6 Bimbingan & 

Konseling 
Teknologi Pendidikan Konseling Online 

7 Pendidikan Bahasa 
Inggris 

Need Analysis & Media Design 
For Elt 

Material Development 



 19 

No. Prodi Mata Kuliah 1 Mata Kuliah 2 
8 Pendidikan Teknologi 

Informasi 
Logika Informatika Augmented Reality untuk 

Pendidikan 
9 Sastra Inggris Creative Writing for Literary 

Work 
Tour &Travel Management 

10 Destinasi Pariwisata Desain Atraksi Wisata Digitalisasi Pariwisata 
11 Akuntansi – Diploma 

Tiga 
Sistem Informasi Teknologi 
Akuntansi 

Pengolahan Data Bisnis 

 
9. Kegiatan Kuliah Umum 

Untuk meningkatkan suasana akademik di lingkungan F.Bishum, prodi 
menyelenggarakan berbagai kegaitan kuliah umum dengan pembicara dari internal 
maupun eksternal UTY. Selama TA 2024/2025 telah diselenggarakan 11 kegiatan 
kuliah umum dengan rincian sebagai berikut:  
 

No Prodi Nama Kegiatan Kuliah 
Umum Pembicara Waktu 

1 Bimbingan dan 
Konseling - P. 
Sarjana 

Kampanye Keselamatan LLAJ 1. Bpk. Nur Subiyantoro (Ketua Komisi 
C DPRD DIY) 
2. Lazuardi.,S.SiT.,M.M (Kasi Dalops 
Lalin, Dishub DIY) 
3. Septian Gunawan (Perwakilan dari 
PT. Jasa Raharja Cabang Yogyakarta) 

6 May 
2025 

2 Bimbingan dan 
Konseling - P. 
Sarjana 

"Keluarga dan Pemuda : 
Pendekatan Komprehensif 
Penanganan Narkoba di 
Yogyakarta" 

1. Ema Susianti, SH., MPA (Ketua Tim 
Kerja Pemberdayaan Keluarga, BKKBN 
DIY) 
2. Brigjen Pol. Andi Fairan, S.IK., 
M.S.M. (Kepala BNNP DIY) 
3. Maysgi Suwandi, S.Sos., M.A. 
(Dosen PSdK FISIPOL UGM) 

7 May 
2025 

3 Pendidikan Bahasa 
Inggris - P. Sarjana 

Bridging Cultures: Intercultural 
 Communication In Action 

Cecilia Smith Fujishima 28 
February 
2025 

4 Pendidikan Bahasa 
Inggris - P. Sarjana 

Transforming Educaon: Culvang 
Metacognive Awareness, 
Reflecon, and 
 Crical Thinking in Students 

Anggi Auliyani Suharja 16 
December 
2024 

5 Pendidikan Bahasa 
Inggris - P. Sarjana 

Public Lecture Webinar: 
Academic Oral Communication 

Noer Rizky Ramadhani 4 July 
2025 

6 Sastra Inggris - P. 
Sarjana 

Bedah Buku: Di Balik Daster 
Perempuan, Disarpus Kab 
Karanganyar & Komunitas SKS 

Dr. Bambang Edi Pramono, M.A. 2 August 
2025 

7 Psikologi - P. 
Sarjana 

Build Your Resilience: Emotional 
Intelligence and Self-Regulation 
for Navigating Challenges in 
Modern Era 

Hasna Uzzakiyah, S.Psi., M.Psi., 
Psikolog 
 Elisabeth Dina Laksmiwati, S.Psi., 
M.Psi., Psikolog 

21 June 
2025 

8 Manajemen - P. 
Sarjana 

Webinar Revolution Digital 
Marketing 

Jovita Devilasari S.T., M.B.A 
(Marketer PT Setyawan Eunike 
Gemilang/Natasha Group) dan 
Ristianawati Dwi Utami (Dosen 
Manajemen UTY) 

15 March 
2025 
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No Prodi Nama Kegiatan Kuliah 
Umum Pembicara Waktu 

9 Manajemen - P. 
Sarjana 

Penyusunan Business Plan Saefudin, S.E., M.B.A (Dosen 
Universitas Muhammadiyah 
Karanganyar/Alumni UTY Angkatan 
2015) dan Gia Rizky, SMB., M.M. 
(Dosen Manajemen UTY) 

17 May 
2025 

10 Manajemen - P. 
Sarjana 

Seminar Youth Entrepreneur 
Unite Batch-2 

Mohammad Hidayat Rifai (Owner 
CRSL) dan Nur Ariefin 
Addinpujoartanto, S.E., MBA. (Dosen 
Manajemen UTY) 

21 June 
2025 

11 Ilmu Komunikasi - 
P. Sarjana 

Siap Kerja Bagi Gen-Z di Era 
Digital 

Dr. H. Wahyu Sudarmawan, S.E, S.H., 
MSi 

13 June 
2025 

 
E. Tridharma Berkualitas 

1. Jumlah penelitian dosen 
Pada TA 2024/2025 terdapat 10 orang dosen dalam 6 judul penelitian yang 
dinyatakan lolos pendanaan dari Dikti tahun anggaran 2024. Jumlah dana yang 
diterima adalah sebesar Rp907.570.000,-. Rincian perolehan dana penelitian 
sebagai berikut:  
 

No Nama Dosen Peran 
Dosen Prodi Judul Penelitian 

Instansi 
Pemberi Dana 

(jika ada) 
Skim Besaran 

Dana (Rp) 
 

1 Junaidi, Prof., 
Dr., M.Si., Ak., 
CA., CSRS. 

Ketua 
Peneliti 

Akuntansi - 
P. Sarjana 

Model Kualitas Pelaporan 
Keuangan Pemerintah 
Desa Berbasis Artificial 
Intelligence untuk 
Mencapai Opini Wajar 
Tanpa Pengecualian 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2024 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

116,680,000 

 

2 Surifah, Dr., 
S.E., M.Si. 

Anggota 
Peneliti 

Akuntansi - 
P. Sarjana 

Model Kualitas Pelaporan 
Keuangan Pemerintah 
Desa Berbasis Artificial 
Intelligence untuk 
Mencapai Opini Wajar 
Tanpa Pengecualian 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2024 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

116,680,000 

 

3 Erna Fitri 
Komariyah, 
S.Ak., M.Sc. 

Ketua 
Peneliti 

Akuntansi - 
P. Sarjana 

Tingkat Literasi Digital 
dan Determinan Kinerja 
UMKM Disabilitas di 
Indonesia: Studi 
Eksplorasi 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2025 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

86,150,000 

 

4 Popi 
Andiyansari, 
S.Sos., M.A. 

Anggota 
Peneliti 

Ilmu 
Komunikasi 
- P. 
Sarjana 

Tingkat Literasi Digital 
dan Determinan Kinerja 
UMKM Disabilitas di 
Indonesia: Studi 
Eksplorasi 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2024 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

86,150,000 

 

5 Fran Sayekti, 
Dra., M.B.A., 
Akt. 

Anggota 
Peneliti 

Akuntansi - 
P. Sarjana 

Analisis Prediksi 
kebangkrutan 
Perusahaan Asuransi: 
Perbandingan 
Pendekatan Machine 
Learning, Neural Network 
dan Regresi Logistik 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2025 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

120,160,000 
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No Nama Dosen Peran 
Dosen Prodi Judul Penelitian 

Instansi 
Pemberi Dana 

(jika ada) 
Skim Besaran 

Dana (Rp) 
 

6 Oktavia 
Hardiyantari, 
S.Pd., M Pd. 

Anggota 
Peneliti 

Pendidikan 
Teknologi 
Informasi - 
P. Sarjana 

Media Belajar Berbasis 
Adobe Express sebagai 
Sarana Meningkatkan 
Kesiapan Kerja Siswa 
Tunarungu dengan 
Personal Environment Fit 

DIKTISAINTEK 
TAHUN 
ANGGARAN 2025 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

82.450.000 

 

7 Tri Widodo, 
S.T., M.Kom. 

Anggota 
Peneliti 

Pendidikan 
Teknologi 
Informasi - 
P. Sarjana 

Perancangan Model 
Embedded- AI untuk 
Deteksi Tindak Kejahatan 
Jalanan Menggunakan 
Input Citra Kamera 
Penglihatan Malam 
Berbasis Metode Deep 
Learning 

SIMLITABMAS 
DIKTI TAHUN 
ANGGARAN 2024 

Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

116,270,000 

 

8 Erlin Fitria, 
S.Pd., M.Pd. 

Ketua 
Peneliti 

Bimbingan 
dan 
Konseling - 
P. Sarjana 

Media Belajar Berbasis 
Adobe Express sebagai 
Sarana Meningkatkan 
Kesiapan Kerja Siswa 
Tunarungu dengan 
Personal Environment Fit 

Kemendiktisaintek Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

82,450,000 

 

9 Widi Fajar 
Widyatmoko, 
S.Psi., MHRM., 
D.B.A. 

Anggota 
Peneliti 

Manajemen 
- P. 
Sarjana 

Model Integrasi Ideologi 
Bangsa di Perguruan 
Tinggi untuk Mewujudkan 
Visi Indonesia Emas 2045 

Kemendiktisaintek Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

132,740,000 
 

10 Ratri Nurina 
Widyanti, S.T., 
MBA. 

Anggota 
Peneliti 

Manajemen 
- P. 
Sarjana 

Model Integrasi Ideologi 
Bangsa di Perguruan 
Tinggi untuk Mewujudkan 
Visi Indonesia Emas 2045 

Kemendiktisaintek Penelitian 
Fundamental - 
Reguler 

132,740,000 
 

 
2. Jumlah PkM dosen 

Pada TA 2024/2025 sebanyak 108 dosen terlibat dalam 64 kegiatan PkM, 2 
diantaranya adalah kegiatan di tingkat internasional. Daftar PkM yang dilakukan 
oleh dosen secara lengkap disajikan pada lampiran.  
 

3. Jumlah publikasi dosen  
Pada TA 2024/2025, sebanyak 58 orang dosen terlibat dalam publikasi ilmiah 
sebanyak 155 karya. Karya terbanyak adalah pada jurnal nasional terakreditasi. 
Publikasi pada jurnal internasional bereputasi relatif sedikit dan perlu ditingkatkan. 
Berikut ini adalah jumlah publikasi dosen: 
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4. Jumlah HKI dosen  
Sebanyak 23 HKI dihasilkan dosen pada TA 2024/2025 dalam berbagai bentuk.  

 
 

F. Kemahasiswaan dan Alumni Unggul  
1. Jumlah prestasi mahasiswa 

Sebanyak 36 mahasiswa pada TA 2024/2025 memperoleh prestasi baik di tingkat 
lokal, nasional maupun internasional dengan jumlah sebagai berikut:  
 

 
 

2. Jumlah publikasi mahasiswa 
Pada TA 2024/2025 dihasilkan 76 karya mahasiswa dengan melihatkan 98 
mahasiswa. Mayoritas publikasi mahasiswa dilakukan di jurnal nasional 
terakreditasi.  
 

 
 

3. Rata-rata masa tunggu  dan kesesuaian bidang kerja 
Berdasarkan tracer study yang dilakukan pada tahun 2024 diperoleh masa tunggu 
rata-rata di F.Bishum adalah 4,7 bulan terhitung sejak alumni lulus hingga 
memperoleh pekerjaan pertama dengan tingkat kesesuaian bidang pekerjaan 

6

9

2

7

0 2 4 6 8 10

Poster

Buku

Book Chapter

Program Komputer

4

28

4

0 5 10 15 20 25 30

Lokal

Nasional

internasional

1

43

7

19

5

1

0 10 20 30 40 50

Jurnal internasional

Jurnal nasional terakreditasi

Jurnal nasional

Prosiding Internasional

Prosiding nasional

Book chapter



 23 

dengan prodi adalah rata-rata sebesar 45,80%. Secara rinci disajikan pada tabel 
berikut:  

No Prodi 
Masa 

Tunggu 
(bulan) 

Kesesuaian 
Bidang  (%) 

1 Akuntansi 4.68 66.98 
2 Manajemen 4.64 55.41 
3 Psikologi 4.69 53.93 
4 Ilmu Hubungan Internasional 4.73 16.67 
5 Ilmu Komunikasi 4.72 64.7 
6 Bimbingan & Konseling 4.72 50 
7 Pendidikan Bahasa Inggris 4.81 57.9 
8 Pendidikan Teknologi Informasi 4.68 43.75 
9 Sastra Inggris 4.72 21.96 
10 Akuntansi – Diploma Tiga 4.74 26.66 

Rata-rata 4.713 45.796 
 

G. Kreativitas, Inovasi dan Kewirausahaan Unggul  
1. Jumlah proposal lolos pendanaan (PKM dan P2MW)  

Pada TA ini, sebanyak 4 proposal kegiatan mahasiswa berhasil lolos seleksi untuk 
memperoleh pendanaan dari DIKTI, terdiri dari 3 proposal Program Kreativitas 
Mahasiswa (PKM) dan 1 proposal Program pembinaan Mahasiswa Wirausaha 
(P2MW) yang melibatkan 13 mahasiswa dan 2 orang dosen dari F.Bishum sebagai 
pembimbing kegiatan. Tentunya jumlah ini harus ditingkatkan di tahun berikutnya. 
Rincian datanya sebagai berikut:  

No. Judul Proposal Jenis 
PKM Nama Ketua Program 

Studi NIM Dosen 
Pendamping 

1 Investopedia: The Smart to 
Capital Market 

PKM K GALIH PRAMUDITYA 
NUGRAHA 

Akuntansi 5220111048 YUNI PUTRI 
YUSTISI, S.Ak., 

M.Sc. ANGGI ERLINA 
FITRIANI 

Manajemen 5220211154 

PUTRI NAZARINA Manajemen 5220211088 
2 SIGMA (Sistem layanan 

Magang dan Mentoring 
Andalan) Platform Terdepan 
yang Mengintegrasikan 
Pencarian Magang dan 
Pendampingan Professional 
untuk Pengembangan Karir 

PKM K ARVIN ANDIKA 
PERDANA 

Ilmu 
Komunikasi 

5221711266 MUHAMMAD S 
HENDRIYAWAN A, 

S.T, M.Eng NUR HUDHA Ilmu 
Komunikasi 

5221711071 

DEWI FRANSISKA Akuntansi 5220111028 

3 Strive to High: Program 
Pelatihan Kesiapan kerja Untuk 
Meningkatkan Modal Psikologis 
dan Keterampilan Digital di SLB 
Negeri 1 Yogyakarta 

PKM PM ARYA RACHMAN 
HYUKA 

Psikologi 5241111001 YANIES NOVIRA 
SOEDARMADI, 

S.Psi, M.Psi ASHRI LARAS 
KINASIH 

Psikologi 5241111004 

NAYOTAMA ANFASA 
NURROCHMAN 

Psikologi 5241111022 

RIANA INTAN 
NEKEZMALA 

Psikologi 5241111035 

4 Solusi Digital untuk 
Meningkatkan Engagement dan 
Branding yang Lebih Kuat di 
Media Sosial lewat Hubungins 

P2MW MUHAMMAD FANHUR 
(Ketua) 

Manajemen 5220211223 ADI WIBAWA, 
S.IP., M.A. 

INTAN MEI BRISQIA Ilmu 
Hubungan 
Internasional 

5221611098 
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No. Judul Proposal Jenis 
PKM Nama Ketua Program 

Studi NIM Dosen 
Pendamping 

ADIS PUTRI LISPINA  Ilmu 
Komunikasi 

5231711225 

 
2. Jumlah HKI mahasiswa  

HKI yang dihasilkan mahasiswa F.Bishum pada TA 2024/2025 sebanyak 6 terdiri 
dari 3 buku dan 3 program komputer.  
 

No Prodi Mahasiswa Judul HAKI Bentuk HKI 
Nama Peran 

1 Akuntansi - P. 
Diploma Tiga 

Niken Widiastuti Nama ke-3 Indonesian Taxation Theory, 
Practice, and Dynamics 

Buku 

2 Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. 
Sarjana 

Bachtiar Saktian 
Afandy 

Nama ke-1 Aplikasi Media Pembelajaran 
Pengenalan Perangkat Keras 
dan Lunak Komputer Berbasis 
Augmented Reality 

Program 
Komputer 

3 Pendidikan Teknologi 
Informasi - P. 
Sarjana 

Fina Autia Nama ke-1 Media Pembelajaran Tata Surya 
dan Benda Langit Lainnya 
Berbasis Augmented Reality 

Program 
Komputer 

4 Bimbingan dan 
Konseling - P. 
Sarjana 

Adelia Adinda Zahra Nama kesekian Caker.Co (Media Belajar untuk 
Membantu Kesiapan Kerja 
SiswaTuli) 

Program 
Komputer 

5 Manajemen - P. 
Sarjana 

Ananda Putri Nama kesekian BISNIS DIGITAL : Tren Dan 
Perkembangannya Saat Ini 

Buku 

6 Manajemen - P. 
Sarjana 

Yola Pradhita Nama kesekian DASAR-DASAR MANAJEMEN 
SUMBER DAYA MANUSIA : 
Konsep, Teori, Dan 
Penerapannya Dalam Organisasi 

Buku 

 
H. Akreditasi Unggul  

Untuk menjamin kualitas dan mendukung pencapaian visi misi yang telah ditetapkan, 
seluruh prodi di F.Bishum ditargetkan untuk bisa mencapai peringkat akreditasi 
tertinggi yaitu Unggul. Hingga akhir TA 2024/2025 sebanyak 7 atau 59% prodi di 
F.Bishum telah terakreditasi Unggul, sebanyak 3 prodi atau 33% akreditasi Baik Sekali 
dan B serta terdapat 1 prodi yang masih terakreditasi Baik.  

 

 
 
Berikut ini disajikan secara lengkap identitas akreditasi masing-masing prodi:  
 

Unggul
59%

Baik Sekali / B
33%

Baik
8%
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No. Program Prodi Peringkat No. dan Tgl SK Tgl 
Kadaluarsa 

1 Sarjana Akuntansi Terakreditasi 
Unggul 

245/DE/A.5/AR/10/VI/2025 
tanggal 26 Juni 2025 

16 Agustus 
2030 

2 Sarjana Manajemen Terakreditasi 
Unggul 2719/DE/A.5/AR/VIII/2025 25 Agustus 

2030 

3 Sarjana 
Pendidikan 
Bahasa 
Inggris 

Terakreditasi 
Unggul 

468/SK/LAMDIK/Ak/S/X/2022 
tanggal 24 Oktober 2022 

19 
Desember 

2027 

4 Sarjana 
Pendidikan 
Teknologi 
Informasi 

Terakreditasi 
Unggul 

577/SK/LAMDIK/Ak/S/XI/2022 
tanggal 4 November 2022 

27 
Desember 

2027 

5 Sarjana Sastra Inggris Terakreditasi 
Unggul 

6245/SK/BAN-PT/Ak/S/X/2024 
tanggal 15 Oktober 2024 

15 Oktober 
2029 

6 Sarjana Psikologi Terakreditasi B 
664/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/S/II/2021 tanggal 2 
Februari 2021 

30 
Desember 

2025 

7 Sarjana Ilmu 
Komunikasi Terakreditasi B 

6681/AK/BAN-
PT/Ak.Ppj/S/XI/2024 tanggal 6 

Nov 2024 

25 
September 

2029 

8 Sarjana 
Ilmu 
Hubungan 
Internasional 

Terakreditasi 
Unggul 36/AK.03.05/2025 25 Agustus 

2030 

9 Sarjana Bimbingan & 
Konseling 

Terakreditasi Baik 
Sekali 

223/SK/LAMDIK/Ak/S/III/2024 
tanggal 4 Maret 2024 

12 Maret 
2029 

10 Diploma 
Tiga Akuntansi Terakreditasi 

Unggul 1430/DE/A.5/AR/10/VIII/2024 9 Agustus 
2029 

11 Sarjana 
Terapan 

Destinasi 
Pariwisata Teakreditasi Baik 12205/SK/BAN-

PT/Akred/ST/XI/2021 
3 November 

2026 
 

I. Keamanan dan Kesejahteraan Sivitas Akademika Terjamin 
Di akhir Semester Genap TA 2025 dilakukan survei kepada mahasiswa untuk menilai 
kepuasan mahasiswa terhadap layanan kepuasan mahasiswa. Terdapat 22 item 
pertanyaan dengan 4 skala Likert (1-4). Untuk menilai keamanan dan kesejahteraan 
dilakukan terhadap 12 item pertanyaan yang terkait yaitu:  

1. Ketersediaan layanan konseling bagi mahasiswa 
2. UTY menyediakan beasiswa tidak mampu bagi mahasiswa baru 
3. Konsistensi universitas dalam memberikan bantuan kepada mahasiswa yang 

menghadapi masalah akademik 
4. Ketersediaan waktu khusus bagi orang tua mahasiswa untuk konsultasi 

 
Hasil pengukuran kepuasan untuk layanan keamanan dan kesejahteraan diperoleh 
skor rata-rata sebesar 3,06 (dari skala 1-4) yang menunjukkan mahasiswa 
memberikan penilaian Baik terhadap layanan yang telah disediakan. Hasil ini harus 
selalu ditingkatkan dengan memperbaiki dan menambah kualitas layanan kepada 
mahasiswa. Layanan yang diberikan nilai paling rendah adalah terkait dengan kamar 
kecil sehingga untuk periode berikutnya harus lebih ditingkatkan kebersihan dan 
kenyamanannya. Hasil survei kepuasan untuk masing2 butir sebagai berikut:  
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3.12

2.58

3.20

3.10

3.09

3.11

3.08
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3.09

3.13

3.11

3.09

3.06

Kenyamanan ruang kuliah

Ketersediaan dan kebersihan kamar kecil

Layanan Dosen Pembombing Akademik dalam…

Layanan Student Service dalam menangani…

Keadilan dalam penegakan sanksi bagi semua…

Profesionalisme staf akademik dalam melayani…

Kepedulian pengelola kampus dalam memahami…

Konsistensi universitas dalam menyediakan…

Ketersediaan layanan konseling bagi mahasiswa

UTY menyediakan beasiswa tidak mampu bagi…

Konsistensi universitas dalam memberikan…

Ketersediaan waktu khusus bagi orang tua…

Rata-rata
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BAB V 
KENDALA FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA TA 2024/2025 

 
 

Pada bagian ini disampaikan kendala yang dihadapi oleh Fakultas Bisnis dan 
Humaniora dalam pelaksanaan rencana kegiatan yang ditargetkan menjadi capaian 
kinerja F.Bishum TA 2024/2025. Berikut rincian kendala F.Bishum TA 2024/2025:  

 
No. Bidang Uraian Keterangan 

1 Adminstrasi 
berkualitas 

Beberapa SOP yang ada perlu 
dievaluai dan diperbaiki  

Pelaksanaan kegiatan 
berkembang menyesuaikan 
kondisi setiap prodi sehingga 
berbeda-beda 

2  PBM berkualitas Persentase kelulusan tepat 
waktu pada beberapa prodi 
masih belum optimal 

Diperlukan penguatan 
monitoring akademik, 
pembinaan mahasiswa, dan 
percepatan penyelesaian 
tugas akhir 

3 Tridharma 
berkualitas 

Jumlah publikasi dosen pada 
jurnal internasional bereputasi 
relatif lebih rendah 
dibandingkan publikasi nasional 
terakreditasi 

Perlu peningkatan 
pendampingan publikasi 
internasional, kolaborasi riset 
dan dukungan pendanaan 

4  Kemahasiswaan dan 
alumni unggul 

Tingkat keterlibatan mahasiswa 
dalam program KDK masih 
relative rendah dibandingkan 
jumlah mahasiswa aktif 

Perlu perluasan kerjasama 
mitra serta peningkatan 
sosialisasi dan pendampingan 
mahasiswa 

5 Akreditasi dan 
Sarana Prasarana 

Masih terdapat prodi dengan 
akreditasi Baik/Baik Sekali serta 
hasil survei sarana prasarana 
menunjukan beberapa layanan 
belum optimal, terutama 
fasilitas kamar kecil 

Perlu peningkatan mutu 
layanan, pemenuhan sarana 
prasarnaa dan pendampingan 
akreditasi prodi secara 
berkelanjutan 
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BAB VI 
TARGET FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA TA 2025/2026 

 
 

Berdasarkan capaian pada TA 2024/2025 selanjutnya F.Bishum menyusun target untuk 
dicapai pada TA 2025/2026 mendatang yaitu sebagai berikut:  
 

No Kategori Indikator Target TA 
2025/2026 

1 Adminstrasi Berkualitas Ketersediaan SOP kegiatan Prodi 100% 
Ketersediaan database prodil dosen  Tersedia 

2 Sumberdaya berkualitas Persentase dosen berkualifikasi S3 23% 
Persentase dosen dengan jafa 
minimal Lektor 

90% 

Persentase dosen dengan sertifikasi 
pendidik 

80% 

Persentase dosen dengan sertifikasi 
kompetensi 

80% 

Keterlibatan dalam organisasi 
profesi 

80% 

Penghargaan dosen per tahun 4 
3 Sarana dan Prasarana 

Berkualitas 
Skor kepuasan sarana prasarana 
(skala 1-4) 

3.25 

Ketersediaan sarana prasarana yang 
mutakhir 

100% 

Modul Praktikum mutakhir 50% 
4 PBM Berkualitas Rata-rata IPK Lulusan - 

Sarjana/Sarjana Terapan 
3.4 

Rata-rata IPK Lulusan - Diploma 
Tiga 

3.4 

Masa studi lulusan - 
Sarjana/Sarjana Terapan (tahun) 

4.3 

Masa studi lulusan - Diploma Tiga 
(tahun) 

2.9 

Persentase kelulusan tepat waktu 55% 
Persentase keberhasilan studi - 
Sarjana 

75% 

Persentase keberhasilan studi - 
Diploma Tiga 

80% 

Prodi terlibat dalam KDK 50% 
Persentase mahasiswa terlibat 
dalam KDK terhadap seluruh 
mahasiswa aktif 

10% 

Skor kepuasan PBM (skala 1-4) 3.4 
Jumlah mata kuliah kolaborasi per 
prodi 

2 
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No Kategori Indikator Target TA 
2025/2026 

Jumlah kegiatan umum per prodi 
per tahun 

2 

5 Tridharma Berkualitas Jumlah judul penelitian dosen lolos 
pendanaan eksternal 

10 

Jumlah PkM internasional 3 
Publikasi artikel pada jurnal 
internasional bereputasi per tahun 

10 

HKI karya dosen per tahun 25 
6 Kewirausahaan dan Alumni 

Unggul 
Jumlah prestasi mahasiswa per 
tahun 

30 

Jumlah prestasi internasional 
mahasiswa per tahun 

2 

Jumlah publikasi mahasiswa pada 
jurnal internasional 

2 

Rata-rata masa tunggu lulusan 
(bulan) 

4 

Rta-rata kesesuain bidang kerja 
lulusan 

50% 

7 Kreativitas, Inovasi dan 
Kewirausahaan Unggul 

Jumlah proposal PKM/P2MW didanai 
per tahun 

4 

Jumlah mahasiswa terlibat dalam 
PKM/P2MW dibanding student body 

1% 

Jumlah HKI mahasiswa 7 
8 Akreditasi Unggul Persentase prodi dengan peringkat 

akreditasi Unggul 
59% 

9 Keamanaan dan 
Kesejahteraan Sivitas 
Akademika Terjamin 

Skor kepuasan mahasiswa (Skala 1-
4) 

3.25 
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BAB VII 
INFORMASI TAMBAHAN 

 
 
Terdapat beberapa aktivitas dan capaian yang diperoleh pada periode September 2025 
antara lain:  

1. Mahasiswa Baru F.Bishum 
Pada September 2025 telah diselenggarakan kegiatan PKKMB bagi mahasiswa baru. 
Jumlah mahasiswa baru di F.Bishum awalnya sejumlah 515, namun sebayak 9 orang 
tidak melakukan KRS dan menyatakan mengundurkan diri, sehingga total mahasiswa 
baru angkatan 2025 sebanyak 506 orang dengan rincian sebagai berikut:  
 

No Prodi Jumlah 
maba her KRS Tidak KRS 

1 D3 Akt 6 6 0 

2 Akt 50 48 2 

3 BK 28 27 1 

4 IHI 31 30 1 

5 Ilkom 129 128 1 

6 Mnj 102 101 1 

7 PBI 17 16 1 

8 PTI 18 18 0 

9 Psi 91 90 1 

10 Sasing 22 21 1 

11 Despar 21 21 0 

Jumlah 515 506 9 

 
2. Student Body  

Student body F.Bishum di awal TA 2025/2026 setelah mahasiswa baru KRS adalah 
sebagai berikut:  
 

No Prodi Jumlah  
1 D3 Akt 30 

2 Akt 293 

3 BK 132 

4 IHI 234 

5 Ilkom 1.019 

6 Mnj 794 

7 PBI 78 

8 PTI 93 
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No Prodi Jumlah  
9 Psi 572 

10 Sasing 161 

11 Despar 70 
  

3.476 

 
3. Persentase dosen berkualifikasi S3  

Di awal TA 2025/2026 terdapat tambahan dosen yang berkualifikasi S3 sebanyak 2 
orang yaitu Teti Indriati Kastuti dan M. Ridho Iswardana sehingga persetase dosen 
yang S3 sebesar 21% (dari 18%). Jumlah ini akan naik di akhir TA 2025/2026 
dengan target tambahan sebanyak 2 orang yang studi lanjut akan lulus.  
 

4. Dosen Studi Lanjut 
Terdapat 3 orang dosen yang studi lanjut jenjang S3 mulai Semester Ganjil TA 
2025/2026 sehingga total dosen yang saat ini studi lanjut 3 orang.  
a. Lucitania Rizki di UGM  
b. Puguh Toko Arisanto di Taiwan 
c. Al Musa Karim di UGM  

 
5. Dosen Lulus Sertifikasi Dosen 

Terdapat 5 dosen telah dinyatakan lolos dalam proses sertifikasi dosen dan 
menunggu diterbitkannya SK, yaitu:  
a. Erna Fitri Komariyah, S.Ak., M.Sc. 
b. Widi Fajar Widyatmoko, S.Psi., MHRM., D.B.A. 
c. Gia Rizky, S.M.B., M.M. 
d. Yanies Novira, S.Psi., M.Psi. 
e. Rezi Edi Muin, S.Par., M.Sc., CHE. 

 
6. Akreditasi Prodi  

Di akhir Agustus 2025 F.Bishum berencana untuk melakukan re-akreditasi 
untuk Prodi Psikologi yang akan habis di Desember 2025. Segala kebutuhan dokumen 
yang akan diunggah sudah lengkap. Namun dengan berbagai pertimbangan dokumen 
tersebut ditunda untuk diunggah. Selanjutnya pada 16 September 2025 melalui 
aplikasi SAPTO, terdapat laporan hasil Pantau Prodi Psikologi dengan hasil LOLOS 
PANTAU. Dengan demikian, peringkat akreditasi prodi dapat diperpanjang otomatis. 
Namun hingga saat ini sertifikat akreditasi terbaru belum diterima. Berdasarkan hasil 
Pantau tersebut, paling lama 6 bulan setelah sertifikat akreditasi terbaru diterima prodi 
wajib mengirimkan instrumen ISK agar peringkat akreditasi B dapat berubah menjadi 
Baik Sekali.  

Selain itu, juga sedang pada September 2025 persiapan akreditasi untuk prodi 
Destinasi Pariwisata sudah mulai dilakukan. Mengingat instrumen LAMWISATA hingga 
saat ini belum diterima, maka prodi memulai persiapan dengan mengisi DED dan DKPS 
sesuai instrumen akreditasi BAN PT.  
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BAB VIII 
PENUTUP 

 
 
Laporan Kinerja Fakultas Bisnis & Humaniiora TA 2024/2025 ini disusun sebagai bagian dari 
implementasi siklus penjaminan mutu yang bertujuan untuk memantau, mengevaluasi, serta 
meningkatkan kualtias penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi. Hasil capaian yang 
diperoleh pada periode ini menunjukkan bahwa fakultas telah berupaya memenuhi target dari 
setiap indikator yang telah ditetapkan.  

Seiring dengan perkembangan dan dinamika dunia pendidikan tinggi, F.Bishum perlu 
terus melakukan perbaikan berkelanjutan dengan strategi yang lebih inovatif, kolaboratif, dan 
adaptif. Upaya tersebut diharapkan tidak hanya mendorong kualitas layanan akademik dan 
non akademik, tetapi juga menghasilkan dampak positif nyata bagi sivitas akadmika, alumni 
serta masyarakat luas.  

Dengan demikian, laporan ini diharapkan dapat menjadi dasar refleksi, evaluasi, 
sekaligus rujukan dalam menyusun langkah-langkah strategis pada periode berikutnya. 
F.Bishum berkomitmen untuk menjadikan hasil evaluasi ini sebagai pijakan dalam siklus 
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP), sehingga mutu 
penyelenggaraan pendidikan di F.Bishum dapat terus meningkat menuju standar yang ungugl 
dan berdaya saing global serta berdampak bagi masyarakat.  
 
 
 

Yogyakarta, 8 Oktober 2025 
Penanggung jawab 
 
 
 
 
 
Dr. R. Y. Radjaban, M.Hum. 
Dekan FBishum 

 




