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PEMBUKAAN

Tracer Study Universitas Teknologi Yogyakarta diselenggarakan secara terpusat di
universitas yang dikelola oleh bidang Alumni, Karier, dan Penelusuran Studi (AKPS) dibawah
wakil rektor 3 bidang kemahasiswaan dan alumni. Saat ini, Tracer Study dilaksanakan secara
serentak dan terorganisir sekali dalam setahun pada bulan Agustus - September. Namun, alumni
UTY tetap bisa mengisi Tracer Study kapanpun. Pengisian Tracer Study telah beralih ke sistem
alumni UTY, SIMFORA.

Hasil tracer study akan diolah dan dilaporkan kepada rektorat dan fakultas. Selanjutnya
hasil ini akan diteruskan ke bidang terkait. Tujuan utama pelaksanaan Tracer Study adalah untuk
memetakan alumni universitas Teknologi Yogyakarta dan sebagai insight untuk pengembangan
universitas. Laporan Tracer Study ini adalah hasil tracing alumni Universitas Teknologi
Yogyakarta tahun 2021 yang berjumlah 2.535 alumni. Dalam pelaksanaannya, Response Rate
mencapai 56,15% atau 1.136 alumni telah berpartisiapsi mengisi Tracer Study.

Laporan ini berisikan hasil olah data Tracer Study lulusan tahun 2021. Penyajian data hasil
tracing dikelompokkan menjadi 3 sub katogori, yaitu 1) alumni yang bekerja, 3) alumni yang
melanjutkan study, dan 3) alumni yang berwiraswasta. Pada bagian lampiran terdapat saran
dari alumni lulusan tahun 2021 yang dikelompokkan berdasarkan fakultas di UTY.

Terima kasih kepada Rektor Universitas Teknologi Yogyakarta, Bapak Dr. Bambang
Moertono Setiawan, M. M., Akt. C.A. yang selalu memberikan dukungan, pengarahan, dan fasilitas
yang sangat memadai dalam pelaksanaan Tracer Study sehingga pelaksanaan tracing ke alumni
Universitas Teknologi Yogyakarta terus meningkatkat. Ucapan terika kasih juga kami sampaikan
kepada jajaran wakil rektor, dekanat, kaprodi, kepala Puskom dan BO beserta jajarannya, dan
semua pihak yang telah membantu pelaksanaan Tracer Study tahun 2023 untuk lulusan tahun

2021.

Yogyakarta, 27 Desember, 2023
Kepala Bidang Alumni, Karier, dan Penelusuran Studi

Universitas Teknologi Yogykarta
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tracer Study adalah survey untuk melacak keberadaan lulusan perguruan tinggi. Kegiatan
ini dilakukan secara regular dan sistematis. Hasil dari Tracer Study akan memberikan banyak
informasi yang berguna untuk mengevaluasi hasil pendidikan tinggi, yang kemudian dapat
digunakan sebagai salah satu masukan untuk meningkatkan dan menjamin kualitas perguruan
tinggi.

Dasar hukum pelaksanaan Tracer Study tertuang dalam 1) Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, 2) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500), dan 3) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaaan No. 3 Tahun 2020
tentang standard nasional Pendidikan tinggi. Setiap perguruan tinggi wajib melakukan Tracer

Study dan melaporkan hasilnya ke laman http://tracerstudy.kemdikbud.go.id/

B. Tujuan Tracer Study

Secara umum, tujuan Tracer Study adalah untuk mengetahui keberadaan dan kondisi

alumni. Secara lebih rinci, tujuan Tracer Study adalah untuk:

a. mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh UTY (termasuk masa tunggu
kerja dan proses pencarian kerja pertama, situasi kerja terakhir dan aplikasi
kompetensi ke dunia kerja)

b. mengetahui output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan

pemerolehan kompetensi;

C. mengetahui kontribusi alumni UTY terhadap dunia kerja
d. monitoring adaptasi alumni UTY ketika memasuki dunia kerja
pemenuhan kebutuhan akreditasi bagi program studi dan perguruan tinggi
f.  mengetahui keberadaan lulusan dan dapat menjalin komunikasi dengan alumni UTY.

C. Manfaat Tracer Study
Tracer Study memiliki manfaat sebagai berikut ini,
a. menyediakan informasi penting bagi pemangku kepentingan (stakeholders) mengenai

hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja professional
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b. memberikan

administrasi

masukan untuk perbaikan kurikulum, kinerja dosen dan staf

memberikan masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi

d. menyediakan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi

e. sebagai database alumni

D. Responden Tracer Study Lulusan tahun 2021

Tracer Study 2023 diselenggarakan untuk melacak alumni lulusan tahun 2021 yang

berjumlah 2.535 orang. Hasil Tracer Study menunjukkan bahwa Response rate tahun 2021

adalah 1.136 atau sebesar 56,15%. Responden Tracer Study ini terdiri dari 4 program

studi dari rogram Diploma, 17 program studi dari program Sarjana, dan 2 program studi dari

program Magister. Sebaran response rate tersaji pada table di bawabh ini.

Tabel 1.1: Jumlah Lulusan UTY Tahun 2021

No. | Jenjang Jurusan Jumlah| Mengisi Tracer |Persentase
1 D3 | Akuntansi 97 35 36.08%
2 D3 |Bahasa Inggris 6 4 66.67%
3 D3 |Bahasa]epang 26 19 73.08%
4 D3  |Sistem Informasi 23 17 73.91%
5 S1 | Akuntansi 330 154 46.67%
6 S1 | Arsitektur 175 75 42.86%
7 S1 Bimbingan dan Konseling 13 11 84.62%
8 S1 [Imu Hubungan Internasional 19 10 52.63%
9 S1 [Imu Komunikasi 15 14 93.33%

10 S1  |Informatika 402 182 45.27%
11 S1 Manajemen 454 175 38.55%
12 S1 Pendidikan Bahasa Inggris 9 4 44.44%
13 S1 Pendidikan Teknologi Informasi 9 9 100%

14 S1 Perencanaan Wilayah dan Kota 35 20 57.14%
15 S1 | Psikologi 108 54 50%

16 S1 Sastra Inggris 68 48 70.59%
17 S1 Sistem Informasi 136 67 49.26%
18 S1 | Teknik Elektro 148 60 40.54%
19 S1 | Teknik Industri 69 31 44.93%

20 S1 | Teknik Komputer 32 11 34.38%

21 S1 | Teknik Sipil 346 132 38.15%

22 S2 Manajemen 12 1 8.33%

23 S2 Teknologi Informasi 3 3 100%

TOTAL 2535 1136 56.15%
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BAB I
HASIL TRACER STUDY LULUSAN UTY TAHUN 2021

A.  Sebaran Alumni UTY Lulusan Tahun 2021
Alumni Universitas Teknologi Yogyakarta tatelah tersebar ke seluruh wilayah di tanah air.
Berikut ini adalah sebaran alumni UTY lulusan tahun 2021 yang telah mengisi Tracer Study,

Tabel 2.1: Sebaran Alumni UTY Lulusan Tahun 2021

Nama Propinsi Jumlah Presentase
Prop. Jawa Tengah 742 35,91%
Prop. D.I. Yogyakarta 361 17,47%
Prop. Jawa Barat 186 9,00%
Prop. Jawa Timur 116 5,61%
Prop. Sumatera Utara 52 2,52%
Prop. Sumatera Selatan 49 2,37%
Prop. Riau 48 2,32%
Prop. Jambi 45 2,18%
Prop. Lampung 44 2,13%
Prop. Kalimantan Timur 37 1,79%
Prop. Banten 33 1,60%
Prop. Nusa Tenggara Barat 32 1,55%
Prop. Kalimantan Barat 30 1,45%
Prop. Nusa Tenggara Timur 29 1,40%
Prop. Aceh 24 1,16%
Prop. Kepulauan Riau 23 1,11%
Prop. Kalimantan Tengah 22 1,06%
Prop. Sulawesi Selatan 22 1,06%
Prop. Sulawesi Tenggara 20 0,97%
Prop. D.K.I. Jakarta 18 0,87%
Prop. Bengkulu 17 0,82%
Prop. Papua 16 0,77%
Prop. Sulawesi Tengah 14 0,68%
Prop. Kalimantan Selatan 12 0,58%
Prop. Papua Barat 12 0,58%
Prop. Bangka Belitung 11 0,53%
Prop. Kalimantan Utara 10 0,48%
Prop. Maluku Utara 9 0,44%
Prop. Sumatera Barat 9 0,44%
Prop. Bali 7 0,34%
Prop. Maluku 6 0,29%
Prop. Sulawesi Barat 4 0,19%
Prop. Gorontalo 3 0,15%
Prop. Sulawesi Utara 3 0,15%
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B.  Status Alumni UTY
Secara umum, sebaran alumni UTY terbagi menjadi 5 katagori seperti tersaji pada gambar

berikut ini,

Status Alumni Saat v o

Gambar 2.1: Status Alumni UTY Lulusan Tahun 2021

Dari gambar tersebut, prosentase alumni UTY lulusan tahun 2021 yang Bekerja sebesar
69% (760 alumni), Wiraswasta sebesar 8% (91 alumni), Melanjutkan Pendidikan sebesar 3%
(34 alumni), Belum Memungkinkan Bekerja hanya sebesar 1% (15 alumni), sedangkan alumni
yang Tidak kerja tetapi sedang mencari adalah sebesar 19% (208 alumni).

Selanjutnya, informasi detail mengenai sebaran alumni UTY tahun 2021 akan dijabarkan
kedalam 3 katagori utama yaitu, 1) alumni yang bekerja, 2) alumni yang melanjutkan studi, dan

3) alumni yang berwiraswasta.

C.  Alumniyang Bekerja

1. Rata - rata Penghasilan

Penghasilan alumni yang dimaksudkan disini adalah semua penghasilan alumni yang
diterima mereka setiap bulannya. Dari 720 alumni yang bekerja, rata - rata penghasilan alumni

UTY tahun 2021 adalah sebesar Rp. 6. 518.129

Rp 6.518.129,00

Gambar 2.2: Rata - rata Penghasilan Alumni UTY Lulusan Tahun 2021

2. Alumni yang mendapatkan Pekerjaan kurang dari 6 Bulan

Mayoritas alumni UTY lulusan tahun 2021 berhasil mendapatkan pekerjaan setelah wisuda
dalam waktu kurang dari 6 bulan. Prosentase alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari
atau sama dengan 6 bulan adalah sebesar 70%. Sementara itu, 30% alumni mendapatkan

pekerjaan mereka di atas 6 bulan setelah wisuda.
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B ya B Tidak

Gambar 2.3: Prosentase Alumni UTY Lulusan Tahun 2021 yang mendapatkan
Pekerjaan <= 6 Bulan

3. Rata - rata Alumni Mendapatkan Pekerjaan (Masa Tunggu)
Rata - rata alumni mendapatkan pekerjaan mereka baik bekerja fulltime maupun parttime
dihitung setelah mereka diwisuda. Hasil data survey menunujukkan bahwa rata - rata alumni

UTY lulusan tahun 2021 mendapatkan pekerjaan (masa tunggu) adalah 4 bulan.

4 Bulan
Gambar 2.4: Rata - rata Masa Tunggu Alumni UTY Lulusan Tahun 2021

4. Keterkaitan Bidang Studi dengan Pekerjaan

Salah satu instrument survey dalam Tracer Study adalah menanyakan seberapa erat kaitan
antara bidang studi yang mereka tempuh selama kuliah di UTY dengan pekerjaan mereka saat
ini. Hasil survey menunjukkan bahwa 78,42% responden menjawab adanya keterkaitan antara
bidang studi mereka dengan pekerjaannya saat ini. Dari angka tersebut, 32,67% (277 alumni)
menyatakan jika keterkaitan antara keduanya sangat erat. 181 alumni (21,34%) menyetujui
adanya hubungan yang erat antara keduanya. Sementara itu, alumni yang menyatakan bahwa
hubungan antara bidang studi dan pekerjaan mereka cukup errata adalah sebesar 24,41% atau
sebanyak 207 alumni. Diagram dibawah ini menunjukkan hasil data hubungan keeratan antara

bidang studi dan pekerjaan alumni lulusan tahun 2021.
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Gambar 2.5: Hubungan Keeratan antara Bidnag Studi dan Pekerjaan

5. Jenis Perusahaan Tempat Bekerja

Mayoritas alumni UTY lulusan tahun 2021 bekerja di perusahaan swasta. Prosentase
angka ini mencapai 69% atau sebanyak 497 alumni. Mereka yang bekerja di Institusi pemerintah
mencapai 12% atau 89 alumni. Sementara itu sisanya adalah alumni yang bekerja di BUMN
(7%), Organisasi Multiliteral (3%), LSM, (5%), dan 8% sisanya adalah pilihan lainnya. Grafik

berikut ini menujukkan sebaran jenis Perusahaan tempat alumni bekerja.

Jenis Perusahaan Tempat Bekenia dil
Setnius Seogram Sludl - Tawn 2021
7T
-
o & "
B e Perverstatios [l BUMMWEAAD [ st Orgeninad Asstta il I Oprzzanl san-peeth)) setsgy Gwatavs Mapperate @ Eessen savasts 1) Avasasaiapmrcsatiaen seecsrt [l Levsrge

Gambar 2.6: Jenis Perusahaan Tempat Bekerja
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6. Tingkat Pendidikan yang Tepat untuk Pekerjaan

Mayoritas (75%) alumni yang bekerja setuju jika tingkat pendidikan mereka sesuai untuk
jenis pekerjaannya saat ini. 12,6% alumni menyatakan jika mereka mampu mendapatkan
pekerjaan yang mengharuskan skill dan kemampuan yang seting lebih tinggi dari pendidikan
mereka. Sementara itu, sebanyak 7,7% alumni menyebutkan jika pekerjaan mereka saat ini
membutuhkan skill dan kemampuan yang setingkat lebih rendah dari pendidikan mereka.
Sayangnya, masih terdapat 4% alumni yang menyatakan jika pekerjaan mereka saat ini tidak
memerlukan skill yang diperoleh di pendidikan tinggi. Grafik berikut ini memberiikan gambaran

prosentase hubungan tingkat pendidikan dan pekerjaan alumni.

. gy,
i

B Saingkat Letuits Tingal 8 Tingkat yang Sama
B Sewngeat Letin fendah BB Tidak Perv Pendadikan Tin

Gambar 2.7: prosentase hubungan tingkat pendidikan dan pekerjaan alumni

D. Alumniyang Studi Lanjut

Selain bekerja dan berwiraswasta, terdapat beberapa alumni yang melanjutkan studi
lanjut. Sebanyak 33 alumn dari 2.576 alumni melanjutkan studi ke jenjang lebih lanjut. Berikut
ini adalah sebaran alumni UTY lulusan tahun 2021 yang melanjutkan studi ke jenjang lebih

lanjut,

(o]

Arsitektur
Manajemen
Teknik Sipil

Sastra Inggris

S1 Akuntansi
Psikologi
Informatika
PBI

D3 Sistem Informasi

wwwl
D

«

o

[

Gambar 2.7: Sebaran Alumni UTY Lulusan Tahun 2021 yang Melanjutkan Studi

Selanjutnya, tabel berikut ini memberikan detail informasi mengenai nama, universitas
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yang dituju, dan program studi yang dipilih oleh alumni lulusan tahun 2021 untuk melanjutkan

studi ke jenjang yang lebih lanjut,

Tabel 2.2: Data Alumni UTY Lulusan Tahun 2021 yang Melanjutkan Studi

1 | Arsitektur Didi Rahmadi Institut Teknologi Bandung | Urban Design
. Muhammad Hasan | Universitas Atma Jaya . -
2 | Arsitektur Al Bashri Yogyakarta Arsitektur Digital
3 | Arsitektur Hilba Yoga Pratama g?;;‘(;i?glgﬁ) Magister Arsitektur
Semarang
4 | Arsitektur Sultan Natanegara | Universitas Gadjah Mada Magister Arsitektur
5 | Arsitektur Anggun Nur Apipah | Universitas Gadjah Mada Rancang Kota
6 | Arsitektur Adhitya Djarot Universitas Gadjah Mada Magister Rancang Kota
7 | Arsitektur Ocfia Amirul Elawati| Universitas Indonesia Magister Arsitektur
8 | Arsitektur Ary Fangestu Universitas Islam Indonesia | Profesi Arsitek
1 | Informatika | Arie Kurniawan Universitas Gadjah Mada [Imu Komputer
Muh [lham Aji
2 | Informatika Vauch?‘glr?id AMAT Universitas Gadjah Mada [Imu Komputer
. s TSl -
3 | Informatika | Ahmad Mudhaffir g&lrll‘;enrls(l;%?a;aam Negeri Informatika
Manajemen Sindi Labaika Universitas Ahmad Dahlan | Magister Manajemen
Uni itas Atmaj
2 | Manajemen Firda Hidayatullah Ygngér?; majaya Manajemen
Viraili
3 | Manajemen C:;lgcl ell?a Universitas Cendrawasih Magister [lmu
Meliala Ekonomi
4 | Manajemen Ika Puspitasari Universitas Islam Indonesia | Manajemen

Manajemen Muhammad Ilham | Universitas Magister Manajemen
5 Teknologi
Yogyakarta
Manajemen Alwi Rizki Universitas Magister manajemen
6 Teknologi
Yogyakarta
1 PBI Nichella Ayu Clarita | Universitas Negeri Pendidikan
Yogyakarta Bahasa Inggris
Psikologi Ahmad Universitas Magister
1 Fajrur Muhammadiyah Psikologi Profesi
Rohman Surakarta
Psikologi Riri Haryati Universitas Persada Psikologi
2 .
Indonesia YAI
3 Psikologi Pricilla I.G. Ranchika | Universitas Persada Magister
Indonesia YAI Psikologi Profesi
S1 Akuntansi | Rengky Institut Bisnis dan Teknologi | Manajemen
1 Prasetio Pelita Indonesia
Permana
5 S1 Akuntansi | Ainun Devi Alfia Universitas Gajah Mada Ekonomika
pembangunan
3 S1 Akuntansi | Gustina Yusuf Universitas Negeri Pendidikan Ekonomi
Yogykarta
1 | SastraInggris | Restisary Nduka Universitas Gadjah Mada Magister Linguistik
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2 | Sastra Inggris | Hafizur Ridho Universitas Gadjah Mada Magister Sastra
Sastra Inggris | Arasyi Sekar Kinanti | Universitas Gadjah Mada Magister
3 [Imu
Linguistik
4 Sastra Inggris | Gracendy Aluz Universitas Negeri Semarang| S2 Pendidikan Bahasa
Clarita Budiono Inggris
Teknik Sipil | Adrian Fatria Institut Teknologi Bandung | Manajemen
1 Rekayasa
Konstruksi
2 Teknik Sipil | Divan Yoan Alvino | Universitas Atmajaya Magister teknik sipil
Damanik Yogyakarta
Lidya Daryati Angeli MAGISTER SISTEM
3 Teknik Sipil | Sagala Universitas Gajah Mada DAN TEKNIK
TRANSPORTASI
4 Teknik Sipil | Elis Siti Munawaroh | Universitas Gadjah Mada Magister Sistem dan
Teknik Transportasi
5 | Teknik Sipil | Vera Alfiona Universitas Sebelas Maret Teknik sipil
E.  Alumni yang Berwiraswasta

Menciptakan lapangan pekerjaan sendiri atau berwiraswasta juga menjadi alternatif yang

dipilih oleh 91 alumni UTY Lulusan Tahun 2021. Alumni yang memilih berwiraswasta berasal

dari 17 prodi sebagaimana tersaji dalam table berikut ini.

Tabel 2.3: Data Alumni yang Berwiraswasta

1 Arsitektur Inas Zahra Founder Lokal

2 Arsitektur Ahmad Sarip Budiman Founder Lokal

3 Arsitektur Cindy Diyah Ayu Co-Founder Lokal
Puspitasari

4 Arsitektur Dedy Cahyadi Staff Lokal

5 Arsitektur Ganjar Satrio Enggal Adi | Freelance Lokal

6 Arsitektur Rizqi Agung Priyo Founder Nasional
Sambodo

7 Arsitektur Melisa Oktovitanti Co-Founder Nasional

1 BK lis Kaesih Staff Lokal

1 D3 Akuntansi Icha Marseliana Founder Lokal

2 D3 Akuntansi Dodo Rosito Freelance Lokal

1 D3 Sistem Informasi | Yoggi Nur Rohman Founder Lokal

1 HI Faisol Founder Lokal

2 HI Wa Ode Syahribanun Founder Nasional
Alwiah

1 [Imu Komunikasi Whellsen Laurendy Liu Founder Lokal

1 Informatika Bagus Asidiq Founder Lokal

2 Informatika Bima Didik Permana Founder Lokal

3 Informatika Annisa Nurhasanah Founder Lokal

4 Informatika Muhammad Arif Tegar Founder Lokal
Sakti
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5 Informatika Firhan Apriyandi Founder Lokal

6 Informatika Haris Hidayat Founder Lokal

7 Informatika Alya Wilmi Akbar Founder Lokal

8 Informatika Ahmad Meizar Maulana | Founder Lokal

9 Informatika Aruf Pambudi Freelance Lokal

10 | Informatika Arif Rahmat Hidyatullah | Freelance Lokal

11 Informatika Wildan Almanda Putra Freelance Lokal

12 | Informatika Muhammad Freelance Lokal
Fadlurohman

13 | Informatika Syairoh Fajar Lestari Staff Nasional

14 | Informatika Moh. Ridhony Widyan Staff Nasional
Pratama

15 | Informatika Seto Pulung Bawono Freelance Nasional

1 Manajemen Dyah Ayu Milana Founder Lokal
Oktariani

2 Manajemen Nanang Tri Atmaja PD Founder Lokal

3 Manajemen Kurnia Widiya Lingga Founder Lokal
Sari

4 Manajemen Rosna Dwi Agustian Founder Lokal

5 Manajemen Octavia Nirmala Hingis Founder Lokal

6 Manajemen Wahyu Khairun Nisak Founder Lokal

7 Manajemen Tabah Raditya Founder Lokal
Herlambang

8 Manajemen Feri Prasetyo Founder Lokal

9 Manajemen Efmi Nurcayani Founder Lokal

10 Manajemen Bagas Dikka Achmad Founder Lokal
Farokhi

11 | Manajemen Ahmad Rovicky Founder Lokal

12 | Manajemen Indri Setyaningrum Founder Lokal

13 Manajemen Laras Dwi Bintania Founder Lokal

14 | Manajemen [ Nyoman Suece Founder Lokal

15 Manajemen Dimas Faqih Wisnu Freelance Lokal
Putranto

16 | Manajemen Aji Priambodo Freelance Lokal

17 | Manajemen Sugeng Prayetno Freelance Lokal

18 | Manajemen Tonny Muhamad Risky Founder Nasional

19 | Manajemen Yogi Adam Pratama Founder Nasional

20 | Manajemen Sigit Oktaviano Co-Founder Nasional

1 Psikologi Siti Weni Nur'aini Founder Lokal

2 Psikologi Ari Akbar [lham Freelance Lokal

1 PTI Ahmad Wanda Rahman Founder Lokal

1 S1 Akuntansi Fajri Kiat Founder Lokal

2 S1 Akuntansi Andi Stiyawan Founder Lokal

3 S1 Akuntansi Muhamad Syaiful Huda Founder Lokal

4 S1 Akuntansi Feb Muhammad Abdul Founder Lokal
Azis

5 S1 Akuntansi Achmad Fadli Founder Lokal

6 S1 Akuntansi Lisda Hotmaida Sinaga Staff Lokal
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7 S1 Akuntansi Dias Nurhandoko Freelance Lokal
S1 Akuntansi Hendra Nur Prasetiono Staff Nasional

1 Sastra Inggris Ayuhanna Nasyadewi Founder Lokal
Zuchoya

2 Sastra Inggris Yuwono Sarwo Prawiro | Co-Founder Lokal
Wibowo

3 Sastra Inggris Aprianto Dwi Cahyono Co-Founder Lokal

4 Sastra Inggris Emerya Dwi Hanifa Freelance Lokal

5 Sastra Inggris [zzah Rafsanjani Harjanto | Freelance Nasional

6 Sastra Inggris Hendrikus Sukma Setia Freelance Internasional
Utama

1 SI Sistem Informasi Adlan Haryeza Founder Lokal

2 SI Sistem Informasi Diki Arif Wicaksana Founder Nasional

1 Teknik Elektro [lham Bayu Pradana Founder Lokal

2 Teknik Elektro Diny Ernanda Santoso Founder Lokal

3 Teknik Elektro Salma Shidqgiyyatul Founder Lokal
Alawiyah

4 Teknik Elektro Rohmat Rianto Co-Founder Lokal

5 Teknik Elektro Faska Tarwika Wijaya Co-Founder Lokal

6 Teknik Elektro Agus Purnomo Freelance Lokal

7 Teknik Elektro Afiq Adi Fardana Freelance Lokal

8 Teknik Elektro Ikhlasul Amal Staff Nasional

1 Teknik Industri Muhamad Ibnu Roychan | Founder Lokal
Fauzi

2 Teknik Industri Mochammad Danang Dwi | Founder Lokal
Setyo Perdana

3 Teknik Industri Lukluk Mukhoyaroh Co-Founder Lokal

4 Teknik Industri Agus Nugroho Staff Lokal

1 Teknik Komputer Moch. Fajar Ibnu Abi Founder Lokal
Muttaqien

2 Teknik Komputer SHAEFUL FATA Founder Nasional

1 Teknik Sipil Wahyu Robani Founder Lokal

2 Teknik Sipil Fahmi Hidayat Mursila Founder Lokal

3 Teknik Sipil Fadila Pasha Perdani Co-Founder Lokal

4 Teknik Sipil Riky Katulistiyanto Staff Lokal

5 Teknik Sipil Okta Dwicahya Putra Staff Lokal

6 Teknik Sipil Nandya Sutan Permadi Staff Nasional

7 Teknik Sipil Dendi Kurniawan Freelance Nasional

1. Posisi / Jabatan

Posisi / jabatan alumni yang beriwraswasta tergambar pada diagram 2.8 di bahwa ini.
Dalam menjalankan usaha mereka, 57% alumni meduduki posisi sebagai Founder, 11,2 %
sebagai Co-Founder, 11,2% sebagai staff, sementara sisanya 20,2% memilih untuk menjadi

freelancer.
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@ rounder B Co-Founder @ Staff
B Freelance/Kerja Lepas

Gambar 2.8: Posisi/Jabatan Alumni yang Berwiraswasta

2.  TingkatKerja

Dilihat dari tingkat kerja alumni, 82% alumni memiliki usaha / berwiraswasta di tingkat
lokal/wilayah/wiraswasta yang tidak berbadan hukum. Alumni yang bekerja di tingkat
nasional/berwiraswasta yang berbadan hukum mencapai 16,9%. Sementara itu, hanya 1%
alumni yang memiliki usaha di level Internasional. Dibawah ini, adalah grafik prosentase tinkat

kerja alumni UTY lulusan tahun 2021.

B Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
@ Nasional/wiraswasta berbadan hukum
B Multinasionalfinternasional

Gambar 2.9: Tingkat Kerja Alumni yang Berwiraswasta
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BAB III
PENUTUP

Tracer Study untuk lulusan tahun 2021 telah dilaksanakan dengan baik. Response Rate
mencapai 56,15% atau 1.136 alumni lulusan tahun 2021 telah berpartisipasi mengisi Tracer
Study. Dari hasil olah data, 80% alumni telah bekerja / berwiraswasta / melanjutkan studi
dengan rincian sebagai berikut; alumni yang telah bekerja sebesar 69%, berwiraswasta 8%, dan
studi lanjut 3%. Sementara itu, 1% alumni masih belum memungkina untuk bekerja dan 19%
alumni sedang mencari kerja. Alumni yang bekerja mendapatkan rata - rata penghasilan
perbulannya sebesar Rp. 6.518.123. sementara rata - rata masa tunggu alumni untuk
mendapatkan pekerjaan setelah lulus adalah 4 bulan.

Dalam setiap pelaksanaan Tracer Study, masalah klasik yang dihadapi oleh penyelenggara
Tracer Study UTY, Bidang Alumni Karier dan Penelusuran Studi (AKPS), adalah tingkat
partisipasi alumni yang mengisi Tracer Study ini masih belum baik. Hal ini menjadi masalah
sekaligus tantangan tersendiri bagi bidang Alumni Karier dan Penelusuran Studi untuk bisa
meningkatkan Response Rate alumni dalam pengisian Tracer Study.

Demikian laporan hasil Tracer Study untuk lulusan tahun 2021 ini kami sampaikan. Kami
mengucapkan terima kasih banyak kepada seluruh alumni Universitas Teknologi Yogyakarta
lulusan tahun 2021 yang telah berpartisipasi dalam pengisian Tracer Study ini. Kami berupaya
supaya pelaksanaan Tracer Study yang akan datang bisa diikuti oleh lebih banyak alumni UTY

sehingga bisa meningkatkan jumlah response rate.
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LAMPIRAN
A. SARANDARITRACER STUDY - FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA

Perdalam tentang mata kuliah tentang manjemen SDM dan Pemasaran, karena itu lebih
penting penting untuk kedepannya

Akan lebih menarik dan menantang minat mahasiswa jika SERING diadakan lomba-lomba
seperti desain, seni, karya tulis, robotika yang semua jurusan bisa mengikuti. Dan
informasinya tersampaikan kesemua mahasiswa lewat ketua kelas yang dishare digrub2 kelas
Lebih ditingkatkan lagi untuk meningkatkan skill2 yg dibutuhkan di dunia karja

Perbanyak perkuliahan praktek baik dari segi akademisi mau pun non akademis. Perbanyak
materi tentang apa saja yang perlu dipersiapkan di dunia kerja dan praktek tentang strategi
penyusunan bisnis terutama keuangan, marketing dan sdm.

Akan lebih baik jika pelatihan pelatihan bersertifikat yang berguna ketika melamar pekerjaan
diperbanyak dan akses informasi lebih mudah

mata kuliah Kenotarisan

1. Tanamkan pembelajaran Etika sebagai materi dasar dalam bekerja.

2. Ajarkan bahasa Inggris secara intens, minimal bisa bicara secara langsung dengan orang
luar karena untuk berbisnis pada masa ini lingkupnya bukan mikro lagi, lebih mudah untuk
berbisnis dengan partner diluar, banyak aplikasi yang bisa dipakai untuk praktik seperti ome
tv.

3. Ajarkan tentang optimasi pemasaran, karena pada masa sekarang ini semua kegiatan bisnis
terintegrasi secara online maka perlu diajarkan SEO.

4. Praktik secara langsung akan lebih baik dan lebih mengena daripada materi teori.
Menambah materi untuk pengembangan diri calon lulusan uty untuk lebih mudah
medapatkan pekerjaan atau membangun bisnis sendiri

Bagian informasi nya lebih ditingkatkan lagi

pada dasarnya kegiatan perkuliahan di kampus sudah sangat baik. saya merasa selama
berkuliah, saya mampu berkembang dan memperoleh ilmu baik secara softskil atau hardskil
yang maksimal.

Perbanyak pengembangan skill yang dibutuhkan dalam dunia kerja, karena dalam pekerjaan
itu skill paling menonjol terutama di era teknologi saat ini, perlu banget skill mengenai
teknologi digital misalnya digital marketing

Praktikum di lapangan, karena ini sangat berpengaruh untuk lulusan baru (Fresh Graduate)
dalam terjun di dunia kerja. Dan setiap mahasiswa haruslah memiliki skill di bidang lain agar
lebih mudah dalam memeproleh pekerjaan.

Untuk materi yang disampaikan diharapkan untuk terus berkembang semakin baik dan
perbanyak diskusi untuk semakin membuka wawasan dan keterampilan mahasiswa sehingga
tenaga pengajar bisa mengetahui lebih tentang kebutuhan mahasiswa.

Semakin menarik cara penyajian dan penyampaian, maka akan lebih mudah diterima dan
dipahami.

Tingkatkan kualitas mahasiswa yang profesional

Perbanyak kerja lapangan untuk para mahasiswa, dan semoga UTY mampu menjalin relasi
dengan lembaga lembaga terkait

Analisis yg berkaitan dengan aspek program kerja pemerintah untuk mengetahui bagaimana
sistem pemerintahan bekerja dan mengetahui arah dan tujuan suatu negara tersebut
Mahasiswa harus lebih di dorong untuk lebih berani mengembangkan kreativitas supaya bisa
bersaing dengan lulusan universitas lainnya.

Semoga kedepannya lebih baik

Perpanjang masa magang




Usul saya terhadap UTY adalah kemampuan berbicara, bahasa inggris, dan serifikat
lomba/juara tingkat tertentu sangat di pakai pada saat melamar dikarenakan seseorang harus
membuktikan kemampuannya dengan sertifikat, lebih bagus lagi UTY mengikut sertakan
mahasiswa nya untuk ikut lomba terutama di bidang olahraga bukan hanya berfokus pada
lomba akademik (pelajaran) dan dana untuk lomba olahraga di perbesar agar minat
mahasiswa juga ikut besar untuk berpartisipasi, dan juga bisa menaikan akreditasi jurusan
dan nama baik kampus Universitas Teknologi Yogyakarta tercinta.

Belum mengetahui

Penekanan pada bahasa inggris, Mewajibkan mahasiswa untuk melek teknologi menguasai
Ms Office tools, pihak kampus memberikan muatan public speaking kepada mahasiswa

Dalam beberapa hal sumber informasi terkait dengan pengembangan kompetisi seperti
pelatihan untuk menunjang sangat lambat, sehingga ada beberapa mahasiswa yang tidak
mendapatkan informasi tersebut dan tidak memiliki sertifikat penunjang. Sehingga
kedepannya mungkin bisa lebih diarahkan untuk melakukan pelatihan seperti jurusan
manajemen mungkin mengikuti pelatihan kelas ISO atau Brevet A dan B, agar nantinya

setelah lulus mereka dapat bersaing dengan kompotitor lain

Kalau bisa menambahkan organisasi ataupun mata kuliah terkait "digital marketing”" yang
dimana mencakup: paid ads, SEO, SEM, Content Marketing, Social Media Marketing, CRM.
Karena digital marketing cukup dibutuhkan.

Lebih diperbaiki lagi sistemnya

Digital marketing, data base sql karena semua jurusan sangat membutuhkan. Tidak cuma
anak ti dan si.

lebih maju

Menggunakan metode pembelajaran yang lebih kreatif

Tidak ada saran untuk materi

Hanya saja memberikan saran untuk kampus supaya pihak kampus mengalokasikan dana
untuk membeli berbagai keperluan untuk olahraga termasuk juga membangun lapangan
olahraga yang belum tersedia.

Terimakasih????

Dalam manajemen konsentrasi pemasaran bisa ditambahkan praktik memasarkan suatu
produk, karena dalam dunia kerja terutama marketing sangat diperlukan, jadi kalau ada
praktik pemasaran paling tidak sudah bisa membangun percaya dirinya terlebih dahulu
sebelum bekerja.

Kampus yang baik harus memiliki sistem yang saling terintegrasi. Maksudnya sistem yang ada
di kampus tersebut harus saling terhubung agar mudah dalam pengelolaannya. Adapun
manfaat dari sistem yang terintegrasi adalah:

1. Memudahkan sharing data antar aplikasi

2. Alur administrasi menjadi lebih mudah

3. Mencegah pengulangan data

4. Mempermudah developer mengembangkan sistem
5. Mempermudah maintenance data

Mata kuliah teknologi yang harus di perbanyak, karena UTY basic nya Teknologi jadi harus
mengimbangi agar tidak ketinggalan Teknologi

Lebih di perbanyak materi yang Real dalam dunia pekerjaan serta Teknik Pengorganisiran
pekerjaan serta teknik untuk memperluas Jejaring alumni di perusahaan lain

Cara menghadapi dunia pekerjaan

Selain teori, untuk mahasiswa perlu dikenalkan dan dibiasakan budaya bekerja baik secara
penampilan dan etika. Selain itu adanya contoh setiap materi berupa kasus yang relevan
sangat membantu dalam memahami.




"Pengembangan diri" saya lupa di uty ada mata kuliah tsb atau tidak. manurut saya
pengembangan diri penting dimulai dari kuliah karna itu berdampak waktu kita mencari
pekerjaan/sudah bekerja..

Lebih di tekankan lagi praktek lapangannya agar mahasiswa/i lebih cepat menguasai
pelajaran????

Materi tentang Komunikasi. Komunikasi sangat diperlukan dikehidupan sehari hari Dan
terlebih di dunia kerja Skill Komunikasi harus terus diasah

Menambahkan mata kuliah atau materi tentang Digital Marketing atau E-Marketing. Karena di
dunia bisnis yang sekarang peran pemasaran secara online sangatlah penting dan promosi
bisnis yang terhubung dengan customer melalui internet sangat berpotensi meningkatkan
penjualan produk.

Content digital lebih aktif lagi

Perlu adanya program Kuliah Kerja Nyata

Baik

Memberikan materi atau pelatihan lebih sering lagi dan sesuai dengan teknologi saat ini,
sehingga saat terjun di dunia kerja / bisnis sudah ada ilmu yang dapat digunakan saat kerja
maupun bisnis.

untuk materi menurut saya sudah bagus dan cukup, mungkin ada beberapa hal pendukung
yang kurang, seperti belum maksimalnya fasilitas yang disediakan oleh kampus agar
mahasiswa dapat memanfaatkanya.

Sering diadakan job fair yang benar2 bisa menampung alumni UTY.

Sebaiknya kedepannya semakin diperbaiki dalam aspek dalam meningkatkan daya saing
lulusan UTY sehingga tidak kalah dengan lulusan kampus lain.

Update refrensi materi/content mata kuliah yang terbaru

Terkait investasi

Overall apa yang saya dapatkan selama masa kuliah sangat terpakai dalam bekerja, baik dari
materi perkuliahan maupun keorganisasian yang sempat saya ikuti. Menurut saya mungkin
pada saat mata kuliah praktikum bisa lebih diperbanyak, dan didalami dengan maksimal agar
waktu didunia kerja kita mudah mengaplikasikan yang sebelumnya kita peroleh.

Sekian yang dapat daya berikan, terimakasih untuk kampus tercinta Universitas Teknologi
Yogyakarta terlah membantu menghantarkan Saya untuk meraih sukses.

Sukses dan Jaya selalu UTY,

Membuat cara belajar yang nyaman bagi para mahasiswa

Perlu ada nya kuliah di luar kelas. Misal ke tempat yang masih berhubungan dengan materi

Digital Marketing : - Social Media Marketing
- SEO Specialist
- Performance marketing

UTY JANGAN PELIT NILALMULYONO AMBYAR

Mengembangkan network dalam dunia kerja, studi lapangan ( kerja lapangan)

Diadakannya KKN (kuliah kerja nyata) bukan hanya magang. Menurut saya, magang saja tidak
cukup memberi pengalaman bagi mahasiswa apalagi magangnya terbilang singkat, minimal
40hari kerja. Apabila tidak memungkinkan diadakannya KKN, maka saya memberi saran
untuk memperpanjang jangka waktu minimal magangnya. Karena 40hari kerja itu terlalu
singkat menurut saya. Memang jangka waktu maksimalnya sampai 3bulan (kalau tidak salah),
tetapi untuk para mahasiswa pasti memilih jangka waktu minimal untuk mempersingkat
waktu. Sehingga kegiatan magangnya tidak dimanfaatkan dengan sebaik mungkin.

Semoga dapat diterima.

Terima kasih

Pembekalan Bahasa Inggris perlu ditingkatkan dan perbanyak pelatihan dalam bidang
teknologi apalagi kampus kita berlandaskan teknologi sangat malu rasanya kalau lulusan dari
UTY tapi tidak melek akan teknologi

perbanyak praktek atau perpanjang masa magangnya untuk meningkatkan skill dan kualitas




mahasiswa tapi tetap diawasi dengan baik dan teliti supaya alumni UTY kelak bisa tidak
kebanyakan teori dan aksinya kurang

khususnya jurusan manajemen di tambahin mata kuliah administrasi perkantoran agar
kedepannya para alumni punya bekal untuk bekerja di dunia perkantoran. Karena jurusan
manajemen jurusan yang menurut saya peluangnya banyak yang dibutuhkan perusahaan saat
ini. Dan tentunya jika lulusan UTY khususnya manajemen dibekali ilmu tersebut dapat
bersaing dengan lulusan kampus lain (Negeri). Terimakasih

Penekanan untuk menjadi seorang karyawan sudah bagus, akan tetapi untuk ke jenjang
wirausaha masih kurang dan kenyataan dilapangan tidak cukup hanya dengan memahami
materi saja seperti yang di pelajari di kampus akan tetapi sudah sangat membantu dalam
pengetahuan

Ga ada si sudah bagus

Penyusunan CV, Proses Seleksi Pekerja, Tata Cara interview.

Lebih sering mengadakan job career

Kedepan nya bisa diterapkan KKN pada seluruh fakultas

Praktik dan kerja dilpngan secra Ingsung

Kerja lapangan

Terapkan pendidikan non formal seperti magang setiap mahasiswa paling tidak 2 bln, karena
itu menjadikan relasi atau menambah wawasan dunia kerja ketika sudah lulus kuliah, calon
pekerja tidak kebingungan untuk mencari pekerjaan.

Pengembangan sumber daya manusia
Kewirausahaan lebih ditekankan lagi

penambahan waktu buat magang

Menambahkan praktik di setiap mata kuliah terutama yang berhubungan langsung dengan
bisnis, sehingga mahasiswa tidak hanya mengenal teori saja tetapi juga praktiknya menguasai.

praktik kerja lapangan

Maksimalkan kbm

Untuk mahasiswa yg masih aktif lebih baik diperluas hubungan relasinya karena itu sangat
membantu untuk mencari informasi terkait pekerjaan, dan diperbanyak pengalaman
organisasinya agar jika ditempatkan yang tidak sesuai dengan pendidikan lebih mampu dan
cepat beradaptasi.

Dan untuk penyelenggaraan pendidikan pada program studi supaya lebih diperbaiki lagi
sistem pengajarannya dan sistem penyampaian materi kepada mahasiswanya, serta lebih
banyak melakukan kegiatan diluar kampus agar nantinya mahasiswa lebih siap menghadapi
dunia kerja setelah lulus dari UTY

Perbanyak studi kasus daripada cuma presentasi materi kuliah

Perbanyak kerja sama dengan perusahaan untuk alumni UTY dan magang kerja

Program magang di perusahaan yang dilaksanakan mahasiswa harus berdasarkan
rekomendasi dari kampus, sehingga mahasiswa bisa membangun relasi diperusahaan
tersebut. Waktu magang minimal 3 bulan dan pelaksanaan dimulai pada semester 7

Perlunya kegiatan lapangan dan perlunya KKN

saran lebih fokus ke pengembangan skill seperti tugas individual/pribadi, praktik, tugas
lapangan dibandingkan materi berdasarkan buku saja, saat sudah bekerja..materi saat kuliah
memang membantu dan dibutuhkan, namun skill, potensi, network dan flexibility berperan
lebih besar.

Praktek lapangan lebih ditingkatkan

Yang perlu dikembangkan untuk meningkatkan daya saing menurut saya adalah menuntun
mahasiswa untuk memiliki sebuah karya. Baik itu individu maupun kelompok




Di zaman era yang semakin maju sekarang khususnya di bidang Teknologi, alangkah baiknya
mahasiswa lebih banyak diberikan kerja praktek langsung dan didasari dengan teori yang
diberikan di kampus. Berikan kesempatan mahasiswa untuk lebih banyak mengenal dan
belajar mengenai Teknologi dan berikan mahasiswa kesempatan untuk mengembangkan
potensi dirinya yang disertai dengan fasilitas kampus yang memadai untuk menunjang proses
pembelajaranya. Dan tidak kalah pentingnya dari pihak kampus sendiri lebih mengedepankan
juga untuk memberikan pembelajaran bagi mahasiswanya untuk belajar mengenai Bahasa
Asing khusunya Bahasa Inggris karena hal tersebut sangat di perlukan di dalam dunia
pekerjaan. Berikan kesempatan mahasiswanya untuk menggali potensi dirinya ditunjang
dengan organisasi yang ada di kampus. Jangan terlalu membatasi gerak mahasiswanya untuk
menggali potensi dirinya.

Berikan edukasi betapa pentingnya dunia digitalisasi dalam bidang apapun

Penambahan intensitas mahasiswa untuk magang dan kerja Lapangan, karena untuk lulusan
baru yang belum berpengalaman sering menemukan kendala ketika mendaftar kerja di

bagian persyaratan harus mempunyai pengalamanan yang sesuai.

dengan harapan dari kegiatan magang dan kerja lapangan yang ditingkatkan bisa menambah
pengetahuan mahasiswa dan bisa digunakan untuk modal dalam mencari kerja serta
membuka relasi baru

untuk program magang harusnya ditambah lagi minimal waktu magangnya yaitu 3
bulan/90hari. saya rasa untuk minimal 30 hari terlalu cepat

Untuk kedepannya alangkah lebih baik jika memperbanyak pelatihan-pelatihan dalam
menggunakan sistem operasi yg digunakan pada berbagai bidang, hal ini untuk memastikan
bahwa lulusan UTY lebih siap dalam menggunakan sistem operasi kerja pada bidang tertentu.

Kuliah itu bukan kompetisi cepet-cepetan lulus, selesaikan kuliahmu dengan versi terbaik
masing-masing

Lebih diperbanyak praktik kerja lapangan, jgn terlalu banyak materi dan jgn mempersulit
mahasiswa ketika aedang berada di tahap Tugas Akhir

Untuk meningkatkan daya saing di luar sana pentingnya bahasa asing . Karena dalam jenjang
karir bahasa asing sangat di butuhkan bahkan saat kenaikan jabatan di utamakan mahir
dalam berbahasa asing . Kedepannya uty menekankan bahasa asing . Kemudian untuk karir
magang lebih di perdalam kembali tidak hanya 1 bulan menurut saya 1 bulan sangat kurang
dalam memahami saat di pekerjaan / magang dan saat ini lebih di prioritaskan untuk

kegiatan di luar pembalajaran terkait persiapan karir kedepannya

Materi sebaiknya jangan hanya berupa teori saja, tetapi diperbanyak lebih pada penerapan
dan praktek dlm dunia pekerjaan maupun usaha. Mata kuliah pengembangan kepribadian
sangat penting

Pemahaman skill

Dalam dunia manajemen,komunikasi bisnis lah yang sangat di perlukan di lapangan, karena
skill komunikasi sangat di cari perusahaan perusahaan besar dalam memasarkan produk
mereka

Perketat pendidikan bahasa inggris, karena perusahaan besar selalu membutuhkan lulusan
yang fluent in english

Karna pengalaman kerja lebih penting, saya sarankan untuk lebih banyak melakukan praktik
kerja lapangan, intership, dan penekanan pada penguasaan Microsoft khususnya excel, karna
sangat penting untuk dapat menguasai microsoft excel di dunia kerja. Dan juga untuk kampus,
lebih banyak lagi kerja sama dengan perusahaan-perusahaan untuk memudahkan alumni
memperoleh info lowongan pekerjaan.

Materi mengenai dunia pekerjaan yang lebih mendalam, praktek didalam dunia pekerjaan

Materi mengenai kerja sama dalam tim, dan bagaimana cara memotivasi diri supaya mencapai
setiap target perusahaan dengan penuh percaya diri tanpa merasa tertekan

praktek pengembangan bisnis,karna dalam dunia bisnis materi saja tidak terlalu cukup,dan
harus diselingi praktek yang mumpuni




Mungkin sebaiknya untuk jurusan di manajemen sendiri di adakan magang jugaa sebelum
TA/skripsi jadi lebih menambah pengetahuan di lapangan maupun materi

Penerapan teknologi informasi termasuk pengunaan microsoft office dan Acurate dan
penerapan wajib berbahasa inggris.serta penerarapan KKN pada program study sarjana.

Untuk jurusan saya sendiri manajemen SDM, bisa ditambahkan/lebih didalami lagi dalam
mata kuliah yg berhubungan tentang psikolog, agar kedepanya bisa diterapkan dalam dunia
pekerjaan

Mewajibkan magang bagi seluruh mahasiswa akhir karna dapat menambah pengalaman dan
relasi untuk memasuki dunia kerja.

Di mohon pihak dari universitas untuk lebih memperhatian mata kuliah baha inggris supaya
mahasiswa setelah dapat menguasai bahasa inggris karena sangat penting untuk kebutuhan
bekerja dan dimohon untuk memperbanyak diskusi dalam setiap mata kuliah

perbanyak dan perbaharui materi tentang dunia bisnis digital.

sekarang eranya berbisnis, banyak sekali perusahaan besar dan pastinya persaingan lebih
kuat, disarankan untuk program magang di tambah lagi dan materi yang berkaitan dengan
bisnis di tingkatkan, seperti hal keuangan, pemasaran dan keuangan. materi-materi tersebut
harus terus di update dengan era sekarang. di tambah lagi studi kasusnya yang sesuai dengan
bisnis" sekarang.. terimakasih

Saran saya kepada Universitas Teknologi Yogyakarta adalah menambah materi yang
berhubungan dengan etika dan moral. Dimana dimasa sekarang kedua hal tersebut perlahan
seakan terlupakan, maka dari itu perlu ditingkatkan kembali ke mahasiswa-mahasiswa
Indonesia khususnya di mahasiswa Universitas Teknologi Yogyakarta. Terimakasih.

1. Lebih diutamakan praktek pada masing-masing konsentrasi.

2. Materi yang diberikan sebisa mungkin sesuai dengan praktek dunia kerja.

3. Sebisa mungkin materi SDM, keuangan, ataupun pemasaran lebih dikembangkan dan
disesuaikan dengan dunia kerja yang terjadi.

Menurut saya mata kuliah yang perlu ditambahkan yaitu komunikasi profesional dan
organisasi komputer

Saran yang dapat saya berikan terutama untuk prodi Manajemen, meskipun sudah ada mata
kuliah Praktikum Akuntansi, namun alangkah lebih baiknya ditambahkan juga mata kuliah
Aplikasi Akuntansi yang seperti saat ini saya pegang di tempat kerja yaitu Zoho dan Accurate.
Aplikasi ini digunakan oleh Staff Akuntan untuk membuat penjurnalan atau laporan
keuangan. Namun, sebagai lulusan dari Manajemen saya diberi tanggung jawab untuk
mengelola sistem dalam manajemen yang dapat membantu pekerjaan akuntan. Dalam
perusahaan atau instansi tentu saja ada sistem, dimana sistem itu yang akan mengatur
jalannya pekerjaan. Di era teknologi saat ini, banyak perusahaan yang mengubah sistemnya ke
era digital termasuk dalam urusan berkas berkas penting, terutama catatan transaksi
keuangan. Oleh karena itu saran saya pada Prodi Manajemen adalah menambahkan materi /
teori / praktik terkait aplikasi akuntansi seperti zoho dan accurate yang saat ini banyak di
gunakan. Tidak harus detail seperti prodi akuntansi, namun pengenalan mendasar saya rasa
sudah cukup.

Bisa sesekali menyinggung mengenai UU Ketenagakerjaan dan atau UU Cipta Kerja saat kuliah
untuk mahasiswa Manajemen Konsentrasi SDM, agar saat bersaing mencari kerja di bidang
HR tidak kalah dengan mahasiswa Hukum.

Harus adakan KKN

Dikasih gambaran yg lebih jauh lagi untuk menangani dalam dunia nyata atau dunia
pekerjaan

Upaya pembelajaran yang efektif adalah penggunaan tekonologi yg sesuai, memanfaatkan
sarana yang telah dimiliki, mengembangkan keaktifan mahasiswa baik dalam akademik
maupun non akademik dikarenakan dalam dunia kerja kebisaan dalam segala hal sangat
diperlukan untuk menunjang pengembangan diri sesuai dengan tujuan hidup seseorang.

untuk materi sudah bagus namun dalam pengimplementasi dalam dunia kerja masih kurang,
saya harap kedepannya bukan cuman materi yang di sajikan namun peran mahasiswa untuk




mengimplementasikan dalam dunia kerja atau praktek langsung juga harus dilakukan secara
terus menerus supaya mahasiswa juga mengetahui kondisi real dengan kondisi pada saat
pemberian materi

Kepribadian dan personalia

Universitas dapat memberikan pengembangan diri ke mahasiwa dengan beberapa fokus
bidang pekerjaan dengan lebih banyak praktek lapangan . Misal bidang IT ada kelas tambahan
untuk praktek seperti apa kerja dilapangan bukan magang untuk tugas tetapi difokuskan
untuk praktek seperti kenyataannya di tempat kerja. Dengan hal sepereti itu dapat membantu
mahasiswa mendapatkan pekerjaan, karena jika tempat praktek tersebut akhirnya

memahami kinerja mahasiswa yang pratek maka peluang mendapat pekerjaan juga mudah.
semoga kedepannya UTY dapat lebih menghasilkan lulusan yang terbaik, sukses dan jaya.

Saran saya lebih kepada program kerja di lapangan bisa lebih diolah kembali untuk setiap
prodi bagi para mahasiswa agar siap menghadapi tantangan kerja di dunia nyata sesuai
dengan bidang masing-masing. Minimnya pengalaman dan kemampuan softskill maupun
hardskill membuat para lulusan baru harus lebih extra dalam bersaing di dunia kerja agar

bisa dilirik oleh perusahaan.

Menekankan materi untuk praktek di lapangan

Praktek mengimplementasikan strategi pemasaran yang ada dalam sistem informasi berbasis
internet (instagram ads, youtube ads, search optimization engines dll)

Pembelajaran di UTY sudah bagus, mungkin bisa ditambahkan dengan project atau kegiatan
yang bisa menununjang di dunia kerja nantinya.

Saran saya sebagai lulusan uty, diharapkan uty bisa mengadakan kegiatan kkn dan magang
baik yang skripsi juga karena hal tersebut untuk pengalaman bersosialisasi mahasiswa
dengan lingkungan, agar ketika memasuki dunia kerja dapat bersosialisasi di tempat
lingkungan kerja yang ada.

Diadakan relasi hubungan kerja, sehingga setelah lulus langsung bisa mendapatkan pekerjaan

Saran saya sebaiknya semua prodi menerapkan diskusi matkul secara mendalam agar
mahasiswa paham betul apa yg di maksudkan olah para ibu bapa dosen
Terimakasih

Saran untuk materi di Universitas Teknologi Yogyakarta yaitu lebih meunggulkan kembali
praktek, serta informasi khusus mengenai lowongan pekerjaan, hubungan komunikasi serta
apa saja yang perlu di persiapkan setelah lulus untuk bisa bersaing dalam dunia kerja.

matakuliah studi kasus terkini

Lebih banyak praktik daripada teori agar mahasiswa juga akan banyak menerima pengalaman
tidak hanya teori

Magang, kerja lapangan bagus untuk memulai karir stelah lulus, karena sebagian pekerjaan
melihat seberapa pengalaman anda berkerja atau kontribusi. Bukan nilai akademik dalam
kelas. Nilai akademik bagus + pengalaman bekerja = Sempurna

Lebih memanfaatkan teknologi dalam proses belajar mengajar

Digital Marekting, Data Analyst, Microsoft Excel

ditingkatkan lagi parktik untuk pencarian lapangan pekerjaan

Manajemen SDM 1 atau 2 mungkin bisa dilakukan adanya sedikit praktek atau workshop dari
perusahaan atau agensi kerja yang berkaitan dengan MSDM sehingga bisa berguna di dunia
kerja.

Harus ada program magang minimal 6 bulan, mengingat dalam dunia kerja perlu adaptasi
serta bagaimana cara mengaplikasikan ilmu pendidikan yang diperoleh di dunia kerja.

Menurut saya untuk jurusan Manajemen sudah sangat baik, tetapi masih bisa dikembangkan
contohnya : Manajemen Perkantoran, Manajemen Bisnis,dll.

Praktik dan kerja lapangan sesui dengan mata kuliah

Info lowongan dari kampus tidak didistribusikan secara baik. Kebanyakan mahasiswa
mencari sendiri, tidak melalui kampus




Analisis dan riset pasar
Digital marketing
Manajemen bisnis

Lebih dibekali lagi keahlian software dalam bidang masing-masing.

Cukup baik

hal yang perlu diperbaiki yaitu untuk perkuliahan mungkin bisa lebih banyak prakteknya
dibanding teori dan jangka waktu untuk mencari tempat magang dan waktu untuk magang
agar dapat lebih lama lagi. Agar mahasiswa memiliki kesempatan untuk dapat magang
diperusahaan besar yang dimana waktu tunggu pengumumannya cukup lama.

Pada era saat ini dimana basis yang harus semua ketahui adalah mengenai program basis data
maupun statistik. Hal tersebut sangat diperlukan dalam dunia kerja baik staff maupun selevel
diatasnya. Untuk mata kuliah praktikum juga benar-benar diperbanyak agar mendapat
gambaran lebih jelas. UTY harus bisa meloloskan mahasiswanya dari sertifikasi Microsoft
untuk jaminan masa depan mahasiswa.

Untuk magang kalau bisa jangan kurang dari 3 bulan, karena experience saat magang sangat
berguna untuk dunia kerja nanti, dan kalo bisa buka kesempatan dari pihak perusahaan yang
mencari anak untuk magang

Harus lebih disiplin, dosen tidak mempersulit mahasiswa untuk konsultasi.

Perkuat ikatan alumni

Berikan pembekalan bisnis secara langsung

Karena tidak semua orang akan sukses menjadi karyawan dan akan lebih baik bila kita
mendukung ekonomi kreatif dengan memanfaatkan peluang dan kreatifitas untuk membuka
suatu usaha

Sebaiknya di perbanyak lagi praktek serta pelatihan2 khusus supaya lulusan uty kedepannya
sudah sngat siap bersaing untuk masuk ke dunia kerja

[Imu komunikasi ditingkatkan lagi. Pembekalan dunia kerja

Semoga UTY semakin jaya. Mahasiswa bisa magang di perusahaan multi nasional,
internasional. Banyak diadakan pelatihan, melakukan riset, & aktif di lingkungan masyarakat.

Lebih memperhatikan apa yang diinginkan mahasiswa dan minat para mahasiswa.
Konsistensi dalam pembelajaran dan mengasah para mahasiswa untuk tertarik di mata kuliah
yang diambil.

Saran dari saya untuk benar2 di pelajari lagi apa yang pernah di ajarkan ketika kuliah, karna
terkadang HRD menanyakan apa pelajaran yang pernah diajarkan dan pelajaran lainnya.

Saran saya untuk lebih di tingkatkan lagi untuk meningkatkan daya saing sebaiknya lebih di
tingkatkan di bagian praktik dan kalo perlu setelah praktik langsung ke lapangan agar
mahasiswa lebih paham dengan teori yg sudah di dapatkan sehingga ketika masuk ke dunia
kerja tidak mendapatkan kesulitan. Terimakasih

Sudah cukup bagus dengan mata kuliahnya

Saran saya, kampus harus lebih up to date mengenai lowongan pekerjaan untuk mahasiswa
Dan untuk mata kuliah, lebih santai jangan terlalu tegang dan bisa saling sharing menerima
masukan dari mhs

Saya rasa cukup untuk mata kuliah tidak perlu ditambahkan, mungkin metode mengajar yang
bisa menciptakan suasana yang menyenangkan dan mahasiswa akan mudah menerima mata
kuliah yang telah di ajarkan.

Saran saya yaitu berkaitan dengan bidang ilmu pengetahuan yang telah diterapkan dari UTY
semoga lebih ditingkatkan lagi supaya Mahasiswa UTY bisa melaksanakan pengembangkan
ilmu pengetahuan mahasiswa dengan baik.Terima kasih

Tingkat komunikasi dengan mahasiswa, berikan praktek yang sesuai dengan kondisi di
lapangan saat berkerja




Mungkin menambahkan kegiatan KKN (Kuliah Kerja Nyata) agar mahasiswa juga lebih dekat
dengan masyarakat

Tambahkan pelatihan brevet pajak untuk jurusan akuntansi

Perbaikan dan perubahan selalu dilakukan dari waktu ke waktu untuk dapat menghasilkan
lulusan yang lebih optimal. Salah satunya adalah dengan penekanan pada penjaminan dan
peningkatan mutu Laporan Kerja Praktik.

Menambah frekuensi pembelajaran dan memperbanyak diskusi di kelas.

Penyaluran tenaga kerja atau penginformasian mengenai lowongan" kerja yang ada.

Public speaking, ini sangat penting untuk meningkatkan daya saing dalam dunia kerja

Lebih perbanyak parktik dg memakai program zahir atau accurate.

Brevet A& B

Program S2 dengan berbagai program studi yang bervariasi

Perbanyak praktikum software akuntansi

Bahasa Inggris Ditambah Levelnya Karena Banyak Wawancara Kerja Menggunakan Bahasa
Inggris.

materi dan konten sudah cukup, akan tetapi di dunia kerja selalu kalah dengan orang dalam

Menurut saya perlu menambahkan mata kuliah Financial Modelling karna nantinya skill
financial modelling sangat dibutuhkan untuk mengetahui perencanaan keuangan bisnis
dimasa depan

Untuk di bidang saya Akuntansi dengan konsentrasi audit, usulan saya menambahkan mata
pelajaran audit risk

Tingkatkan fasilitas kampus demi kenyamanan proses belajar mengajar

Program magang dan pembekalan praktikum sangat menentukan kesiapan mahasiswa
menghadapi dunia kerja. Penambahan praktikum dengan masalah yang realistis saya rasa
akan sangat membantu. Selain itu, materi Bahasa Inggris perlu ditingkatkan karena akan
sangat berguna untuk bekerja di perusahaan maupun instansi.

Fasilitas untuk mahasiswa tolong lebih di perhatikan, karena itu salah satu hak yang
didapatkan mahasiswa. pembelajaran cukup menarik

Untuk praktek lebih di perbanyak karena mahasiswa akan terbiasa dalam membuat laporan
keuanagan nantinya dan untuk syarat minimal magang harusnya 6 bulan karena untuk 1
bulan ilmu yang diperoleh di tempat magang masih sangat minim.

Alangkah baiknya dalam praktikum pajak diajarkan menghitung PPh 21 menggunakan Excel.
Karena lebih mudah dan efektif jika karyawan dalam suatu perusahaan banyak.

tidak ada. cukup baik

Di UTY kan sudah ada mata kuliah praktikum komputer, sebaiknya untuk meyakinkan dunia
kerja hal itu harus dilampirkan sertifikat/ijazah.

Karena saat saya lulus belum ada ijazah/sertifikt komputer padahal di beberapa perusahaan
ada yang minta untuk dilampirkan sebagai bukti terulis bahwa keahlian kita di bidang
komputer dapat diakui dan diyakini.

Perbanyak materi menganai komputer dan bahasa inggris

UTY sudah baik dalam mengajarkan studi ke mahasiswany

Banyak mahasiswa menghabiskan waktu yang tidak penting diluar kampus, sebaiknya
kampus merekomendasikan beberapa kegiatan diluar kampus yang diminati mahasiswa. Yang
diharapkan adalah agar mahasiswa tidak menyesali waktu yang sudah terlewatkan.

Fasilitas untuk mhs di kampus untuk ditingkatkan lagi. Kegiatan seperti himpunan mahasiswa
alangkah baiknya lebih ditingkatkan dan lebih bervariasi.

Materi Publik Speaking

Menambahkan mata kuliah praktikum di prodi Akuntansi mengenai Software yg di gunakan
di bidang Akuntansi yg terbaru.




perbanyak diskusi dan menerima saran dari mahasiswa/i

menurut saya untuk bahasa inggris harus lebih ditegaskan lagi bagi lulusan uty harus bisa
bahas inggris setara dengan bahasa indonesia

Menurut saya, perlu ditambahkan materi & praktikum software SAP karena di dalam
perusahaan membutuhkan SDM yang dapat mengoperasikan software tersebut

Saran untuk materi perkuliahan khususnya di akuntansi, lebih di efektifkan untuk
praktikumnya. Karena didunia kerja, pengalaman praktik langsung lebih diutamakan.
Menurut saya konten-konten UTY sudah sangat baik, tetapi jika lebih ditingkatkan akan lebih
baik. Kemudian ada saran untuk tugas akhir (pengalaman pribadi), saran saya agar dosen
pembimbing lebih di seleksi lagi untuk menjadi dosen pembimbing karena ada beberapa yang
acuh tak acuh kepada mahasiswanya, yang pada akhirnya tugas akhir mahasiswa jadi
terbengkalai dan harus melanjutkan semester. Saya sangat berharap UTY bisa
mempertimbangkan ini. UTY sudah sangat baik, saya bangga kuliah di UTY, semoga semakin
jaya kedepannya, maju terus UTY! saya bangga kuliah di UTY!

lebih banyak ke praktek dan wawasan luas tentang dunia pekerjaan

Meningkatkan penggunaan teknologi untuk mahasiswa

Ditambahkan pelatihan mengenai soft skill untuk menunjang kebutuhan kerja seperti time
management, leadership, problem solving, kerja tim dan pelatihan excel yang lebih dalam
karena sangat berguna dalam dunia kerja.

Setiap mata kuliah jurusan yang diajarkan mohon difokuskan pada memberi gambaran apa
saja pekerjaan yang terkait dengan jurusan bukan hanya asal nama jurusan saja.

Untuk memperbaiki tata kelola dalam PKL/Magang untuk mempersiapkan mahasiswa
memasuki dunia kerja serta memberikan kerja sama antar perusahaan negeri/swasta

Kurang pendidikan diluar kampus karena itu penting di dunia kerja

Saran saya untuk jurusan akuntansi agar di tambahkan mata kuliah khusus accurate.

Universitas harus lebih sering mengadakan seminar atau pelatihan tentang ketenagakerjaan

atau bisnis enterpreneur agar lulusan uty bisa bersaing dan mempunyai bekal untuk
kedepannya ketika mencari pekerjaan

Saran saya sebagai alumni Universitas Teknologi Yogyakarta yaitu Dikembangkan kembali
sarana dan prasarana agar lebih berkualitas lagi dan ditambah lagi jurusan yang lebih meluas
karena uty sudah lebih maju dari tahun sebelumnya. Terimakasih

[Imu Komunikasi, pengenalan software akuntansi, dan database keuangan

untuk mahasiswa/i yang sedang melakukan pendidikan agar leebih ditingkatkan dan
dimaksimalkan dalam melakukan praktik kerja lapangan/magang karena dengan kegiatan
tersebut mahasiswa akan lebih siap setelah lulus dan masuk ke perusahaan, dan untuk
kegiatan praktik agar lebih di perpanjang karena dalam waktu 1 bulan ilmu yang didapat
belum begitu menguasai, sehingga dimohon untuk pihak kampus untuk menindaklanjuti agar
praktik kerja atau magang dibuat minimal 3 bulan sd 1 semester di tempat magang nya
sehingga mahasiswa faham betul materi atau pekerjaan yang akan dihadpi kemudian harinya
setelah lulus. dan juga siap dalam melakukan penyusunan Tugas akhir nya. terimakasih

Materi praktikum lebih banyak, mata kuliah yang menjadi dasar jurusan ditekankan, boleh
magang sebelum mengambil tugas akhir (surat ijin dari kampus dipermudah)

agar ditambahkan satu mata kuliah khusus untuk memperdalam microsoft office, terutama
Excel karena hampir seluruh pekerjaan menggunakan excel khususnya di bidang ekonomi.

Uty harus lebih meningkatkan prosen magang mahasiswa, karena sangat berpengaruh dalam
memulai karir di dunia kerja

Toefl nya lebih diutamakan,

Harus nya UTY juga mengadakan pratik kerja lapangan yg sesuai dengan prodi msing" jurusan
dan setiap semester di tambahkan dg mata kuliah kewirausahaan sehingga lulus dari uty kita
bisa Ingsng berbisnis

Saran untuk pembelajaran uty untuk sering diskusi dengan mahasiswa untuk menambah
wawasan karena dunia kerja tidak sebatas dengan materi saja




Dalam mata kuliah pajak, sebaiknya ditambahkan materi dalam tata cara urutan dari awal
penghitungan, pengisian, sampai pelaporan SPT pada DJP Online. Agar memudahkan
mahasiswa lulusan baru untuk mendapatkan ilmu mengenai tersebut.

Dan sebaiknya 2 semester sebelum tugas akhir, mahasiswa diwajibkan untuk segera tes
TOEFL. Karena pada angkatan Covid kemarin, saya belum tes TOEFL hingga sekarang.

Sebagai pertimbangan, saya ambil kondisi ketika melakukan TA, khususnya saat magang. UTY
sebaiknya melakukan kerja sama dengan lebih banyak KAP yg benar2 mengarahkan peserta
magang untuk studi ke lapangan, sehingga pemahaman akan bidang akuntansi-nya akan lebih
dalam lagi. Karena mencari tempat magang khusus budang audit, cukup sulit. Kalaupun dapat,
peserta tidak di brief untuk melakukan tugas lapangan. Sehingga banyak sekali kami, yang
dalam melakukan olah data cenderung copy paste dari TA kating, daripada menyalurkannya
langsung dari otak dan pengalaman magang. Semoga adik tingkat tidak

menyediakan fasilitas magang,

Penilaian bisnis, karena Penilaian bisnis merupakan aktivitas yang dilakukan untuk
menganalisa dan juga memberikan penilaian pada sebuah usaha berapa nilai bisnis yang
dimiliki apakah jumlahnya kecil atau memiliki jumlah yang besar. Hasil dari penilaian ini bisa
berupa opini pendek hingga laporan panjang dan komprehensif hingga beratus-ratus
halaman, berharap untuk kampus UTY menambahkan mata kuliah penilaian bisnis di era
milineal saat ini karena sangat berdampak di masa mendatang dengan banyak nya
perkembangan bisnis yang terjadi di Indonesia saat ini sehingga sangat bagus.

Terus berbenah, Upgrade, Teori dan Praktik Lapangan diusakan berimbang, gedung wisuda
dibuat sendiri, jangan mau kalah sama kampus lainnya yang ada di jogja.

Lebih banyak praktekndan studi kasus menggunakan kasus kasus di perushaan real sehingga
bisa lebih siap apabila mendapt kasus pada saat kerja

Pembelajaran yang diberikan sudah baik, pertahankan prestasi.

materi bahasa Inggris. Pemahaman kosa kata dan cara pengucapan yang benar

Berikan fasilitas praktik yang sering agar mahasiswa tidak hanya paham teori tetapi langsung
kepada praktiknya

Lebih memberikan kesempatan mahasiswa belajar bahasa inggris, skill non akademik, dan
terus mengembangkan mata kuliah berkaitan dengan teknologi

Fasilitas akademis, non akademis lebih di tambahkan

materi mengenai penerapan PSAK dan prakteknya karena untuk pekerjaan accounting atau
advisory saat ini sangat dibutuhkan pengetahuan tersebut

Untuk program studi akuntansi, penggunaan software/sistem akuntansi harus di upgrade lagi
supaya sesuai dengan kebutuhan industri saat ini

Untuk materi perkuliahan diperbanyak praktik tidak hanya fokus kpd teori saja, materi dalam
pembelajaran harus lebih terstruktur sehingga akan lebih mudah dipahami dan dimengerti
oleh mahasiswa/i, kapasitas mahasiswa dalam satu kelas terlalu banyak namun ruangan
terlalu sempit mohon dapat disesuaikan kembali sehingga tdk menimbulkan
ketidaknyamanan dalam proses belajar mengajar. Semoga UTY sukses terus makin jaya makin
hebat????

Membuka lowongan pekerjaan bagilulusan UTY, karena mencari pekerjaan sangat susah

Saran saya untuk membantu pengembangan kemampuan mahasiswa yaitu dengan
memberikan praktik kerja (KP/magang) dengan perusahaan/instansi yang baik, sehingga
mahasiswa dapat benar-benar andil dalam kegiatan perusahaan/instansi tersebut.

Menambah mata kuliah praktek lapangan secara langsung

Dari apa yang saya pelajari saat mulai bekerja, khususnya di bagian pekerjaan saya,
penggunaan microsoft office lebih ditingkatkan, karna UTY merupakan kampus teknologi,
akan dirasa kurang jika alumninya masih gagap teknologi




Overall kompetensi yg di berikan sudah standar.

Namun lebih baik jika dari sisi komunikasi diajak mengarah ke diskusi dengan metode open
mindset, sehingga mahasiswa tidak selalu text book, karena logika jg sangat di butuhkan di
dunia kerja.

Menurut saya, 144 sks yg ada di perkuliahan, hanya ada -+ 30% ilmu yg benar2 di terapkan di
perusahaan. Selebihnya mengikuti budaya yg ada di perusahaan. (Tidak semua perusahaan)
mungkin perusahaan konsultan akan cenderung lebih banyak prosentase nya.

Kedua mengenai aplikasi, bisa di tambahi dengan sistem SAP, karena kebanyakan perusahaan
juga menggunakan SAP untuk bisnis proses akuntansi nya.

Maateri public speaking

Saya sarankan untuk menambahkan praktek kerja nyata/ KKN supaya mahasiswa lebih
banyak mendapatkan pengalaman secara langsung

Saya menyarankan untuk menambahkan materi spreadsheet dalam mata kuliah komputer
akuntansi, terlebih UTY telah bekerjasama dengan Microsoft. Jangan hanya mewajibkan
mahasiswa untuk lulus Microsoft Word namun juga excell.

Ajarkan mahasiswa mengenai semua fitur yang ada dalam excell terlebih fungsi dan kegunaan
semua rumus serta berikan mahasiswa soal kasus akuntansi agar pemikiran mahasiswa
menjadi luas dan kreatif dalam menghadapi suatu masalah akuntansi. Sistem pembelajaran
pun adalah forum diskusi, dengan ini selain melatih public speaking juga bisa
mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam berpikir kritis dan kreatif.

Besar harapan saya untuk menambahkan materi spreadsheet tersebut, agar tercetak bibit-
bibit alumni UTY yang kompeten dan unggul.

Saran untuk materi kuliah seperti pengembangan kepribadian bisa lebih ditingkatkan dalam
mengasah softskill. Misal dalam pembuatan CV yang lebih menarik dan metode promosi diri
agar bisa mendapatkan respon dari perusahaan yang kita tuju. Meningkatkan pembelajaran
dibidang umum seperti teknologi dan komunikasi agar SDM bisa bersaing dan siap
menghadapi tantangan di dunia kerja (seperti kemungkinan bekerja pada bidang yang tidak
sesuai jurusan).

Disarankan untuk bisa lebih banyak mempelajari Microsoft Excel, karena dalam perkejaan
terutama accounting banyak sekali menggunakan angka dan mengolah data. Hal ini dapat
memberikan bekal softskill yg baik bagi alumni untuk mencari pekerjaan.

Untuk pajak, perhitungan PPH 23 dan PPN penting bgt tolong selalu diajarkan terutama cara
lapor PPN dan cara membuat faktur pajak

Adapun saran saya terkait pembelajaran untuk program studi Akuntansi yaitu lebih
meningkatkan analytical skill mahasiswa dan meningkatkan penguasaan serta pemahaman
mahasiswa Akuntansi terkait perkembangan teknologi dan sistem yang akan membuat
Akuntansi sendiri jauh lebih efesien dan efektif. Contohnya adalah meningkatkan pemahaman
mahasiswa mengenai ERP dan Tools Akuntansi yaitu SAP dan Odoo.

Lebih dikembangkan lagi untuk materi bahasa inggris dan kemampuan di bidang microsoft
terlebih untuk anak akuntansi harus menguasai excel yang memadai.

dibanyakin praktek nya, dan lebih baik apabila pengambilan konsentrasi TA dilakukan di
semester 5 dan mata kuliah sudah fokus di konsentrasi tsb karena kalau di semester 7
menurut saya terlalu mepet dan banyak yang memilih asal

Menurut saya progam magang sebaiknya lebih di tambah durasinya karena memang menurut
saya pribadi magang kerja tersebut yang membantu saya dalam mendapatkan perkerjaan
saya saat ini,dengan magang kerja yang cukup lama kita dapat membangun relasi ke banyak
orang sehingga kita akan di beri berita atau kita dapat di beri tawaran untuk bekerja pada
instansi tersebut apabila kinerja kita bagus.

Sebelum saya bekerja duluy, hal yang paling sering dipertanyakan adalah experience. Saran
saya setiap mahasiswa harus dibekali pengalaman di bidang studi yang ia pilih, semisal
melalui PKL, kalau bisa diwajibkan, karna hal tersebut benar2 dijadikan pertimbangan yang




penting dalam proses rekruitmen. Selain itu, bahasa inggris juga sangat diperlukan. Ketika sy
hendak melamar kerja di jakarta, almost semua perusahaan, mewajibkan saya bisa bahasa
inggris both oral and spoken. Jadi kalo bisa ada pelatihan bahasa inggris yang membantu
mahasiswa pratice in speaking too bukan hanya melalui tulisan saja.

Agar lebih terperinci dan lebih bisa dipahami oleh mahasiswanya

Untuk teknologi nya lebih ditingkatkan lagi banyak event karena untuk melatih skill
komunikasi sangat penting di bidang pekerjaan

Usulan nya adalah untuk mewajibkan mahasiswa mengambil 1 organisasi. Karena ada
beberapa mahasiswa belum mengerti peluang kerja dengan pengalaman organisasi.

Sebaiknya untuk program magang perlu ditingkatkan lagi supaya mahasiswa lebih siap
memasuki dunia kerja. Dengan program magang dapat membantu mahasiswa memiliki

pengalaman dan gambaran tentang dunia kerja. Jika antara materi dan praktek seimbang
maka akan lebih baik.

Selalu mengupdate setiap materi pembelajaran yang ada

Menurut saya Universitas akan sangat membantu mahasiswa yang akan lulus, jika membekali
mereka dengan ilmu melewati/menjawab wawancara yang baik, karena itu merupakan modal
awal untuk bisa mendapatkan pekerjaan, terimakasih, Semoga UTY Semakin Maju

Saran:

Saran saya sebagai alumni UTY terutama bidang akuntansi, akan lebih baik dan lebih
kompeten lagi alumni uty apabila proses bembelajarannya lebih diupdate,
penerapan/pemaparan materi/ contoh praktek materi sesuai pada praktek di instansi
langsung, sehingga ilmu yang diterapkan lebih real.

Proses pembelajaran tidak hanya mengandalkan presentasi dari siswa saja, tetapi perlu
pembahasan/ feedback dari dosen guna mengkonfirmasi presentasi/ pemaparan mahasiswa.
Perlunya partisipasi siswa dalam proyek riset akuntansi yang canangkan oleh dosen,
sepertinya akan banyak bermanfaat bagi siswa dalam segi wawasan, ekononomi, maupun
mentalnya.

Perlu banyak tugas2 yang mebangun pemahaman mahasiswa mengenai akuntansi itu sendiri,
karena menurut survei yang saya lakukan banyak mahasiswa akuntansi UTY yang merasa
tidak yakin dg dirinya mengenai pemahaman akuntansi.

Maka, perlu adanya tindakan dari UTY agar dapat meningkatkan mentalitas, pemahaman
mahasiswa UTY, agar memiliki daya saing yang unggur di luar sana.

Terima Kasih telah menghbungi dan Atas kesempatan yang diberikan
Matur nuwun kawigatosipun

Materi perkuliahan prodi akuntansi di upgrade dengan kebutuhan dunia kerja/usaha yang
lebih update terutama content praktikum akuntansi, serta memberikan pengalaman lebih

kepada mahasiswa terkait software akuntansi yang dibutuhkan seperti SAP, ORACLE, dan
lain-lain.

Dalam bidang mengajar, masih ada beberapa dosen yang lebih sering memberi tugas dr pd
praktek . Seharusnya mahasiswa jg butuh dijelaskan tentang materi, agar mahasiswa lebih
paham akan materi tsb

Seluruh materi dan proses pembelajaran sudah cukup baik. Banyak hal yang dipelajari saat
kuliah dapat diterapkan didunia kerja terutama dipekerjaan saya saat ini.

Sebaiknya menambabh sertifikasi keahlian bukan hanya ept dan microsoft tapi juga keahlian
akuntansi seperti brevet, myob, accurate, sap, CPA, dll

Dalam kategori materi/mata kuliah UTY sudah baik. Selanjutnya dalam pengembangan skill
mahasiswa akan lebih baik jika setiap mahasiswa memiliki pengalaman magang/praktik
kerja. Melalui program magang mahasiswa dapat melatih cara berpikir dan skill bekerja
sehingga hal tersebut sangat membantu mahasiswa dalam meningkatkan valuenya sebagai
lulusan UTY saat melamar kerja.

Perbanyak event/acara agar lebih banyak mahasiswa yang ikut berkontribusi




1. Tetap melakukan Presentasi di depan kelas dengan catatan tidak boleh full membaca PPT.
2. Untuk pemahaman/pengetahuan tentang Microsoft kepada teman teman mahasiswa
mungkin lebih di perdalam karena di dunia pekerjaan pengetahuan Microsoft sangat di
butuhkan.

3. Untuk Berbahasa asing, Inggris/Jepang apabila teman-temang mahasiswa lebih menguasai,
akan memudahkan untuk mendapat pekerjaan.

Fokus di bidang perpajakkan lebih ditingkatkan lagi. Menurut saya bidang perpajakkan sangat
dibutuhkan dalam dunia bisnis seperti sekarang, karena hampir seluruh aspek maupun
transaksi dalam sehari-hari berhubungan dengan pajak.

Dan juga untuk berbisnis, agaknya lebih ditingkatkan lagi kreativitas bisnis & bagaimana cara
penyelesaian sebuah masalah.

Seperti misal diberikan suatu kasus dan bagaimana mahasiswa tersebut menyelesaikan kasus
tersebut dari sudut pandang masing?2.

Problem solving juga sangat diperlukan disamping mengikuti aturan2 yang ada.

Hukum,

Mohon untuk membantu perluasan magang untuk mahasiswa semester akhir meskipun dia
tidak termasuk 3.5 tahun

Praktek menggunakan software akuntansi lebih variatif

Lebih maju lagi

Bahasa Inggris Dan Praktikum

Komputer

Dimohon untuk lebih ditingkatkan khususnya dalam hal praktikum sesuai jurusan contohnya
akuntansi harus diperbanyak praktik dan memecahkan masalah, kemampuan bekerja secara
tim serta dapat percaya diri berbicara didepan banyak orang. Selain itu kemampuan dalam
bidang teknologi khususnya teknis microsoft office harus sangat dikuasai, karena untuk saat
ini yang dibutuhkan ialah yang mampu dan ahli dalam kecepatan teknis excel, word dsb. Serta
kemampuan penulisan dalam bahasa yang baku dalam dunia pekerjaan. Perbanyak
pengetahuan dan diupgrade aturan dan kemampuan khusus yang dibutuhkan di dunia kerja.
Tolong untuk pihak UTY lebih fokus membekali mahasiswanya dalam ketrampilan berbahasa
asing terutama bahasa Inggris serta update tentang kemajuan teknologi pada saat ini,
bagaimana pun juga para pencari kerja dituntut mempunyai ketrampilan tersebut. Oleh
karena itu diluaran sana banyak perusahaan yang sistem perekrutannya harus fasih
berbahasa inggris dan adanya keharusan selalu paham akan teknologi yang digunakan saat
ini. Mahasiswa juga dibekali dengan komunikasi aktif secara langsung maupun tidak agar
tidak mengalami kesulitan dalam proses perekrutan kerja pada perusahaan sehingga lulusan
UTY juga mampu bersaing dengan banyaknya jutaan orang diluar sana dalam mencari
pekerjaan. Untuk saat ini UTY sudah sangat banyak kemajuan, kedepannya UTY harus lebih
baik terutama menjalin kerjasama dengan mahasiswanya.. Jaya UTY !!! Terimakasih:)

Di tambah lagi masa pemagangannya karena sangat bermanfaat untuk mahasiswa

Lebih ditingkatkan lagi proses pembelajarannya, fasilitasnya

Sarannya.. agar dosen memberikan kontribusi yang lebih baik lagi dalam hal belajar dan
mengajar kepada siswa.

Saran saya perbanyak diskusi kreativitas, membangun usaha atau skill untuk mempersiapkan
karir setelah lulus, agar bisa bersaing dengan para pencari kerja dari lulusan universitas lain.

Untuk prodi Hubungan Internasional khususnya dan prodi-prodi lain, sebaiknya ketika ada
program magang, lokasi magang di tentukan oleh pihak kampus, sehingga tempat magangnya
bagus dan terjamin, mahasiswa juga dapat memraktekkan pekerjaan sesuai dengan
bidangnya. kemudian setelah magang sebaiknya diberi sertifikat juga sebagai syarat
kelulusan.




sudah sangat bagus dan bermanfaat. semoga alumni uty bisa mengharumkan almamater uty
Harus di tambah bidang teknologi

Ke organisasian

Mungkin Bahasa Inggris sama Public Speaking itu yang sangat di butuhkan untuk dapat
bersaing di dunia kerjaa sih menurut aku..

Meningkatkan komunikasi dan diskusi antar mahasiswa dan dosen

terimakasih UTY Hebat

Terima kasih UTY sebelumnya, untuk masukannya saja karena nama kampus kita tertera
"Teknologinya" alangkah baiknya di beberapa jurusan/fakultas yang relate dengan bidang
dunia IT. Terkhusus untuk jurusan Hubungan Internasional mata kuliah baik Diplomasi
Digital maupum MNC, perlu adanya tambahan mengenai cara content writer yang baik dan
juga praktik digital marketing.

Perbanyak praktek di lapangan.
Berikan praktek yang lebih kompleks kepada mahasiswa.

Banyakin praktek pada kegiatan kampus.. karena pengalaman sangat sangat dibutuhkan..

Komunikasi Marketing
Materi yang kontekstual dengan jurusan mahasiswa dan prospek kerja jurusan.

1. Editing, baik video, foto, poster dll, dikarenakan pada saat saya mencari pekerjaan banyak
perusahaan yang menginginkan calon pekerja bisa mengedit baik video maupun foto untuk
konten di media sosial perusahaan.

2. Publik speaking, dikarenakan banyak perusahaan juga menginginkan calon pekerja mampu
berkomunikasi dengan baik untuk menarik customer maupun menjalin hubungan baik
dengan perusahaan lain untuk bekerja sama.

Pembelajaran bahasa Inggris agar lebih difokuskan pada Conversation bukan teori.
Diperbanyak praktik bukan materi, karna akan sangat berguna nantinya. Kalau banyak
praktik akan sangat mempermudah mahasiswa untuk menggali ilmu lebih dalam lagi
Komunikasi Internasional

Menurut saya penjurusannya saja lebih di tekan kan sih, saya milih jurusan jurnalistik ya lebih
banyak mempelajari ke jurusan tersebut supaya menguasi satu bidang.

Ada pemilihan minat misal psikologi pendidikan.

Lebih meningkatkan materi tentang sumber daya manusia serta di bidang pio seperti dunia
marketing, biasa nya beberapa ada yg masuk kerja di dunia marketing dan sales, sehingga
meningkatkan materi di psikologi konsumen serta di bidang sdm sangat di perlukan sekali
Semua sudah terbaik

People development dalam perusahaan
lebih ke pelatihan dan penambahan skill untuk bisa bersaing di dunia kerja

untuk dapat bekerja sama dengan instansi atau perusahaan agar memudahkan mahasiswa
untuk magang, karena sebagai mahasiswa psikologi saya sedikit kesulitan untuk
mendapatkan tempat magang yang akhirnya berujung saya lulus tanpa adanya pengalaman
bekerja di bidang pendidika yg saya tempuh

Materi tentang hukum ketenagakerjaan, karena bidang sdm masa kini bersaing dengan
lulusan prodi yang lain dimana lulusan prodi lain menguasai materi tentang hukum
ketenagakerjaan serta penggajian. Terimakasih

Mohon di tambahkan mengenai pengetahuan soal dunia kerja, dan di adakan program
magang




Lebih banyak seminar komunikasi dan juga pengembangan diri

Perlu adanya sosialisasi untuk mahasiswa tingkat akhir semester maupun frash graduate
mengenai jenjang karier supaya dapat mengurangi angka pengangguran bagi alumni
mahasiswa UTY.

Perlu dukungan dari kampus bajkan difasilitasi untuk magang atau terjun ke lapangannya

Saran: Mewajibkan program magang untuk mahasiswa

Saran : Perlu di tingkatkannya materi tentang public speaking oleh seluruh mahasiswa/i di
masa awal tahun perkuliahan, untuk membentuk karakter dan memunculkan potensi yg
dimiliki oleh mahasiswa/i UTY

Pada program studi Psikologi sebaiknya para mahasiswa di wajibkan untuk mengikuti
magang saat kuliah, untuk menambah pengalaman dan juga pengetahuan lebih untuk
mahasiswa tersebut.

Memperbanyak hubungan dengan perusahaan besar yang bisa membantu mahasiswa ketika
lulus bisa lebih cepat mendapatkan pekerjaan

Lebih banyak ditekankan untuk praktik softskill dan penerapan teori psikologi sesuai bidang
peminatan (misal P10, Pendidikan, maupun Klinis) berupa magang atau kerja lapangan.

mengadakan program magang agar para mahasiswa memiliki relasi baru dalam dunia kerja.

Diperlukannya pelatihan kerja untuk mahasiswa seperti misalnya magang dengan perusahan
yang bekerjsama dengan kampus atau kelas pengembangan untuk menjadi pengusaha agar
bisa menjadi pebisnis dan membuka peluang kerja

Saran: materi mengenai persiapan diri dalam dunia karir

kkn

Peningkatan pada mata kuliah teknologi agar lebih banyak mempelajari hal-hal terapan
dalam dunia kerja. Lebih sering mengadakan diskusi dan teamwork.

Serta mewajibkan seluruh mahasiswanya untuk mengikuti kerja magang sebagai salah satu
syarat lulus untuk penunjang resume setelah lulus.

Memperlengkap sarana dan prasarana untuk mendukung pembelajaran

Mewajibkan magang untuk mahasiswa/i Psikologi agar mempermudah jaringan dalam
mencari pekerjaan setelah lulus kuliah.

Semangat memperbaiki struktur kepengurusan yayasan

Perbaiki fasilitas mahasiswa dulu

ada KKN, sebagai bentuk aplikasi beberapa semester teori menjadi praktik ke dunia
sesungguhnya (masyarakat) karena setelah lulus nanti akan menjadi suatu pelajaran serta
pengalaman berharga sekali seumur hidup.

Magang menjadi mata kuliah wajib di prodi psikologi

Saran saya program pendidikan yang perlu ditambahkan adalah seperti magang ataupun
praktikum, dikarenakan di dunia kerja lebih ke praktik di bandingkan dengan teori. Apalagi
untuk yang bekerja lebih banyak di lapangan, jadi bisa belajar untuk intraksi dengan orang
baru, bersosialisasi, dan beradaptasi satu sama lain.

Mata kuliah yang bisa menjalani bisnis dengan kampus lain

Mata kuliah grafologi

Udah bagus

Magang sesuai jurusan, pengalaman magang di luar kampus.

Perbanyak content tentang perkembangan IT, perbanyak diskusi agar dapat melatih
komunikasi yang baik, adakan kegiatan magang untuk mahasiswa, untuk mempersiapkan diri
dan sudah memiliki bekal untuk masuk dalam dunia kerja.

Perbanyak praktikum, beri banyak tugas yang mengharuskan mencari dari lapangan bukan
dari buku/jurnal/berita saja, mewajibkan magang atau kerja lapangan yang turun ke
masyarakat.

Melibatkan adanya kerja praktik/magang,




Perbanyak mahasiswa berhubungan dengan pihak-pihak external pada saat perkuliahan,
supaya saat lulus atau sebelum lulus, mahasiswa mendapatkan gambaran dunia luar/dunia
lapangan pekerjaan yang nantinya memudahkan mahasiswa dalam membangun link serta
dalam hal lowongan pekerjaan.

Perbanyak materi mengenai Alat Tes Psikologi. Tidak hanya sekedar teori tapi juga praktek,
karena sebelumnya ada dosen UTY yang mengajar Alat Tes Psikologi hanya sebatas teori saja.
Lebih di bahas case2 yang akan terjadi di lapangan. Sebagai lulusan Psikologi saat ini job desk
pekerjaan saya seputar ER, IR, Kompensasi dll sebetulnya secara teori saya memahami namun
ketika dihadapkan permasalahan yang kompleks terkadang membuat bingung dan terkesan
tidak memiliki banyak pengetahuan

Dari seluruh bidang studi lebih aplikasikan ke bidang teknologinya karena nama UTY dikenal
secara luas oleh bidang teknologinya.

Menurut saya yang perlu ditingkatkan adalah hal kerjasama antara UTY dengan Universitas
Luar Negeri. Hal tersebut sangat dibutuhkan untuk mengembangkan komunikasi, relasi,
berfikir, dll. Selain itu juga perlu dilakukan student exchange ke luar negeri. Selain itu juga
baiknya ada kerjasama untuk lulusan UTY yang memiliki pendidikan yang baik bisa
melanjutkan S2 atau terdapat kerjasama (beasiswa) untuk melanjutkan S2

Praktikum Alat Tes Psikologi nya barangkali bisa ditambahkan dan juga Penekanan
penggunaan referensi/sumber jurnal ilmiah nya lebih ditekankan lagi

Lebih banyak mata kuliah yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk terjun
langsung kelapangan atau perusahaan. Agar ketika lulus mahasiswa sudah siap pakai dalam
dunia pekerjaan.

Adakan KKN

Saran pengembangan dunia pendidikan uty, peningkatan dan pengembangan prestasi baik
akademik maupun non akademik. Dan yang utama program wajib memiliki usaha perlu
diterapkan, sehingga setelah lulua kuliah alumni uty bisa bekerja namun juga sudah memilki
usaha sampinga. Tentunya akan menjadi hal yang berbeda dari kampus lain.

Magang sangat penting untuk freshgraduate.

Perbanyak praktek dan diskusi

Memasukkan kurikulum berkaitan dengan pembelajaran investasi untuk mahasiswa UTY

mata kuliah tourism seharusnya jangan hanya teori saja harus ada praktek agar lebih seru dan
lebih mudah dipahami

Penggunaan teknologi dalam metode pembelajaran di UTY sudah baik, hanya saja mungkin
perlu dikembangkan lagi metode pembelajaran untuk jurusan Bahasa Asing agar para alumni
bisa memanfaatkan 4 tahunnya di UTY dengan baik sehingga menjadi kompeten dalam
penggunaan bahasa baik secara lisan maupun tulisan. Terimakasih.

Untuk pembelajaran yang baik, Mahasiswa/wi khususnya Prodi Sastra Inggris, akan lebih baik
jika Mahasiswa/wi terbiasa untuk praktik Public Speaking sehingga mampu bersaing di
lingkungan pekerjaan dimana aspek tersebut sangat dituntut dalam pekerjaan saya.

Perlu adanya mata kuliah digital marketing untuk bersaing di era modern ini dan peningkatan
fasilitas untuk Bahasa Inggris dan teknologi.

Dengarkan keluhan mahasiswa. Jangan di abaikan. Manusiakan manusia. Jangan jadikan
jabatan tinggi untuk se enaknya terhadap org yg dibawahnya. Itu ga enak, selama sy jd
mahasiswa, sy pernah di gituin sm dosen muda. Babe Radjaban dan Mr Eko is the best, beliau
selalu jadi yg terbaik untuk mahasiswanya...

Untuk UTY semoga makin maju, berkembang, dan Jaya selalu..

Untuk materi ya kurang fresh dan dosen pengajarnya masih kurang jumlanya di prodi sastra
inggris. Kurangnya praktik dalam prodi sastra inggris.

Mengimbangi kegiatan belajar mengajar antara di ruangan kelas dan di luar kelas.




Bisnis /Kewirausahaan.

Sebelumnya memang sudah ada mata kuliah kewirausahaan. Namun, pada realitanya, itu
sangat berbeda antara teori dan praktek. Untuk membuat mahasiswa siap kerja setelah lulus,
sebaiknya memperbanyak praktek dan memberi ruang mahasiswa dengan memfasilitasi hal
tersebut. Sehingga para sarjana yang lulus menjadi lebih siap dan bisa membaur dengan
dunia kerja. Tidak hanya materi namun perlu juga pelatihan kesiapan mental dan fisik. Karena
lingkungan tempat bekerja dan kuliah sangat berbeda. Perlu juga memberikan atau
memotivasi mahasiswa sehingga memiliki mindset yang kuat dan konsisten.

Tidak ada yg perlu ditambahkan karena menurut saya UTY sudah menjadi kampus sempurna
untuk menuntut ilmu.

Pada beberapa jurusan yang lebih banyak mempelajari teori, ada baiknya lebih
memperbanyak pengenelan teori yang akan di terima kepada mahasiswa yang berencana
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Selain itu perlu di bentuk suatu
organisasi yang dapat mengasah soft skill mahasiswa di luar bidang akademik maupun
kemahasiswaan.

Konten Moderator Sosial Media berguna untuk membuat konten media sosial dan jaringan
kerja dengan metode "Amati-Tiru-Modifikasi" untuk melatih mendapatkan pendapatan
pribadi di zaman milenial saat ini.

Minat dalam pengembangan teknologi IT karena harus mengikuti perkembangan zaman yg
mulai maju

Menerapkan sistem pembagian mata kuliah menjadi 2 bagian. Yaitu mata kuliah Wajib (Univ,
Fakultas, Jurusan) dan mata kuliah belanja (Pilihan). Dengan begitu, mahasiswa jurusan
Sastra Inggris maupun jurusan lainnya dapat bebas memilih mata kuliah apa saja yg terdapat
di UTY, tanpa terhalang jurusan dan fakultas.

Pelatihan excel dan design grafis untuk mahasiswa karena digitalisasi.

Mata Kuliah Logika Dasar Filsafat

Menambahkan materi atau program yang membantu mahasiswa untuk mempersiapkan
dirinya baik itu untuk merancang ide bisnisnya ataupun membentuk mental untuk memasuki
dunia kerja.

Menurut saya content yg diberikan sudah cukup bagus, untuk saran jika di adakan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) sangat membantu Mahasiswa/Alumni UTY bersaing di dunia kerja, dalam
syarat bekerja pasti ada syarat seperti "mampu bekerjasama dalam tim" dari tanda kutip tsb
kesimpulanya KKN sangat penting untuk membangun relasi seseorang untuk mencapai
tujuan, KKN tidak hanya mencipatkan seseorang mampu bekerja sama tim saja, ada sangat
banyak manfaatnya dapat memiliki rasa tanggung jawab, kedisiplinan, membentuk sikap dan
kepedulian terhadap sesama, menyelesaikam segala permasalahan dan yang sangat penting
mendapatkan pengalaman yg manfaatnya dapat di terpakan dalam bekerja

Tambahkan mata kuliah tentang interview dan menulis CV.

Matkul komunikasi atau skill dalam berbicara lebih di gali lagi karena dalam dunia kerja
komunikasi yg baik sangatlah penting

Mungkin bisa diterapkan full English saat dikelas baik untuk siswa ataupun untuk dosen.
Karena itu sangat berpengaruh pada Speaking skill siswa. Jika siswa sudah melihat dosen
yang menjelaskan dengan menggunakan bahasa indonesia, maka mereka juga akan memilih
untk menggunakan bahasa indonesia daripada bahasa inggris

Perbanyak praktek ke dunia nyata. Mohon untuk magang diperbanyak jaringannya

Saran : tambahkah beberapa mata kuliah yang berkaitan dengan perkantoran atau tambah
masa magang untuk mahasiswa supaya mengetahui ritme di perkantoran ataupun dunia
kerja.

Suda cukup

Untuk materi atau content kuliah, saya rasa UTY sudah sangat baik memilih satuan
pembelajaran yang diberikan kepada mahasiswanya. Mungkin yang perlu ditingkatkan adalah
kegiatan praktisnya saja yang perlu ditambahkan dan improve supaya mahasiswa
berkesempatan untuk explore sebelum terjun ke dunia kerja. Thank you.




Saya rasa semua sudah baik.

Saran saya, UTY sebaiknya banyak menjalin kerjasama dengan institusi yang dapat menyerap
alumninya agar dapat bersaing di dunia kerja. Bukan hanya kerjasama penyaluran, tetapi
harus melatih mahasiswa dan alumninya agar memiliki skill-skill yang diperlukan institusi-
institusi tersebut.

Lebih mengembangkan mata kuliah di bidang bisnis mengingat sekarang ini kebanyakan
orang lebih tertarik di dunia Bisnis..

Melihat kompetisi di dunia kerja yang semakin hari semakin berat, saran saya sebagai lulusan
Sastra Inggris UTY, mohon praktik lapangan bagi mahasiswa diperbanyak sehingga
mahasiswa tidak hanya mempelajari teori namun dapat terjun langsung di dunia nyata
sehingga dapat mengenali sejak dini rintangan apa saja yang akan dihadapi setelah masa
kuliah serta bagaimana menyelesaikan rintangan tersebut. Kegiatan magang sebagai tour
guide di Candi Prambanan merupakan salah satu kegiatan yang sangat baik untuk mengasah
mental serta kemampuan komunikasi individu mahasiswa (baik dalam Bahasa Inggris
ataupun Bahasa Indonesia). Harapan saya, semoga UTY semakin mampu untuk mencetak
lulusan-lulusan yang berakhlak baik dan berkemampuan hebat sehingga sedikit demi sedikit
mampu mewujudkan cita-cita bangsa ini. Terima kasih.

Untuk lebih diperbanyak praktek di lapangan

Skill speaking, ada baiknya untuk mendatangkan native speaker secara langsung. Kedua skill
entrepreneur, acara bazar yang disediakan kampus untuk mahasiswa sudah bagus, tapi
menurut saya, mahasiswa juga ada baiknya diajarkan hal-hal fundamental untuk memulai
bisnis, bagaimana target pasar, bagaimana menyikapi persaingan yang kompetitif, dan
sebagainya, atau bisa juga diadakan kelas seperti digital marketing, yang dapat menunjang
skill berbisnis mahasiswa.

Untuk Sastra Inggris kerja lapangan bisa ditambah kegiatan lainnya tidak hanya internship
saja supaya ada pengalaman lebih banyak lagi

Ditambah untuk link pekerjaan di agency international

Public speaking

Lebih ditingkatkan lagi dalam pembelajaran komputer, mengingat UTY adalah perguruan
tinggi yang berbasis teknologi

Menurut saya sudah cukup untuk materi, content, dan mata kuliah yang diajarkan.

Saran saya pihak kampus harus lebih terbuka atas keluhan dan masukan dari mahasiswa
demi kebaikan dan kemajuan kampus.

Penggunaan teknologi daring untuk dunia kerja saat ini misal nya penggunaan tools
terjemahan dll.

Pariwisata

sudah cukup baik jadi belum ada saran dari saya

Pendalaman tentang bahasa pemrograman php, java, javascript yang sedang banyak
dibutuhkan di dunia kerja. Atau map untuk menjadi fullstack developer

Perlu pengembangan kurikulum yang sesuai dan tepat sasaran dengan kebutuhan dan
polemik perkembangan zaman yang dewasa ini yabg semakin kompleks, dan jika perlu
mencetak generasi pendidik ciptakanlah pemikir yang aktif, kreatif, inovatif dan tak sungkan
untuk berbagi pengetahuan dan memiliki psikis yang dermawan

Tambahkan materi tentang pengolahan data, augmented reality, cloud computing, internet of
things dan materi lain sesuai dengan perkembangan jaman. Lalu mohon lengkapi fasilitas
sepertilaboratorium jaringan dan laboratorium multimedia agar mahasiswa yang mengambil
konsentrasi tersebut dapat melakukan praktikum ataupun mengerjakan project di kampus,
karena biaya alatnya cukup mahal apabila mahasiswa harus praktik mandiri




Prodi PTI Jurusan/Konsentrasi Multimedia perlu adanya praktek menggunakan kamera,
pengambilan gambar, video dll.

Terutama di jurusan pendidikan teknologi informasi, lebih berbasis pada projek, dan projek
tersebut sesuai dengan kebutuhan dan standar industri dari pada hanya banyak materi tetapi
kurang terpakai di dunia industri/usaha

Pengembangan diri dan komunikasi

Perbanyak fasilitas, praktek dan ilmu praktek yg baru, serta sesuai dengan kebutuhan
perusahaan dilapangan

UTY perlu memperdalam materi atau teori tentang IT, khususnya di program studi Bimbingan
Konseling untuk lebih mampu mengembangkan media pembelajaran serta layanan BK yang
mengandalkan IT.

Saran saya sesuai pengalaman saya sekarang, terutamanya untuk prodi Bimbingan dan
Konseling lebih meng upgrade materi seperti materi tentang bagaimana penanganan siswa di
pesantren jadi tidak hanya di sekolah umum saja karena siswa di sekolah umum dengan
pesantren sangat berbeda dan sekarang banyak sekali sekolah swasta berbasis pesantren
(boarding school) yang membuka lowongan untuk guru BK karena memang sangat
dibutuhkan.

Selain materi, saran saya prodi BK bisa mengarahkan mahasiswa/i untuk tidak hanya bisa
membuat administrasi BK yang baik namun juga memiliki kreativitas dalam menguasi kelas
seperti waktu mata kuliah pak Arya itu ada beberapa materi permainan? dan itu sangat
bermanfaat sehingga saya harap semoga semakin banyak praktek? seperti itu dalam mata
kuliah BK.

Selain itu semoga prodi BK kedepannya bisa mengajak mindset mahasiswa/i tidak hanya
menjadi pengajar namun juga dapat menjadi guru yang bersahabat bagi siswa -siswi nya.
Menjadi sahabat siswa tentunya tidak hanya mendengarkan keluh kesah mereka, akan tetapi
juga mendorong pribadi mereka untuk menjadi pribadi yang tangguh dan mandiri. Menjadi
sahabat siswa adalah upaya guru dalam membangun kepercayaan siswa, memahami karakter
siswa dengan kelebihan dan kekurangan. hal tersebut tentunya memerlukan keterampilan-
keterampilan diri dan kreativitas jadi semoga banyak mata kuliah yang praktek untuk
menumbuhkan hal tersebut ????

Terimakasih Prodi BK UTY saya sungguh bersyukur pernah bergabung dan belajar disana
karena sangat bermanfaat. Sukses selalu 77?7

Bk uty mempunyai aplikasi SIM BK, mungkin diperbarui dengan aplikasi penunjang lain
untuk di pekerjaan yang real disekolah.

SIM bk yang biasa saya gunakan setelah lulus, hanya terpakai beberapa bulan saja karena ada
keluaran terbaru namanya "BK ALMAS"

Lebih ditingkatkan lagi relasi link sesuai bidang karir

Adakan KKN

Matakuliah mengenai bisnis dan teknologi

Khususnya bagi prodi bimbingan dan konseling, perlunya jam tambahan untuk praktik
lapangan dan analisis kasus saat di lapangan yang up to date di berbagai tempat yang
berhubungan dengan BK, tidak melulu teori yang ada di buku perkuliahan saja. Karena saat
bekerja, terkadang ada problem yang tidak terduga, dan kesulitan dalam pemecahannya
Untuk meningkatkan daya saing bagi lulusan UTY menurut saya lebih banyak lagi ditekankan
pada praktek.




Ada beberapa materi yang sangat diperlukan (teknik individu teknik tes) didunia kerja
(khususnya menjadi guru bk) yang dimana bk angkatan 17 bk tidak mendapatkannya semoga

kedepannya pembagian dosen dilakukan lebih efektif lagi, selebihnya untuk keseluruhan
sudah baik.

Mata kuliah yang bisa meningkatkan soft skill seperti kemampuan interpersonal. Dan juga
melihat dengan dunia persekolahan saat ini yang smuanya hampir menggunakan teknologi
maka sebaiknya penggunaan teknologi dalam setiap mata kuliah di masukan sehingga bisa
lebih menonjol dan nntinya lulusan dari pbi ini terbiasa menggunakan teknologi dan
memberikan pembelajaran yang berbeda dari guru2 yang lain sehinggal lebih meningkatkan
motivasi belajar anak

Mata kuliah yang perlu ditambah dalam Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris adalah
Macro Teaching dan Data Analysis untuk memfasilitasi mahasiswa meningkatkan kemampuan
mereka dalam mengajar dan meneliti.

Tidak ada /cukup

Tidak ada

Lebih tingkatkan pelajaran etika dan khususnyanteknologi. Karna itu sangat dibutuhkan
didunia kerja

Perbanyak metode praktik dengan komputer karena di tempat bekerja langsung kerja
menggunakan komputer atau aplikasi langsung

Saran saya membuat metode pembalajaran dan diskusi pada saat kmb yang menyerupai
kasus di pekerjaan. Peningkatan pemberian bekal skill menggunakan program komputer
akuntansi kepada mahasiswa.

Memberikan pembelajaran olah data menggunakan excel atau semacam materi kursus yang
mengkerucut. Materi yang nyata digunakan untuk pekerjaan.

Bisa juga berkolaborasi dengan bootcamp yang kerap dijadikan jalan seseorang untuk
memperdalam skill yang dimiliki

Lebih ditekankan lagi dalam praktik di lapangan agar mahasiswa mengetahui keadaan
sebenarnya ketika di lapangan

Materi yang tidak terlalu memberatkan mahasiswa, dan penyampaian nya yang seringan
mungkin sehingga mahasiswa dapat menyerap ilmu nya dengan mudah dalam arti mudah
untuk dimengerti

Pengembangan diri lebih di perluas, untuk magang d3 lebih di signifikan kan lagi dan di
perluas agar dapat bersaing dan terbuka, dalam praktek lebih di tekankan lagi,
pengembangan diri dari hal" Komunikasi dan kegiatan yang lebih terbuka agar ketika lulus
mendapatkan passion, promosikan beberapa bursa kerja melalui platform atau media sosial
lainnya

Di semua mata kuliah tingkatkan komunikasi antar dosen n mahasiswa.

Perbanyak Praktikum dan tugas diluar kampus atau terjun langsung ke lapangan

alokasi alumnus ke dunia kerja diperluas kak, tingkatkan akreditasi kampus juga kak

Lebih menekankan pada praktikum agar ketika lulus lebih mudah untuk mendapat pekerjaan
Dalam matkul pengembangan kepribadian nanti mungkin lebih banyak mempelajari materi
mengenal lingkungan bekerja seperti apa, menghadapi tantangan pekerjaan dan mengelola

mental apabila belum mendapat pekerjaan serta bagaimana cara kita untuk mensupport diri
kita sendiri. Lebih banyak materi mengenai pencari kerja maupun lingkungan pekerjaan :)

Untuk matkul bahasa inggris bisa dimulai dari semester awal dan tidak hanya ada di 2
semester mungkin bisa lebih.




Untuk tempat magang lebih baik di carikan dari UTY, tidak mencari sendiri. Karena
kebanyakan kalau mencari sendiri tidak tepat dengan bidangnya.

Saran saya mungkin lebih ke Server SIA (Sistem Informasi Akademik) UTY.

Saya dapat kabar dari temen yang masih kuliah di UTY bahwa server SIA UTY saat
pengambilan mata kuliah pada awal semester untuk input mata kuliah di servernya masih
terjadi "server padat”, yang menjadikan mahasiswa UTY kesulitan menginput/mengisi mata
kuliah yang akan di ambil, saya juga pernah diposisi kesulitan menginput mata kuliah saat
server "SIA UTY" lagi padat..nah untuk itu saran saya sebaiknya server SIA UTY di upgrade
lagi supaya lebih nyaman digunakan oleh mahasiswa UTY, supaya tidak ada kekwatiran
tentang adanya "server padat" yang terjadi saat pengambilan mata kuliah pada awal semester
di UTY.

Ini saran saya yang bisa saya berikan, kurang lebihnya kalau ada salah salah kata saya mohon
maaf????, Terimakasih.

Berdasarkan pengalaman saya sebagai alumni D3 Akuntansi yang lulus dari UTY tahun 2021
dan langsung dapat mengikuti seleksi CPNS formasi 2021 sebagai Auditor Pemerintahan di
Inspektorat Wonosobo. Kepada pihak kampus diharapkan lebih mengedukasi bahwa mau
bekerja di instansi pemerintahan ataupun swasta sama saja. Sekarang tes masuknya sudah
sangat transparan dan benar-benar mengandalkan hardskill dan softskill. Kepada teman-
teman mahasiswa kembangkan skill, komunikasi yang baik, attitude, dan gali terus ilmu yang
disenangi. Minimal harus ada atau harus punya 1 mata kuliah atau ilmu yang digemari agar
makin semangat untuk lebih mendalaminya. Contohnya seperti saya, pada saat semester 5
mendapatkan mata kuliah pilihan Akuntansi Pemerintahan, karena memang saya senang dan
gemar tentang ilmu pemerintahan maka saya mendalaminya sehingga dapat menghantarkan
saya sampai di titik ini. Pihak kampus juga diharapkan dapat memberikan mata kuliah pilihan
yang sesuai dengan minat mayoritas mahasiswa. Karena hal ini sangat efektif. Semoga dengan
saran dan masukan saya sebagai alumni, kampus UTY semakin berjaya, semakin maju, unggul
dalam segala bidang, dan semakin dikenal karena prestasi mahasiswa dan alumninya.

Lebih meningkatkan pembelajaran dibidang digital, mengingat perkembangan teknologi yang
sangat pesat banyak perusahaan yang merekrut karyawan dengan kualifikasi mahir dalam
bidang digital. Kemudian lebih banyak mengadakan pembelajaran praktik seperti kunjungan
industri, berkerjasama dengan industri untuk melatih skill mahasiswa sebagai bekal
menghadapi dunia kerja setelah lulus, dan meningkatkan program magang, karena
perusahaan/instansi lebih melirik mahasiswa yang mempunyai pengalaman bekerja. Materi
kewirausahaan diberikan tidak hanya teori saja namun lebih menekankan pada praktik, yaitu
dengan mengarahkan mahasiswa untuk terjun langsung dalam praktik berwirausaha.

Tingkatkan sistem pembelajaran ataupun praktiknya

Untuk mata kuliah yang diutamakan dalam jurusan lebih di tekankan dan di matangkan
kembali agar mahasiswa saat terjun ke lapangan lebih percaya diri dengan ilmu yang sudah
didapatkan ketika di perkuliahan.

Menjelaskan materi sesuai dengan silabus

Peran dalam magang sangat penting dalam meningkatkan ketrampilan lapangan, hal yang
sangat diwajarkan oleh para bapak / ibu / orang lain dalam hidup saya adalah setiap orang
terlalu mementingkan IP dalam kehidupannya....bahkan terdapat beberapa mahasiswa yang
kerja sama demi mementingkan nilai IP tersebut dan saya berpengalaman mahasiswa yang
telah lulus dengan kriteria tersebut di lapangan pekerjaan mereka tidak bisa menghadapi
masalah2 yg ada dengan sendirinya karena kebiasaan dengan ketergantungan temannya.
Mohon untuk para bapak / ibu yang mengajar selalu menghargai para mahasiswanya dan

pada saat waktu saya masih aktif di perkuliahan alhamdulillah Bapak / Ibu Dosen selalu
menghargai para mahasiswanya mantapp... Kurang Lebihnya mohon maaf apabila ada salah
kata. Terima Kasih.




Lebih banyak bersosialisasi kepada mahasiswa yang mengambil tugas akhir, entah itu
rekomendasi mengenai tempat magang atau bisa juga perkenalkan lebih banyak perusahaan-
perusahaan disertai cp/email/lokasi yang telah bekerjasama dengan UTY kepada para
mahasiswa agar mereka punya opsi ketika membutuhkan tempat untuk magang ataupun
melamar pekerjaan.

Terima kasih.

Utk jurusan Akuntansi, kampus Teknologi Yogyakarta

Perlu ditingkatkan atau ditambah SKS utk matkul teknologi, baik itu

komputer/akuntansi/praktikum akuntansi. Terutama di materi Excel akuntansi. Terimakasih
=

Untuk mahasiswa mungkin lebih ditekankan dalam materi di lapangan

Saran untuk mata kuliah perpajakan, diharapkan ada ujian untuk brevet di akhir semester.
Tidak masalah jika hrus membayar lebih. agar lulusan prodi akuntansi tidak lagi sekolah 2x
untuk mendapat brevet. Melihat kualifikasi saat ini pada umumnya lulusan akuntansi jg harus
mempunyai sertifikat di bidang pajak.

Berdasarkan pengalaman pribadi yang kurang baik dalam berkomunikasi secara langsung
karena kurangnya rasa percaya diri. Mohon untuk lebih diperhatikan pada aspek tersebut,
meskipun mata kuliah Pengembangan Kepribadian sudah mencakup itu semua dan bukan
berarti kurang dalam penyampaian. Mungkin cukup bagi personal lainnya tapi kurang bagi
saya pribadi. Oleh karena itu saya menyarankan untuk lebih diperhatikan mengenai aspek
tersebut kepada personal yang kurang percaya diri. Sederhana namun menjadi salahsatu hal
penting yang dibutuhkan untuk menunjukan kualitas kepada perusahaan, baik dalam proses
recruitment atau saat bekerja. Semoga lulusan UTY selanjutnya bisa lebih percaya diri secara
personal. Terimakasih..

Menurut saya lebih difokuskan lagi untuk praktek jurusan itu akan sangat membantu dalam
menguasai materi dan skill yang dibutuhkan dunia kerja. Bisa ada pertemuan antar
mahasiswa beda universitas. Untuk akuntansi aplikasi yang digunakan bisa ditambah bukan
hanya myob dan accurate. Untuk semester akhir bisa dilakukan penjurusan minat bakat.
Mungkin bisa juga mata kuliah lintas prodi pada semester pertengahan. Bisa juga belajar luar
kelas untuk relasi ke perusahaan?2

Kebebasan dan pendampingan kepada mahasiswa dalam mempersiapkan diri terjun ke dunia
kerja. Tidak hanya saat menjelang lulus saja tetapi bisa di terapkan semasa pertengahan
kuliah per semester.

Pendampingan psikologis mahasiswa dalam hal pengembangan karir dan mental.

Penekanan lebih tentang pengembangan intelektual tiap mahasiswa.

Lebih perbanyak praktek ke lapangan dari pada teori yang terkadang hanya masuk beberapa
persen saja.

Menciptakan suasana kuliah dan pembelajaran yang nyaman serta menyenangkan bagi
mahasiswa.

Meluluskan mahasiswa UTY yang berbudi luhur, cerdas, jujur, bertanggung jawab.

tidak ada

Menambahkan Ilmu politik dan hukum entah prodi atau mata kuliah, akan menjadikan
lulusan uty di segani dalam semua bidang tidak hanya di bidang ekonomi nya saja..
Menurut saya bisa ditambahkan pelatihan rutin mengenai penguasaan teknologi karena
sejujurnya masih sangat kurang untuk pemberian materi tentang teknologi. Mungkin bisa

diperbanyak praktik akuntansi karena bagi sebagian mahasiswa masih sering tidak
menguasai materi karena praktik yg terbatas.

Menyediakan pelatihan sertifikasi lebih banyak
Mengadakan lebih banyak lagi pelatihan kerja




Public speaking,
writing listening,reading,grammar,
job interview

untuk UTY kedepannya saya harap bisa lebih baik lagi dalam proses pembelajaran,
komunikasi, lingkungan, kenyamanan dan sistem perkuliahannya.

Lebih di luaskan saja disetiap pertanyaan. Lalu dibagian gaji mungkin bisa dibuat pilihan saja
seperti

a.500.000-1.000.000, dst.

Dalam pertanya sudah baik.

Perlu ditingkatkan studi di lapangan agar siswa bisa mempraktekkan langsung

Lebih banyak memberikan lapangan pekerjaan atau program magangbagi mahasiswa
maupun fresh graduate

Saat kuliah dulu saya sadari bahwa banyak yang tidak serius dalam belajar karena tidak
terlalu memikirkan masa depan, sampai akhirnya merasakan sendiri bahwa bekerja yang
bukan dibidangnya dan secara terpaksa karena kondisi itu sangat tidak nyaman, butuh
sebuah materi pengarahan terhadap persiapan di masa depan dalam hal pekerjaan dan
kehidupan setelah menyelesaikan perkuliahan, karena bekerja tanpa membawa ilmu saat
perkuliahan sangatlah sia sia.

Membuat lebih menarik lagi pembelajaran di masing2 mata kuliah terutama d program studi
bahasa jepang

Lebih banyak memperluas koneksi dan diadakannya latihan latihan kerja lapangan agar para
mahasiswa memiliki pengalaman.

lebih banyak memperluas koneksi dan perbagus komunikasi

Tidak ada

Kembangkan terus program studi Bahasa Jepang dalam UTY, agar dapat semakin kuat
bersaing dengan program studi Bahasa Jepang dari universitas/institusi lainnya

Materi yang perlu ditambahkan untuk meningkatkan daya saing yaitu wirausaha dan bisnis.
Selain bisa bekerja di perusahaan, lulusan UTY juga bisa menciptakan lapangan kerja baru
dan dapat mengembangkan diri sendiri dan lulusan UTY yang lain.

Desain grafis, content writing, public speaking, SEO, IT

Isi dari mata kuliah Kewirausahaan diubah dari cara menjalankan wirausaha, menjadi cara
memulai wirausaha

B. SARAN DARI TRACER STUDY - FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Menurut saya sudah bagus untuk pembelajaran praktek maupun teori.

Saran saya kedepannya ada semacam pelatihan untuk bekal bisnis/kerja/wirausaha untuk
mahasiwa/i yang sudah lulus agar meningkatkan daya saing lulusan UTY jiwa siap di dunia
bisnis/kerja/wirausaha.

mata kuliah tata krama, sopan santun dan tata bermasyarakat. karena selama ini banyak
mahasiswa uty maupun mahasiswa kampus negri ternama di jogja sangatlah kurang tata
krama, sopan santun dan tata bermasyarakat

Tidak ada, Hanya saja memperbanyak Praktikum yang disertai fasilitas yang terjamin agar
sekil Mahasiswa meningkat, agar dapat bersaing didunia kerja setelah LULUS.




Pengalaman selama berkuliah di kampus UTY saya lihat masih banyak masalah-masalah
penting yang perlu dibenahi dan ditingkatkan lagi, mulai dari kegiatan akademik sampai
kegiatan kemahasiswaan. Di kegiatan akademik khususnya prodi Teknik Elektro alat dan
bahan praktikum konsentrasi ketenagalistrikan tidak ada. Hal ini sangat mengurangi
pengetahuan implementatif, faktual dan aktualitatif serta skill yang pastinya tidak ada.
Pentingnya juga implementasi metode disikusi yang lebih aktif dengan kondisi sekarang dan
terbaharu, pemodelan proses belajar-mengajar yang konseptual serta penyelesaian yang
objektif. Menurut saya, perlunya ditambahkan mata kuliah Epistemologi dan pengantar
Filsafat agar kemampuan berpikir lebih kritis, koheren, komprehensif dll. Bagaimana bisa
ingin menciptakan SDM yang unggul kalau secara upaya menuju keunggulan itu sendiri tidak
ada?

Di kegiatan kemahasiswaan perlunya kampus lebih terbuka dan menerima dengan eksisnya
organisasi-organisasi eksternal nasional sehingga bukan hanya arah gerak dan dinamika
Mahasiswa pada organisasi internal yang hanya fokus merancang dan melaksanakan program
kerja akan tetapi lebih besar daripada itu dengan adanya organisasi ekternal pembentukan
Mahasiswa sebagai kader organisatoris lebih berkarakter dengan ciri khas masing-masing
yang kompleks dan menjadi tempat diskursus dan dinamika yang lebih progresif serta
militan. Dan masih banyak lagi!

Semoga saran yang mewakili banyak kawan-kawan ini terwujud untuk menjawab tantangan
masa depan instansi pendidikan UTY. Dan Adik-adik kami yang berkuliah di UTY agar lebih
bersemangat, aktif, rasa antusias, partisipasi dan kontribusi yang lebih besar bagi masyarakar
dan negara.

1. Lebih memfasilitasi mahasiswa dalam mata kuliah praktikum, seperti peralatan yang
memadai, ruangan yang nyaman dan lain sebagainya.
2. Perbanyak materi atau praktikum mengenai beberapa software yang mungkin digunakan

didunia kerja seperti, etap, dialux, plc, autocad.
3.

Ikuti organisasi, bahasa inggris atau bahasa asing diperkuat, attitude yang baik

Permudah akses mahasiswa untuk magang, karena ilmu di kuliah hanya 5% kepake di dunia
industri. Beri kewajiban magang pada libur semester genap untuk mencetak generasi
selanjutnya yang sudah terbiasa dengan dunia kerja.

sering mengadakan jobfair

-Bahasa inggris : di dunia kerja saat ini sangat penting, hampir semua pekerjaan saat ini
menggunakan bahasa inggris

-IT : dari segi perkembangan zaman saat ini hampir semua pekerjaan membutuhkan internet
maka dari itu IT adalah hal yang sangat perlu untuk di kembangkan

-Pembekalan kerja nyata sesuai bidang: nyatanya di dunia kerja presentase materi teori di
perkuliahan hampir tidak sesuai dengan yang ada di lapangan , perbanyak praktikum dari
pada teori

-Wirasawsta : kampus harus membekali setiap mahasiswanya dengan ilmu wiraswasta
karena di luar kopetensi jurusan setiap mahasiswa harus memiliki bekal untuk bisa
mengembangkan diri lebih jauh lagi

-Attitude : yang saya rasakan selama ini hal yang paling penting adalah attitude kita, di dunia
kerja saat ini sangat mengedepakan attitude. [lmu bisa di cari, ilmu mudah di dapat manusia
yang bernilai adalah manusia yang mengedepankan adap dari pada ilmu

Saran dari saya, kampus harus sering mengadakan seminar yg mengundang perusahaan-
perusahaan nasional dan swasta agar para mahasiswa kelak mendapatkan gambaran di dunia
kerja




Tempat kerja praktik, alangkah baiknya UTY menjalin kerjasama dengan perusahaan ternama
untuk penyaluran kerja praktik, agar mahasiswa mampu menyerap ilmu dikeadaan ril kerja

Semoga uty semakin jaya

Saya harap uty dapat memperluas lagi bekerja sama dengan perusahaan perusahaan besar
diindonesia jadi ketika mahasiswa lulus memudahkan ketika sedang mencari kerja

Saran saya sebagai alumni adalah dengan adanya pemilihan konsentrasi agar mahasiswa

dapat dengan sungguh menekuni bidang yang di pilih serta fokus dengan konsentrasi yang
dipilih

untuk prodi s1 teknik elektro di perbanyak praktek.

Tingkatkan fasilitas penunjang skill ( ruanglab dan alat2 praktek) khusus eletro)

Program pengembangan diri,agar ketika memasuki dunia kerja atau sebelum mendapatkan
pekerjaan mahasiswa siap untuk bersaing dengan yang lain.

Praktek lebih ditingkatkan lagi

Mungkin untuk saat ini saran saya untuk UTY agar lebih kreatif lagi, lebih semangat lagi
dalam membangun UTY lebih baik lagi. Salam hangat dari saya Yuto Elektro 16

berdasarkan pengalaman saya sebelumnya yaitu terbatasnya waktu di area kampus saat riset
untuk lomba nasional yang mana butuh tempat yang tidak memungkinkan dilakukan di
tempat kos, karena faktor kebisingan dan dan batasan bertamu di lingkungan masyarakat,
sehingga harus di lakukan di kampus. Tetapi harus keluar dari area kampus saat jam 9 malam,

saran saya mungkin lebih melonggarkan waktu mahasiswa di area kampus 24 jam. jadi
mahasiswa akan lebih maksimal dalam berorganisasi, melakukan riset, mengerjakan tugas
dls. disamping itu, mahasiswa bisa lebih menghemat pengeluaran.

Menambah fasilitas praktikum, menambah materi praktek yang disiapkan untuk bekerja

Jangan memilih kerjaan saat setalah lulus kuliah, merendah dulu untuk mencuri ilmu baru
meroket tapi tidak sombong

1. untuk beberapa jurusan belum ada penjurusan, dunia kerja tidak harus menguasai semua
materi tapi fokus ke beberapa materi yang memang benar benar di kuasai,

lebih baik bisa ada penjurusan bukan cuma dari mahasiswa yang memilih mata kulian yang
diinginkan

contoh : T. Elektro

2. B.inggris, kalo bisa lebih banyak di gunakan , bukan cuma di mata kuliah b.inggris saja
Mahasiswa harus di paksa untuk bisa bahasa inggris untuk memudahkan di dunia kerja, kalo
tidak di paksa akan susah di dunia kerja

3. Adakan KKN, karena tidak semua jurusan ada KKN nya, karena menurut saya, KKN bisa
jadi salah satu yang penting untuk pengalaman di masyarakat, namun harus tetap di pus
memiliki program program yang bagus, bukan cuma program program KKN yang biasa saja
4. fasilitas untuk praktikum anak teknik bisa lebih di lengkapi, karena di tahun saya angkatan

16, ada beberapa praktikum tapi isinya materi saja atau hanya menggunakan simulasi, jadi
mahasiswa hanya mengkhayal saja terkait dengan alat yang di gunakan tidak ada pengalaman
menggunakan alatnya secara langsung

5. Tetap adakan magang, karena sangat penting untuk pengalaman di dunia kerja

6. Untuk karir UTY, saya lihat di IG terkait karir UTY , rata rata loker untuk umum dan hanya
re upload, kalo bisa ada loker yang hanya khusus untuk mahasiswa UTY

7. Untuk kemahasiswaan, lebih push lagi sistem organisasi, supaya bisa lebih berkembang
dan tetap jalankan program poin 10 ++ karena yang saya lihat, sseperti hanya formalitas saja

Terima kasih

Mohon ditambah waktu magang diperusahaan/instansi karena sangat bermanfaat bagi
mahasiswa untuk menambah wawasan dalam bekerja sebelum terjun langsung di dunia
pekerjaan.

Tekankan di praktikum dan sediakan peralatan praktikum sesuai dengan standard atau
dengan kebutuhan teknologi untuk perusahaan




Perbanyak praktik, perbanyak pengetahuan tentang dunia kerja

1. Mohon di tekankan lagi materi Bahasa asing khususnya bahasa Inggris, karena di beberapa
perusahaan yang pernah saya lamar hampir semua mewajibkan memiliki TOEFL, banyak
temen?2 dari UTY juga yg gagal saat mendaftar bareng dengan saya karena tidak memiliki
sertifikat TOEFL dan saat live test dia gagal bahkan untuk memperkenalkan diri saja dia tidak
bisa.

2. Khususnya jurusan teknik, alangkah lebih baik jika sarana & prasarana lebih di lengkapi
lagi (fasilitas praktikum PLC khususnya). Karena setelah saya terjun sendiri di lapangan, saat
seleksi kerja ada live test membuat ladder diagram & merangkai rangkaian mesin yg
langsung terintegrasi dengan board PLC. dimana pelajaran ini tidak saya dapatkan saat masih
kuliah di UTY, Intinya perbanyak praktikum yg relate dengan alat maupun komponen yg ada
di dunia kerja.

Minimal rangkaian sederhana seperti rangkaian motor sederhana yg terdapat driver motor,
kontaktor, relay, safety relay, sensor dll.

3. Mohon untuk angkatan selanjutnya yang akan lulus agar di persingkat birokrasi
pengurusan surat menyurat maupun persyaratanya, karena semakin lama mereka lulus
semakin kecil peluang mereka untuk bersaing di dunia kerja, terlebih jika masa kuliah mereka
lebih dari 4 tahun, karena sepengalaman saya sendiri di perusahaan tempat saya bekerja
sekarang tidak ada diantara teman2 saya yg masa kuliahnya melebihi 4 tahun, dan setelah
setelah saya tanya ke atasan pun memang mereka tidak menerima fresh graduate yg overtime
masa kuliahnya kecuali ada keahlian khusus yg dia miliki dan lulus saat proses seleksi.

Mungkin ada penambahan materi di mata kuliah pengembangan kepribadian yang khusus
membahas “Wawancara Kerja” karena saya sering tidak lolos di tahap wawancara kerja

Sebaiknya diberikan juga mata kuliah yang terkait dengan realita di dunia kerja..diberikan
juga pelatihan secara tatap muka terkait pengembangan etika dan leadership untuk
mahasiswa yang akan lulus..sediakan juga workshop terkait pekerjaan yang dapat digeluti
baik sesuai maupun tidak sesuai dengan jurusan

Lebih ditingkatkan pada piranti atau alat bantu praktek pada setiap jurusan, sehingga
kedepannya mahasiswa setelah lulus sudah familiar dengan alat alat yang digunakan pada
saat bekerja dibidang mereka masing-masing, dan dapat meningkatkan kemampuan dan juga
skills mereka agar dapat bersaing di dunia bisnis atau di dunia kerja.

Sistem HVAC, SCADA, Building Management System&#40;BMS&#41;.

Untuk jurusan teknik elektro, dikejar akreditasinya. Di tambahkan fokusnya yaitu arus lemah
atau arus kuat

Untuk Penunjang Praktikum Kshususnya Teknik Elektro Pada Penjurusan Bidang Power Atau
Arus Kuat. Harus Lebih Di Fasilitasi Lagi. Karena Semasa Saya Menjadi Mahasiswa Masih
Kurang Hampir Tidak Ada Untuk Penunjang Lab Arus Kuat

Mahasiswa harus diberitahu tentang sulitnya mencari pekerjaan yang mereka inginkan,
mereka harus diberitahu untuk menyiapkan segala sesuatu walaupun mereka belum lulus.
Minimal 2 bulan sebelum kelulusan mereka sudah menyiapkan segala hal dan mulai mencari
pekerjaan.

Untuk menambahkan mata kuliah peminatan tentang instrumentation di program studi
teknik elektro

Untuk mata kuliah yang berhubungan dengan teknik elektro perlu lebih ditambahkan lagi
pemahaman mengenai teknologi Al dan analisis khususnya dalam dunia industri

Lebih meningkatan organisasi bagi setiap mahasiswa, karna disetiap perusahaan bekerja dan
bagaimana kita bisa berdiskusi dan memecahkan masalah hanya ada di organisasi.

Sebaiknya kampus memiliki kerjasama dengan PT besar yang dapat merekrut mahasiswa
lulusan PTS salah satunya UTY

Menyarankan untuk perbanyak mata kuliah praktek dan untuk tools praktek juga harus
lengkap tidak hanya melihat dari gambar dan mahasiswa/i hanya membayangkan




Saran saya untuk fasilitas praktek teknik elektro lebih di lengkapi lagi, karna ada beberapa
praktikum yang tidak bisa digunakan dikarnakan fasilitas yang kurang memadai dan fasilitas
yang ada harus di manfaatkan dengan sebaik-baiknya

Lebih diperbanyak praktik dalam perkuliahan dan perbanyak informasi internship untuk
mahasiswa agar menambah ilmu diluar perkuliahan

Perbaikan perlu di tinggatkan di bagian pelayanan bagi mahasiswa dan sarana ketika praktik
Berikan fasilitas yang lengkap dan memadai pada saat praktikum agar lebih jelas, lebih rinci
seperti di perusahaan, agar ketika melaksanakan kerja praktik ataupun lulus sudah terbiasa
dengan alat-alat perusahaan

Fundamental Bisnis Perusahaan Harus Ditingkatkan

Sayalulusan S1 Teknik Elektro, saran saya lebih diperdalam untuk praktikumnya(Arus
Kuat/Arus Lemah). Karena persaingan didunia kerja bukan hanya gelar tapi skill yang dimiliki
oleh pelamar.

Praktik kewirausahaan lebih matang

Perbanyak tentang komunikasi, leadership dan diskusi.

Penambahan Matari pengurusan dokumen proyek dan perhitungan biaya

memberikan studi banding untuk mahasisawa yang ingin berwira usaha

Materi yg di ajarkan pada masa kuliah hanya mencangkup materi yang berfokus pada
engineering ,pada saat terjun di dunia pekerjaan kita membutuhkan skill untuk berinteraksi,
merekayasa, memutuskan solusi masalah teknis lapangan dan juga methode kerja yang
mempuni yang dimana instansi tempat kita bekerja mengharapkan lebih dari apa yang kita
bisa. Maka dari itu saya mengusulkan mata kuliah "methode pelaksanaan konstruksi" untuk
lebih di tekankan lagi pada poin poin di atas.

Memperbanyak kegiatan diluar kampus yg tetap di kontrol oleh kampus, seperti PKL, magang,
KP dan lainnya.

Lebih melengkapi fasilitas lab agak tidak tertinggal dengan kampus lain.

Mungkin kurang nya materi lapangan

Penambahan materi stuktur jalan raya

KKN

Karna menurut saya dengan di adakan nya juga kegiatan KKN bisa membuat pribadi
mahasiswa lebih bisa berbaur dengan yg lain, dan lingkungan setempat

Memberikan informasi lowongan pekerjaan untuk alumni agar mereka mempunyai relasi yg
cukup luas dan dapat memilih pekerjaan sesuai kemampuan dan harapan

Pemfokusan keahlian

[Imu praktik dan teori yang lebih spesipfik harus di terapkan karena untuk di lapangan itu
bisa menjadi pegangan kita setelah bekerja khususnya di Teknik Sipil

Perbanyak diskusi dengan studi kasus

Kurangi materi ,banyakin praktik

supaya ada penjurusan dalam prodi (contoh fokus di bidang air)




Untuk materi perkuliahan bisa lebih disesuaikan lagi dengan kondisi di lapangan saat ini,
semisal bagaimana penerapan ilmu tersebut dilapangan bukan hanya sebatas teori.

Untuk praktikum bisa ditingkatkan lagi infrastrukturnya, baik yang untuk praktikum di
laboratorium berupa alat uji yang bisa juga dipakai untuk uji laboratorium dari pihak luar
kampus sehingga dapat mengangkat nama UTY dimata masyarakat luar, serta alat praktikum
non laboratorium semisal TS untuk praktikum Geomatika menggunakan alat yang banyak
dipakai di lapangan kerja yang sesungguhnya apabila dihadapkan pada pekerjaan survey
tidak terjadi masalah yang tidak diinginkan.

Untuk mata kuliah seperti Geomatika, bisa dievaluasi lagi karena pada saat praktikum di salah
satu kelompok hanya sebagian atau hanya satu orang yg bisa bahkan satu kelompok tidak
ada yang bisa mengoperasikan Theodolit, sehingga waktu responsi banyak yang tidak bisa
mengoperasikan bahkan setting alat pun masih bingung. Hal ini penting karena survey itu
vital dalam konstruksi.

Dalam era saatini merupakan era digital, jadi saran saya ajarkan mahasiswa untuk
menambahkan penghasilan tambahan dari dunia digital dan ajari anak teknik sipil untuk
mempromosikan keahlian meraka di dunia digital agar dapat di lihat oleh masyarakat luas.

Organisasi, etika dan cara berkomunikasi serta diskusi.

Sabaiknya untuk mahasiswa baru diwajibkan untuk melaksanakan magang minimal 6 bulan,
karna sangat berpengaruh untuk pekerjaan dan melamar pekerjaan.

Saran saya di tambahkan mata kuliah Plumbing karena itu merupakan materi yang cukup
lumayan dipakai di segala jenis bangunan dan konstruksi dan sangat krusial dalam suatu
fungsi bangunan dan gedung

Memperbaiki jejaring antar alumni uty dan memperbaiki studi jurusan di uty. Agar lebih
berbobot di dunia luar

Mengadakan suatu program untuk benar benar membentuk jiwa kepemimpinan yang tinggi
dan bertanggung jawab agar memiliki mental yang kuat dan menjadi orang yang berhasil

opsi pendalaman materi terkait jurusan, misal teknik sipil menengai manajemen proyek,
struktur, bangunan air, dll. kelengkapan alat praktikum sesuai jurusan

Menurut saya pemahaman mengenai manajemen proyek harus lebih ditekankan dan juga
pembelajaran mengenai admisitrasi proyek agar lebih intensive dal penyelenggaraannya.
Terimakasih.

Harus lebih banyak terjun langsung ke lapangan dan pematangan tentang penjurusan karena
tidak semua mata kuliah bisa digunakan saat bekerja

penekanan penggunaan teknologi software untuk perhitungan struktur.

Upgrade device kampus terutama pada kampus FST, dengan perkembangan teknologi kampus
juga harus bisa mengimbangi perkembangan tersebut.

Lebih ditingkatkan lagi untuk fasilitas tenga kerja dan kebutuhan mahasiawa untuk lebih
berkembang, lebih tegas lagi untuk dosen terhadap mahasiswanya.

Bangun jaringan relasi

Tambah Dosen buat Teknik sipil, jangan hanya mengambil mahasiswa bamyak tapi dosen
belom memadai

Untuk Prodi Teknik Sipil.

Di 3 atau 4 semester terakhir semoga bisa diterapkan penjurusan mata kuliah atau
memfokuskan mahasiswa pada mata kuliah tertentu/sesuai dengan minat seperti : Pengairan,
Transportasi, Struktur Bangunan, dll.

Agar Output dapat memiliki kualifikasi yang lebih spesifik atau ahli dalam bidang tertentu.

Ketetampilan teknis dalam bidang kejuruan yang Ibh mendalam

Saran: untuk update pembelajaran dan software terbaru sesuai dengan keadaan lapangan dan
alat praktikum yg terbaru.

Sebaiknya lebih intens ke praktik dari pada teori

Tidak banyak saran mengenai materi/content/mata kuliah




Masih banyak perusahaan yang melihat latar belakang lulusan Universitas setiap individu
untuk bekerja pada perusahaan tersebut. Semoga UTY dapat dikenal di seluruh Indonesia
bahwa telah memberikan lulusan Terbaik dan Berkualitas.

Karena saya Lulusan dari Prodi Teknik Sipil, Saya mengharapkan Agar di Prodi Teknik Sipil
bisa di adakan Peminatan Mata Kuliah Agar lebih Terfokus ke satu bidang saja.

Komunikasi dan kerja sama tim

Materi *Hidup itu Keras, bro. Stop malas belajar! Buang pikiran mumpung masih kuliah,
santai aja dlu!! Banyakin penyerapan ilmu dari Lapangan (Proyek) Kurangi rokok dan tidur
mu* dengan konsep menarik

Perbanyak gambaran bentuk asli dari gambar bangunan dengan kondisi asli di lapangan

Untuk materi aplikasi penggunaan BIM yang sangat di butuhkan di perusahaan konstruksi

1. Materi yang berhubungan langsung dengan pekerjaan di lapangan seperti
tender/penunjukan langsung

2. Materi tentang metode pekerjaan di lapangan lebih diperbanyak disertai dengan contoh
kasus

3. Sebaiknya diadakan penjurusan, contoh ada Perencanaan, Jalan dan Jembatan, Pengairan
dan Gedung, sehingga mahasiswa lebih fokus terhadap satu bidang agar dapat menguasai
bidang tersebut

4. Kegiatan kemahasiswaan perlu diberikan ruang yang selebar lebarnya untuk meningkatkan
kreatifitas baik dalam bidang seni dan olahraga untuk tiap program studinya

1. Perbanyak materi dalam lapangan (bukan hanya dalam perencanaan) karena yang saya
alami di lapangan terdapat beberapa perbedaan pada pelaksanaannya.

2. Perbanyak Relasi dari Universitas agar mahasiswa memiliki gambaran pekerjaan
kedepannya.

3. Universitas selayaknya memberikan informasi mengenai rekomendasi perusahaan dan
pekerjaan yang ada di lapangan.

4. Mata kuliah tidak perlu diperbaiki, tetapi pengajar dan materi yang disampaikan diperbaiki
cara memgajar agar di lapangan suatu saat adik-adik kita memiliki gambaran tentang dunia
Teknik Sipil sebenarnya.

usulan penyempurnaan penyelanggaraan pendidikan khususnya di prodi teknik sipil yaitu
pengembangan fasilitas pratikum yg berkaitan dengan segala uji penelitian yang berkaitan
dengan pengujian yang ada pada bidang teknik sipil, selain itu perlu adanya perhatian lebih
kepada mahasiswa yang berprestasi yang telah membawa nama harum kampus uty, dan
selalu senantiasa membantu mahasiswa dalam proses ajang kompetisi

Program magang lebih menjadi prioritas

Alat laboratorium lebih dilengkapi

Menambah lebih detail ilmu mata kuliah struktur baja dan struktur beton

Something Digital

Career center uty buruk, terutama dalam prodi teknik sipil, disaat universitas ternama dan
bonafit aktif dalam scout talent mahasiswanya agar bisa bersaing di dunia kerja salah satunya
dengan mengambangkan career center untuk mahasiswanya agar lebih mudah mengakses,
mengetahui kemampuan kerja dan juga potensi di dunia kerja dengan membangun relasi
jaringan infromasi bersama BUMN (Program magang BUMN bersertifikat) setelah lulus atau
bahkan sebelum lulus, nyatanya uty masih keterbelakangan dalam hal informasi pekerjaan,
jangan kan mencari kerja yg harusnya kita mendapat fasilitas berupa informasi dari kampus,
nyatanya kita masih berjuang sendiri untuk mendapatkan kerja, jika bukan karena relasi
mahasiswa itu sendiri saya kira mahasiswaz2 lain yang lulus akan kesulitan untuk mencari
informasi pekerjaan, krn tidak ada kesiapan dan andil dari pihak kampus yang seharusnya
memfasilitasi dan bisa sebagai persiapan pengembangan karir untuk mahasiswanya.




Menurut saya mata kuliah sudah cukup lengkap dan sesuai dengan dunia kerja
22772777

Lebih di tingkatkan lagi untuk materi di lapangannya

Menurut saya hal yang perlu ditambahkan terutama untuk jurusan teknik sipil, yaitu
menentukan jurusan salah satu contoh misalkan dibidang struktur jadi ketika bekerja nanti
sudah menguasai 1 bidang skil yaitu struktur

Mohon untuk di tekankan kepada pendekatan kepada mahasiswa terutama pada proskek
kedepanya untuk mahasiswa.

Pembahasan CV secara ATS Friendly agar bisa dibaca dengan mudah oleh HRF

Menurut saya secara umum konten terkait kusioner sudah baik.

Tolong di tinggkatkan fasilitas umumum di kampus, terlebih kampus 2. Memberikan support
dan dukungan bagi mahasiswa yang punya kemampuan dan prestasi. Organisasi yang umum
dan terbukan dengan adil.

Perpanjang masa kerja praktik/ magang, biar bisa mendapatkan koneksi setelah lulus

Lebih di utamakan penggunaan software berbasis BIM karena hampir di setiap perusahaan
baik itu negeri ataupun swasta sudah menerapkan penggunaan software BIM

lebih diperbanyak kegiatan kuliah lapangan

Meningkatkan skill mahasiswa dibidang dunia kerja seperti magang dan kuliah lapangan
sehingga lulusan kampus dapat memiliki pengalaman lebih ketika lulus dan pihak kampus
harus meningkatkan kerja sama dengan banyak tempat kerja, institusi, dan perusahaan agar
lulusan kampus dapat di kenal dan dipercaya pada dunia kerja tersebut

Sebaiknya pemberian materi juga diseimbangkan dengan diskusi atau studi kasus bahkan
kunjungan lapangan dan tidak hanya sekali dua kali, sehingga tingkat pemahaman bisa lebih
tinggi dan meningkatkan minat dalam program studi yang dijalankan hal ini tentunya akan
sangat bermanfaat saat terjun ke dalam dunia kerja/karir.

Diperbanyak aksi dari pada teori 7?7??

Sebelumnya perkenalkan, saya Yosafat, Alumni UTY 2021. Perkenankan saya, untuk
memberikan saran kepada kampus UTY.

Waktu saya kuliah, saya sangat bersemangat dengan UTY. Dan berpikir bahwa UTY dengan
nama tengah teknologi, mampu memberikan gebrakan selangkah lebih maju, minimal dr segi
teknologi.

Ternyata didalam praktiknya, beberapa teknologi yg ditawarkan atau digembor2kan sebagai
salah satu alasan untuk bergabung bersama kampus ini, masih jauh dr kata cukup bila
dibandingkan dengan kampus2 swasta yg lain.

Saran. Semoga UTY bisa mengedepankan kemajuan dibidang teknologi, minimal dimulai dr
dalam kampus itu sendiri dan secara sembada, berdiri diatas nama TEKNOLOGI yg digunakan
sebagai salah satu kampus favorit di Yogyakarta. SUKSES TERUS KAMPUS UTY...JAYA...JAYA...

Mata kuliah jalan rel mungkin bisa ditambahkan lagi karna memungkinkan lulusan UTY bisa
untuk bersaing bekerja di proyek kereta api / jalan rel.
Untuk mata kuliah lebih di perbanyak praktik dikarenakan jurusan teknik sipil lebih banyak

di lapangan agar pada saat lulus dari UTY kita dapat mengembangkan apa yang sudah kita
dapatkan dari perkuliahan.

Perbanyak berdiskusi dan lebih mengedepankan pembahasan teori yang umum terjadi
dilapangan

Jangan pernah merasa lelah dan puas tetapi syukuri dan selalu tingkatkan prestasi
Jika kegagalan bagaikan hujan dan keberhasilan bagaikan sinar matahari maka butuh
keduanya untuk melihat indahnya pelangi

Lebih menambah mata kuliah praktikum dengan fokus praktik yang memang dibutuhkan dan
berimplementasi nyata dengan kebutuhan dunia kerja.

Perlu ada mata kuliah mengenai BIM & me project yang lebih intens




Lebih memperdalam atau menambah jam kuliah pada bidang teknologi/software yang terkait
teknik sipil.

Untuk program study Teknik Sipil, pemahaman terhadap metode pelaksanaan konstruksi
sangatlah di butuhkan.

Penguasaan aplikasi office, perancangan, desain & manajemen proyek harus lebih ditekankan
lagi.

Logika & konsep berfikir dalam pemecahan masalah harus dipertajam & dilatih sedari kuliah.

Terima kasih banyak UTY, khususnya untuk Bapak & Ibu dosen pengampu mata kuliah di
Program Studi Teknik Sipil.

Semoga kesehatan, kelancaran, kesuksesan dan keberkahan selalu menyertai dalam setiap
gerak dan langkahnya.

Diperbanyak untuk magang diperusahaan karena nilai hanya sebatas nilai dan kalau koneksi
atau kenalan lewat magang lebih baik

Semoga bisa lebih membangun relasi antar lulusan UTY

Pembelajaran dari awal yang tidak hanya teori tapi praktikum juga, seperti pemasangan batu
bata tolong diberikan praktiknya dll

Saran untuk lulusan teknik, terutama teknik sipil. Mohon untuk di sediakan sertifikasi
keahlian untuk mahasiswanya. Agar setelah lulus kuliah mahasiswa tersebut sudah memiliki
sertifikat keahlian dan dapat mudah mendapatkan pekerjaan dan juga lebih di hargai oleh
perusahaan karena sudah ber SKA

Pengembangan diri, Skill, Komunikasi

Sebagai alumni Teknik Sipil, materi pembelajaran kuliah ternyata banyak yang kurang sesuai
dengan realita pekerjaan di lapangan. Jadi saran saya, perbanyak kegiatan lapangan selain KP,
kunjungan ke tempat yang berkaitan dengan mata kuliah jangan hanya dilakukan sekali lalu
setelah itu dibiarkan, suruh mahasiswa membuat rangkuman sehingga dosen mengerti
seberapa baik mahasiswa mendapatkan ilmu dari praktik lapangan.

Konten untuk melamar kerja yang sesuai ataupun tidak dengan dengan prodi pendidikan di
kampus harap dibuat agar menambah motivasi mahasiswa/alumni dalam mencari pekerjaan.
Semoga dapat menjadi bahan evaluasi.

Terima kasih.

Skill bahasa asing terlebih bahasa inggris harus lebih di perbanyak jam pembelajarannya,
terutama dalam speaking. Karena menurut saya keahlian ini akan jauh membawa mahasiswa
memiliki pekerjaan yang lebih baik kedepannya.

Lebih dikembangkan lagi dalam software nya mengikuti pengkembangan jaman sehingga
dapat menjadi pegangan yang cukup kuat dalam persaingan dunia kerja.

Adain BEM dong

Memperbanyak relasi dengan perusahaan

Sebagai lulusan Teknik Sipil, pembelajaran software teknik seperti BIM,Ms Project,
Plaxis,Etabs perlu dimasukan dalam modul pembelajaran. Kegiatan dilaboratorium teknik
sipil perlu ditingkatkan terutama mekanika tanah, keairan, Teknologi Bahan

kalau di bidang teknik sipil uty masih harus memperbanyak praktek dilapanagan

Kerja Lapangan Diperbanyak, Terutama Tinjauan Lokasi Berdasarkan Kuliah Kerja Nyata.
Karna Mahasiswa Yang Pasif Dengan Teori Akan Sangat Kaku Di Dunia Lapangan

Kembangkan Teknologi Dan Manfaatkan Keberadaan Teknologi Semaksimal Mungkin

Saran saya, sebaiknya harus lebih memperbanyak penggunaan aplikasi pendukung teknik
sipil yang lebih menyesuaikan dengan perkembangan teknologi kedepannya.




Ada baiknya mengembangkan lagi materi terkait dengan pengembangan diri dan konsep
enterpreneur serta modelling pada pemberian motivasi sehingga alumni uty nantinya dapat
memiliki mindset tidak hanya ingin menjadi pekerja tetapi berkeinginan untuk menjadi
owner atau pendiri perusahaan terkait bidang masing-masing. Serta dapat memberikan
wadah kepada alumni untuk menjalin silaturahmi maupun bertukar informasi terkait
pekerjaan.

Perlu meningkatkan fasilitas baik akademis maupun non akademis seperti laboratorium,
ruang kuliah, ruangan khusus untuk organisasi, kantin, wifi, dll. Setidaknya apa yang
diberikan oleh mahasiswa seimbang dengan apa yang mereka dapatkan.

Terima kasih.

Banyak melakukan magang / terjun ke lapangan. Karna perusahaan sangat membutuhkan
tenaga kerja yang berpengalaman, jikalau pengalaman bisa diperoleh pada saat kuliah akan
lebih mudah untuk para lulusan mendapatkan pekerjaan.

1. Peningkatan ilmu berbagai aplikasi terbarukan (etc: BIM, Microsoft Specialist) yang dapat
dikembangkan melalui fasilitas workshop.

2. Penambahan materi/mata kuliah FILSAFAT KEILMUAN, dimana materi ini dapat membuka
lebih jauh etika positif mahasiswa.

3. Peningkatan materi TOEFL/IELTS, karena di dunia pekerjaan terutama BUMN 90%
membutuhkan kandidat yang memiliki kemampuan bahasa yang kuat.

Perbaiki dulu mata pelajaran yg ada terutama sumber daya dosen pengajar dan kelengkapan
laboratorium (alat yg sudah di kalibrasi)

Saran saya, perbanyak pengunaan aplikasi tebarukan, perbanyak kuliah lapangan dan
perbanyak riset.

Publik speaking

Semoga dapat memperluas networking dari alumni dan non alumni agar alumni baru dapat
bergabung untuk bekerja

Semua materi di teknik sipil UTY saya rasa sudah kompleks, jadi Lebih ke sarana dan
prasarana dalam pembelajaran untuk lebih di tingkatkan agar menjadikan kampus yang exis.

Secara umum perlu adanya progam magang BUMN. Saat saya masih aktif menjadi mahasiswa
UTY saya sangat berminat untuk mengikuti program magang BUMN, tetapi karena UTY belum
bekerja sama dengan FHCI BUMN maka saat tidak bisa mendaftar program magang tersebut.
Maka dari itu perlunya Team Career Center UTY untuk menjalin kerjasama dengan FHCI
BUMN agar dapat ikut berkontribusi aktif mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam
program magang BUMN.

Yang berikutnya adalah pentingnya kurikulum bahasa inggris yang relevan dan bersifat
praktis (speaking). Hal ini sangatlah penting, ketika saya terjun didunia pekerjaan pada bilang
Construction, Oil and Gas, maka kemampuan berbahasa inggris ini sangat diperlukan,
dikarenakan kaitannya mitra kerja juga berasalah dari luar negeri dan aturan yang digunakan
dalam Engineering mengacu aturan luar negeri.

Untuk saran secara Spesifik di keilmuan Teknik Sipil, mohon untuk diselipkan kuliah tamu
dari Alumni yang sudah berpengalaman dan dari latar belakang industri konstruksi yang
berbeda-beda, seperti Transportation, Structure, Geothec, Water Engineering, Contruction
Management, Oil and Gas Construction, EPC Construction. Hal ini akan membantu adik-adik
mahasiswa yang aktif untuk mempunyai sudut pandang yang sangat luas dalam industri dan
peluang lulusan Teknik Sipil. Sehingga akan lebih siap terjun dan bersaing kedalam dunia
pekerjaan pasca kehidupan kampus.

Banyak relasi saja

Fokus belajar,bangun networking,jangan hanya malas malasan di kos




Usulan saya, terutama untuk fasilitas praktikum itu sangat kurang memadai. Banyak sekali
alat prakter yang rusak, sehingga saya sebagai mahasiswa sangat kurang maksimal ketika
praktikum. Akan lebih baik lagi jika beberapa mata kuliah baru ditambahkan, yang khusus
mebahas tentang BIM, ataupun software-software lain yang terkait dengan dunia teknik sipil,
karena banyak sekali perusahaan-perusahaan sekarang lebih memilih orang yang melek
dengan teknologi. Kemudian akan lebih baik lagi jika dijurusan Teknik Sipil untuk diadakan
KKN, hal tersebut sangat penting untuk pengembangan diri mahasiswa, sebagai contohnya
untuk komunikasi terhadap orang lain. Dengan hal tersebut akan scara tidak langsung akan
berdampak kedunia kerja, tentang bagaimana kita bisa berkomunikasi kepada atasan, user,
vendor, atau yang lainnya. Terimakasih. Semoga UTY semakin maju, dan semakin baik lagi
untuk mendidik dan memfasilitasi mahasiswa/i nya.

Lebih perbanyak kuliah lapangan dan terjun ke lapangan. Karena setelah merasakan dunia
kerja, saya merasakan ilmu yg saya dapat di KP lebih besar dibanding ilmu teori di kelas
Untuk saran yang sesuai dengan jurusan saya teknik sipil yaitu ditingkatkan nya penggunaan
software BIM . Karena sesuai dengan nama kampus kita Teknologi Yogyakarta kita tidak boleh
tertinggal dalam penggunaan teknologi guna mempermudah pekerjaan dan juga kita dapat
unggul dalam persaingan dunia kerja.

Saran saya untuk lebih meningkatkan lagi skill mahasiswa baik itu di bilang teknologi,
komunikasi seperti bahasa ingris, teori dan praktik tenang persipilan

Menurut saya diuty perlu adanya penekanan lebih lanjut pada teknik" dasar suatu
perencanaan bangunan khususnya perumahan.

Matang untuk jurusan arsitektur, sepertinya dlu blm ada

1.Kelengkapan portofolio sebagai bentuk personal statement / motivation versi visual, mata
kuliah pembangun minat dan bakat, agar tiap individu dapat mengenal jelas minat dan bakat
serta karya kreatif yg dihasilkan selama pendidikan

2.Magang (Kuliah Kerja Nyata) sangat membantu untuk pembekalan kedepannya saat
memasuki dunia pekerjaan, melatih kemampuan dari segi teori dan praktek dapat juga
menambahkan mata kuliah seperti kunjungan antar universitas dengan kompetisi/lomba
bersaing sehat dan dapat bertukar ilmu serta menjalin relasi yang luas dikemudian hari.
3.Mata kuliah seru dan menyenangkan seperti Jalan-jalan/Survei Bangunan dengan
memberikan contoh langsung dengan belajar tentang pemecahan masalah dan solusi
4,Menambahkan mata Kuliah baru dengan memanfaatkan teknologi pada perkembangan
zaman sekarang ini mengikuti tema program studi yg diambil, sehingga memunculkan
karakteristik individu dengan karya yg beragam dan dapat dikenali masyarakat secara luas
(misalnya menjadi viral), contohnya bisa didapatkan pda mata kuliah kewirausahaan dengan
misi yang lebih baru dan up to date (membuat atau menciptakan karya)

untuk di bidang arsitektur alangkah baiknya sebelum TA di adakan mata kuliah magang,
supaya para mahasiswa pun sudah leluasa dan paham bekerja di lapangan sebelum mereka
lulus, serta mahasiswa pun lebih mudah dalam mendapatkan relasi

Praktek lapangan / magang diwajibkan saja untuk jurusan arsitektur karena sangat penting
untuk pengalaman

Perbanyak kerja lapangan dan magang di beberapa instansi yg dapat menambah wawasan
dalam bidang studi.

Praktek Lapangam

Di perbanyak praktek lapangan di bidang konstruksi, (RAB) lebih di ajarkan jangan hanya
sebatas pengenalan di semester awal, menambah mata kuliah magang agar tidak kaget dalam
awal-awal dunia bekerja

Perlu Adanya Kerja Praktik/Magang Bagi Jurusan Arsitektur




Saya menyarankan Universitas Teknologi Yogyakarta membuka mata kuliah baru seperti
jaringan wifi,pertanian,perikanan dan lain2 untuk penyempurnaan dunia pekerjaan yang
sedang banyak dicari oleh perusahaan saat ini sekian dari saya salam hormat sukses dan jaya
selalu UTY meuju internasional

Yang Pertama-tama karena saya dari jurusan arsitekur hal/content yang harus dikuasai
mahasiswa/i adalah belajar memperbanyak relasi maupun itu dari temen dosen ataupun
lainnya karena setelah lulus kuliah hal itu sangat diperlukan ketika mau melamar kerja

Pendidikan karakter, perbanyak pembelajaran diluar kelas/ studio seperti pembelajaran
langsung dilapangan, karena banyak setelah lulus masih bingung kondisi dilapangan.
Perbanyak juga jejaring Kampus/ prodi terkait perusahan yang sesuai dengan jurusan.

Perlu adanya program magang untuk menambah experience . Karena perusaahan lebih
prioritaskan fresh graduate yang pengalaman bidangnya daripada yang tanpa pengalaman

Program pengembangan diri ketika menghadapi dunia kerja nyata, komunikasi yg baik
dengan tim dalam bekerja, attitude yang baik di pekerjaan, dan terus mengahasal skill agar
tidak ketinggalan ilmu ilmu baru

Sarang Saya Disni Adalah Di Setiap Jurusan Di Universitas Teknologi Yogyakarta Harus
Mewajibkan Semua Mahasiswa Untuk Turun Ke Lapangan/Magang Di Perusahan-Perusahan
Besar Yang Kerja Sama Dengan Bumn,Sehingga Apabila Mahasiswa Tersebut Lulus..Ke
Mungkinan Besar Mereka Akan Di Panggil Kembali Ke Tempat Di Mana Mereka Magang.

Tolong untuk ada ilmu kerja lapangan ya kak, jangan hanya fokus terhadap teori saja,
alangkah baiknya untuk ada pengetahuan tentang ilmu lapangan langsung di lokasi, dan tak
lupa untuk fasilitas belajar seperti media teknologi untuk jurusan arsitek di lengkapi 7???

Untuk periode sekarang, Prodi Arsitektur UTY khususnya sudah unggul. Mungkin
penekanannya agar lebih fokus pada pengembangan metode pada setiap makul dengan
metode belajar dimana saja. Pemanfaatan sarana seperti zoom meeting, google meeting juga
perlu difokuskan untuk mempermudah arus belajar mengajar.

Saran untuk ditekankan untuk magang agar menambah pengetahuan tentang dunia kerja

Di perlukan magang untuk jurusan teknik agar sekitar 3 bukan agar jika lulus sudah
mempunyai pengalaman bekerja dan memudahkan mencari pekerjaan

Perbanyak mata kuliah lapangan dan praktek ke lapangan untuk prodi arsitektur, hal ini
menjadi penting karena cukup banyak lulusan yang masih kurang paham akan metode

Memberikan pelatihan persiapan kerja selama beberapa hari untuk mahasiswa yang telah
selesai sidang agar lebih matang saat hendak melamar kerja dan tau seperti apa dunia kerja

Perlu adanya KKN atau wajib magang selama kuliah Arsitektur agar siap bersaing didunia
kerja dan juga perlu mata kuliah pilihan khusus tentang pendalaman interior/furniture
karena sebagian besar lulusan arsitek tidak menutup kemungkinan terjun dibidang tersebut.

Mewajibkan program magang, pengarahan kampus untuk kerjasama dengan perusahaan
tertentu agar mahasiswa menjadi lebih berkualitas dalam magang dan memperoleh
pengalaman

Mata kuliah yang perlu ditambah pada prodi Arsitektur yaitu program kerja praktik / magang
selama 1 semester pada semester 7, sehingga memberikan pengalaman yang cukup kepada
mahasiswa, dan pembelajaran langsung di tempat kerja sehingga para mahasiswa prodi
arsitektur selama magang mahasiswa akan mendapatkan hardskills (keterampilan, complex
problem solving, analytical skills), maupun soft skills (etika profesi/kerja, komunikasi,
kerjasama). Serta membangun jejaring (network) serta mendapatkan relasi yang luas sejak
masih kuliah, sehingga setelah lulus di prodi Arsitektur, para mahasiswa tidak kebingungan
untuk mencari/mendapatkan pekerjaan sesuai pendidikan yang sudah di tempuh di
Universitas Teknologi Yogyakarta. Terima kasih

Semoga semakin banyak diadakan kuliah lapangan, dan mengenalkan beberapa materi
perihal material bangunan untuk eksterior maupun interior, dari yang umum sampai spesifik

self branding




Sebaiknya materi dan situasi kuliah di buat seperti dunia kerja supaya nantinya lulusan baru
tidak kaget.

menurut saya harus ada mata kuliah tambahan yang diwajiban yaitu magang atau kerja
lapangan untuk angkatan dibawah saya (2017) karena berguna untuk persiapan didunia kerja
dan pandangan dalam dunia kerja sebagai arsitek.

Perbanyak Diskusi

Pendidikan tentang material

Merubah penggunaan software terutama pada penggunaan software yang menjadi standar
industri saat ini, ketika saya berkuliah arsitektur di UTY saya hanya dibekali dengan
pembelajaran software yang menjadi standar lama dalam arsitektur, ketika saya lulus banyak
software standar industri yang belum diajarkan ketika berkuliah dan itu menghambat saya

dalam melamar pekerjaan yang memiliki standar industri terbaru ( Building Information
Modelling ( BIM ))

penyelenggaraan program magang untuk semua jurusan. membantu mahasiswa untuk
magang di perusahaan ternama agar lebih banyak pengalaman yg di dapat

Saya harap diperkuliahan diajarkan cara melamar kerja yg baik, wawancara yg baik atau
sejenisnya etika etika melamar pekerjaan sampai interview. Saya rasa itu sangat diperlukan
sekali. Saat perkuliahan juga ditekankan dengan praktek bukan hanya teori" kalau perlu
magang dijadikan mata kuliah wajib biar ketika menghadapi pekerjaan yg sebenernya tidak
kaget. Intinya bekal" untuk kita bekerja harus sudah dipersiapkan sejak dini atau mungkin
diterapkan diperkuliahan biar menjadi terbiasa.

Memanfaatkan teknologi yang sudah sangat maju di era sekarang ini agar proses
pembelajaran tersebut dapat terlaksana dengab baik sesuai dengan nama yang tertera di
kampus yaitu Universitas Teknologi Yogyakarta. Pada sistem ini diperlukan kerja interaktif
mengikuti kemajuan teknologi oleh mahasiswa maupun dosen sebagai pembimbing dan
fasilitator proses pemblajaran, dengan kata lain dosen ataupun mahasiswa yang masih gaptek
harus bisa beradaptasi.

Saran saya sebagai alumni lebih baik di perbanyak lagi kegiatan di luar kampus semisal
magang, kerja praktik, kuliah lapangan DIl karena permasalahan di tempat kerja sangat
berbeda dengan di perkuliahan

Lebih ditekankan permasalahan pada lapangan.

1. Perbanyak Kerja Praktek
2. Mewajibkan Magang

Saya berharap adanya mata kuliah magang atau praktik lapangan selama beberapa bulan
khususnya untuk program studi teknik seperti arsitektur maupun teknik sipil karena
dibutuhkan praktik di lapangan sebelum masuk ke dunia kerja. Saya berharap diadakannya
program profesi arsitektur (ppar) demi mendukung mahasiswa yang ingin melanjutkan ke
jenjang profesi.

Perbanyak pelatihan dalam dunia kerja, contoh ; studi magang dan kuliah lapangan. Akan
lebih penting saat bekerja nantinya

Saya harap UTY membuka program profesi bagi mahasiswa uty prodi arsitektur

1. Mata kuliah yang berkaitan dengan kuliah lapangan terutama struktur pengenalan struktur
material utama maupun finishing

2. Mata kuliah RAB lebih di perdalam lagi karna dizaman saya sebatas pengenalan awal...
Dalam dunia kerja harus sangat mateng

3. Mata kuliah yg berkaitan dengan ekonomi, akad transaksi praktek arsitek (sistem
penjelasan KPR untuk perumahan ) yang berlandaskan islam

4. Matakuliah manajemen studio arsitektur

Peningkatan program magang di seluruh fakultas sebagai syarat wisuda karena pada saat
perekrutan perusahaan sangat mencari pengalaman. Program Public speaking, pada dunia

kerja baik dalam perekrutan hingga diterimanya pegawai sangat dibutuhkan komunikasi yang
baik




- Magang
- Kuliah Kerja Nyata
- Praktikum

Untuk prodi arsitekur ditambahkan mata kuliah material bangunan, untuk mendukung
pengetahuan maerial bangunan dan memudahkan untuk merancang bangunan.

Saya sangat menyarankan kewajiban program magang 1-3 bulan di perusahaan/instansi yang
sesuai dengan jurusan. Selain itu, perlu juga untuk menambahkan mata kuliah yang terfokus
di satu aplikasi / ekosistem aplikasi, contohnya sketchup + vray, sketchup + lumion, sketchup
+ enscape, revit BIM, dan lainnya. Menurut Saya, dengan masukan yang sudah dijelaskan akan
sangat membantu mahasiswa yang telah lulus untuk mendapatkan pekerjaan dan beradaptasi
di lingkungan pekerjaan.

Memberikan edukasi tentang ilmu pengetahuan umum. Jadi mahasiswa lulus tidak hanya
mendapatkan bekal tentang ilmu akademik, tetapi bisa mendapatkan ilmu mengenai
kedisiplinan, mental, karakter, sehingga begitu lulus sudah siap didunia kerja dan mampu
bersaing dengan banyak orang.

Wajibkan magang untuk mahasiswa arsitektur, agar teman? setidaknya punya bekal ilmu
lapangan/pekerjaan di dunia kerja, dengan begitu ilmu & skill untuk bekerja akan lebih siap.

Mungkin menurut saya program magang sangat dibutuhkan, selain untuk membentuk
jaringan/konseksi, juga sangat membantu untuk memberi pengalaman & ilmu penting di
lapangan agar kedepannya setelah lulus dapat secara mudah beradap tasi dilapangan
langsung

Magang atau pengalaman kerja banyak dibutuhkan untuk saat ini, magang 3bln kurang
memahami ilmu, hanya baru dasar pengenalan, lebih baik magang minimal 6bln agar,
pengalaman kerja maximal

Magang seharusnya di wajibkan semua mahasiswa UTY dan matkul kewirausahaan harusnya
membahas setelah lulus cara bikin bisnis sendiri bagaimana, apa aja persyaratannya, gimana
cara memulainya.

Semoga kedepannya lebih maju, saran perbaiki sistem pembayaran uang yang lebih mudabh,
semoga kedepannya lebih maju dengan teknologinya. aaamiin

Untuk bidang arsitektur bisa di tambahkan program/mata kuliah khusus untuk presentasi
project, karena sangat di butuhkan saat sudah di dunia profesional. Kegiatan magang di
wajibkan.

peningkatan materi tentang pengembangan diri untuk membangun relasi/mitra sebagai
bekal ketika telah lulus kuliah supaya mendapatkan pekerjaan lebih cepat.

Saran saya, walaupun jurusan yang diambil adalah teknik tapi pengetahuan tentang hukum
harus tetap ditingkatkan melalui penambahan SKS pada mata kuliah kewarganegaraan.
Dengan begitu mahasiswa akan lebih aktif membaca dan mengetahui dasar hukum.

Penyelenggaraan Program Pendidikan Di Uty Sudah Baik Dan Berkualitas Sehingga Lulusan
Uty Dapat Bersaing Di Dunia Bisnis/Kerja. Beberapa Hal Yang Perlu Di Tambahkan Dapat
Berupa Program Praktik Kerja Sehingga Lulusan Uty Menjadi Tidak Kaku Ketika Menghadapi
Dunia Kerja Yang Sesungguhnya.

Alangkah baiknya jika diadakanya kuliah praktek atau pun wajib magang karena di angkatan
saya dulu tidak diwajibkan magang dan menurut saya itu sangat penting untuk mengetahui
bagaimana cara kerja yang sebenarnya

Untuk meningkatkan penambahan mata kuliah untuk meningkatkan daya saing UTY perlunya
ada Magang atau kerja praktek, yang akan dapat meningkatkan skill dan dunia kerja yang real
pada mahasiswa, sehingga mahasiswa memili bekal dasar dalam dunia kerja yang
sesungguhnya.




Sebisa mungkin sedari semester awal para mahasiswa mendapatkan arahan karir dan
gambaran bagaimana proses mencari pekerjaan, mulai dari persiapan dokumen hingga lolos
masuk ke perusahaan. Meskipun di mata kuliah Pengembangan Kepribadian sudah ada, saya
rasa di awal masa kuliah mahasiswa perlu mengetahui bagaimana cara menyusun CV dan
portofolio yang baik, sehingga mempengaruhi kinerja mahasiswa selama kuliah yang dapat
menghasilkan portofolio yang berkualitas pula.

Saya menyarankan agar UTY membuat group atau website/laman khusus untuk alumni.
Selain bersilaturahmi, alumni juga bisa saling bertukar informasi perihal pekerjaan di seluruh
Indonesia. Karena lulusan UTY ini termasuk lulusan tangguh dan sangat aktif berpartisipasi
thdp masyarakat dan lingkungan pemerjaan. Sangat keren sekali jika ada tempat untuk saling
sharing dengan skala besar,cepat, dan tepat. ini sangat mendukung terhadap motto "Smart in
Technology" yang ada di jantung UTY.

semoga kedepannya bisa terealisasikan.

lebih aktif dalam kegiatan sayembara maupun expo yang unik dan menarik

Sangat baik pada mata kuliah dan yg di ajarkan dan berharap adanya pertukaran pelajar agar
mahasiswa lebih giat lagi

Untuk teknik industri harus ditambah mata kuliah Bisnis? soalnya kebanyakan alumni uty
sekarang banyak yang buka usaha sendiri. Terimakasih

1. Penyertaan mahasiswa dalam projek yang di lakukan oleh setiap dosen 3 bulan sekali
untuk menambah keahlian dan mengasah soft skill dari mahasiswa itu sendiri

2. Fasilitas praktikum yang masih keterbatasan alat khuhusnya alat" manufaktur

3. Kurangnya sesi diskusi antara mahasiswa dan dosen terkait pengembangan ilmu diera yang
setiap tahun berkembang

4. Kalau bisa dari pihak kampus bekerja sama Perusahaan" milik BUMN untuk menjadi
wadah tempat mahasiswa magang atau kerja praktek supaya perkembangan mahasiswa
apabila berpotensi baik untuk perusahaan setelah lulus ada wadah yang siap mewadahi para
alumni” tanpa harus mencari pekerjaan sendiri.

Universitas teknologi yogyakarta harus menabah sarana prasaran di bagian praktikum,
karena peralatan praktikum di universitas teknologi yogyakarta kurang memadai sarana
pembelajaran yang masih kurang, dan materi perkuliahannya masih kurang reals dengan
dunia kerja sebenarnya

Utamakan minat dan bakat mahasiwa/i

Saran saya yang perlu di tambahkan untuk meningkatkan daya saing lulusan UTY adalah,

Berikan Praktikum dengan fasilitas yang lengkap agar mahasiswa lebih kompeten dalam
materi maupun skill untuk siap dalam menghadapi dunia kerja.

banyakin alat buat praktikum aja deh biar ga rebutan atau antri, masa Universitas Teknologi
Yogyakarta peralatan praktik kurang memadai. nanti kalo soal materi dikelas mahasiswa pasti
bisa menyesuaikan. Sama ini nih liat perkembangan fakultas kedokteran apa kabar ya?

dan juga butuh gedung audit atau gedung olahraga sini. soalnya dulu rektor pernah bilang
mau bangun gedung audit dikampus 1 sih hehe. gitu aja kok gak banyak

btw happy annive ke 20 buat UTY semoga makin maju serta mulia buat semuanya. sehat sehat
bro

Aktif mengshare informasi kampus,loker,prestasi lainya

Saran saya perbanyak praktik kerja lapangan di banding materi untuk teknik, karena sekarang
di perusahaan di butuhkan skill

Dengan membentuk inovasi yang dilakukan mulai dari inovasi bentuk barang hingga inovasi
dari layanan yang diberikan. Inovasi ini mempunyai banyak kemungkinan akan memajukan

bisnis untuk kedepannya. Karena pelanggan akan lebih senang dengan bentuk inovasi baru
yang dilakukan.




matakuliah khusus yang mampu mengembangkan bakat dan hobi setiap mahasiswa, dan juga
matakuliah yang mengajarkan langsung secara terperinci tentang microsoft keseluruhan
khususnya excel agar mahasiswa tidak otodidak karna dalam dunia kerja pengetahuan ini
sangat penting sekali.

Adanya materi tambahan dalam bidang keselamatan kesehatan ditempat kerja sebagai mata
kuliah wajib

Melakukan expo kampus ke beberapa propinsi, misalnya di jawa timur. Datangkan setiap
sekolah di beberapa daerah untuk memperkenalkan UTY yang sudah jauh lebih maju

Untuk saran saya. Di masing masing masing prodi disarankan disetiap semester adakanlah
agenda kumpul bersama alumni yang mana kita nantinya bisa sharing sharing terdapat di
linggungan kerja/industri dibidang masing masing seperti garment, manufaktur, ataupun
lainnya. Dari hal tersebut kita dapat memberi wawasan bahwa jurusan kita tersebut juga bisa
berkecimbung atau terjun dibidang yg mungkin ada beberapa yg tidak sejalur atau pun yg
sejalur dengan jurusan kita sendiri. Sekian dadi saya Rudi Antoro (Drafter PT Pungkook
Indonesia One) Terimakasih UTY

Membuat metode pembelajaran yang tidak membuat mahasiswa jenuh dan bosan,
mengupdate materi teori atau praktik yang sesuai dengan perkembangan era teknologi
sehingga nantinya bisa di aplikasikan di kehidupan nyata (kerja), memperlengkap peralatan
media belajar dan praktikum yang belum ada. Sukses Terus UTY, Bangga Menjadi Alumni
UTY!

Tambahan saran untuk materi mata kuliah di kampus UTY sebaiknya teori dan praktek
diseimbangkan, karena saat di angkatan saya 2017 lebih banyak teori bukan praktek 30/100,
hal tersebut sangat mempengaruhi saya di dunia kerja, padahal pekerjaan saya menyangkut
dengan jurusan saya, sebagai Staff Industrial Engineering pada salah satu PT di Semarang,
saya paham banyak dan hanya bisa menjelaskan secara teori, tapi saat saya ditanya mengenai
prakteknya, saya tidak bisa mempraktekannya. Sekian, terima kasih. Salam hormat dari
mahasiswa yang setia dengan dosen pembimbing pak Andung hehe.

Memberikan tambahan kuliah lapangan/magang lebih diperpanjang supaya saat selesai
kuliah tidak minim ilmu dan informasi

Untuk pertanyaan-pertanyaan yg jawabannya bersifat angka mungkin bisa dibebaskan untuk
penggunaan simbol, misalnya(-+)

Terima kasih

Materi komunikasi atau public speaking perlu ditingkatkan. Selain soft skill . komunikasi juga
perlu sebagai pondasi untuk dunia kerja.

Saran saya memperbanyak kerja sama ke Universitas lain dan juga ke perusahaan yang ada di
Indonesia

pada program magang, baiknya dibimbing oleh kampus dalam pencarian perusahaan atau
bekerjasama dgn beberapa perusahaan agar ilmu yg diterapkan serta didapat lebih
tersalurkan secara maksimal dikarenakan pemilihan penempatan magang yang baik
sebelumnya, dan kedepannya mahasiswa/i siap serta punya bekal yang cukup menghadapi
dunia kerja.

Materi leadership. agar jiwa kepemimpinan mahasiswa yang didapat selama perkuliahan
terbentuk ketika sudah lulus. Dan dibisa diterapkan ke dunia pekerjaan.

Mata kuliah bahasa asing harus lebih ditekankan lagi supaya dalam mencari pekerjaan bisa
mendapatkan nilai plus lagi

Perbanyak mitra dengan perusahaan agar lebih mudah mendapatkan pekerjaan bagi lulusan
UTY

Mata Kuliah Manajemen dan Bisnis




memperbanyak kerjasama untuk lulusan uty ke beberapa perusahaan di indonesia untuk
merekomendasikan penyaluran kerja, meskipun sudah lulus masih bisa ada arahan dari pihak
kampus ke beberapa perusahaan, agar tidak menganggur terlalu lama

Data analyst, data scientist, marketing/kewirausahaan online

1. Perluas jalinan relasi/koneksi antar perusahaan besar/ lokal.

2. berikan jaminan karir yg baik kepada lulusan mahasiswa/mahasiswi UTY.

3. tingkatkan fasilitas dan kualitas kampus yg mewadai dan baik.

Diperlukan lebih banyak lagi praktik di lapangan agar mahasiswa lebih siap memasuki dunia
kerja

Saran Untuk Penamabahan Mata Kuliah Pemetaan untuk Program Studi Perencanaan Wilayah
Dan Kota

1. Perlu penambahan mata kuliah komunikasi sosial sebagai mata kuliah wajib. Mengingat
banyak teman-teman yang sebenarnya mereka sangat kompeten di bidangnya namun mereka
pendiam atau kurang terbiasa berkomunikasi dengan banyak orang.

2. UTY semestinya bekerja sama dengan perusahaan/instansi untuk intership/magang
mahasiswa. Mengingat beberapa teman yang sulit mendapatkan tempat untuk
magang/intership karena keterbatasan relasi mereka.

3. Organisasi-organisasi kegiatan di UTY cukup menarik, namun perlu diwadahi dengan
fasilitas yang lengkap.

Cukup 3 diatas saran saya, semoga UTY selalu sukses mencetak lulusan yang siap berkarir!!
Menurut saya lebih ke metode pembelajaran, di perkuliahan porsi teori yang di berikan
sangat tidak sesuai dengan praktek jadi porsi teori harus sama dengan porsi praktek di
lapangan selain menambah ilmu di luar kampus dapat membangun relasi dunia kerja agar
kedepannya tidak terlalu sulit untuk mencari perkerjaan

Mata Kuliah yang masih ditambahkan untuk perbaikan dari mahasiswa yakni mata kuliah
tentang komunikasi

Lebih banyak lagi mata pelajaran mengenai GIS

menurut saya tidak ada yang perlu ditambahkan, hanya saja dalam mata kuliah yang bersifat
praktikal seperti pembelajaran tentang penggunaan aplikasi software yang berkaitan dengan
progran studi perlu difasilitasi lebih supaya para mahasiswa dapat belajar lebih giat dan
semangat sehingga ketika lulus para mahasiswa sudah sangat menguasai penggunaan
software tersebut. Terima kasih

Belajar lebih luas dan mendalam, banyakin koneksi bukan hanya melalui kegiatan
perkumpulan saja melainkan membuat suatu gebrakan baru seperti buku dll

Saran saya, mungkin pertanyaannya tidak hanya mengenai pekerjaan yg berhubungan dengan
program studi saja tapi juga dengan pengalaman berorganisasi atau juga ukm yg pernah
dilakukan yg mengarah ke bisnis sendiri.

Perbanyak praktek lapangan.

Tingkatkan study dibidang lapangan...

Fakultas Kedokteran

Semoga sistem UTY SEMAKIN beres

Menurut saya lebih di banyakin keluar study banding dan pengetahuan dunia kerja, karena
jaman sekarang IPK tidak terlalu penting bagi perusahaan swasta, karena yang terpenting
adalah Skill, niat bekerja, etika, team working

perberat untuk matakukian PKN, saya melihat generasi penerus semakin adab dan akhlaknya
semakin kurang

menurut saya untuk UTY,harus bisa lagi untuk meningkatkan kualitas mengajar dan juga
mempermudah mahasiswa dalam mengurus hal-hal yang di perlukan

perbanyak praktek di lapangan dari pada teori.




Game Develovers/Animator

Mungkin bisa di sediakan Mata Kuliah dalam Manajemen Pemasaran dan Pariwisata
dikarenakan Indonesia banyak sekali Wana Wisata yang bagus untuk tetap dikelola dan
dikembangkan serta dapat belajar untuk mengelolanya dan menurut saya jika ada Mata
Kuliah ini akan lebih memperluas Ilmu dan wawasan Indonesia

[Imu Digital Marketing perlu ditambahkan sebagai mata kuliah wajib

- Logic & Technology yg digunakan/ basic knowledge
- Softskill

- Discussion

- [ce Breaking

Saya lulusan informatika,
saran saya buat prodi informatika dari pengalaman saya mencari pekerjaan, rata-rata
perusahan yg mencari di bidang IT itu lebih mengutamakan Jaringan, jadi bagi para

mahasiswa baru semoga praktek di bidang jaringan lebih banyak.
Terimakasih

Lebih di perbanyak praktek sekaligus di beri gambaran dan untuk dunia kerja nantinya,
membua materi perkuliah an yang update sesua teknologi yang di butuhkan dalam dunia
kerja

pengembangan android

Tolong jangan persulit mahasiswa untuk lulus

Perbanyak studi kasus yang ada di lapangan pekerjaan

Terkait ilmu IT, adanya projek akhir atau pendekatan praktikal sangat membantu, misal
membuat website, membuat program tertentu, mencoba inovasi teknologi terbaru, atau
mengenal ilmu apa saja yg dibutuhkan dalam jenis pekerjaan tertentu (contoh : basic web
developer membutuhkan html php css)

Lebih banyak diskusi ruang publik atau non kelas untuk meningkatkan skill individu, misal
jurusan Informatika tidak semua mahasiswa mampu dan tekun menyelesaikan masalah
dalam bug coding, butuh pembimbing dan pendamping, sebaiknya dilakukan diawal menjadi
mahasiswa

Materi membangun mental anak muda yg tanggung tidak mudah menyerah dalam mencoba
hal-hal baru. Dan bagaimana cara menghadapi tantangan dunia kerja yg sangat berbeda
dengan dunia kuliah

Saran terutama untuk jurusan saya (Informatika) untuk selalu update perkembangan
teknologi saat ini, Terima kasih.

No thanks

metode perkuliahan saat ini sudah bagus, nungkin bisa lebih di tambah lagi jam dalam praktik
pemrograman
trimakasih

setiap mahasiswa harusnya wajib menguasai bidangnya di muali dari semester 3, di semester
ini harusnya kampus sudah mulai menjurus ke bidang yang di ambil mahasiswa ,sehingga
mahasiswa sudah mampu menguasai bidangnya dan mampu melihat peluang kerja di saat
mahasiswa sudah mau lulus dia mau ke mana dengan skill yang dia dapat di kampus,, kasus
yang sering saya dapat, bahwa penjurusan atau skill yang di uji ke mahasiswa rata rata di
semester akhir atau menjelang wisuda, di mana pada semester ini mahasisa akan fokus

mengejar tugas akhir /skripsi dan kurang memperdalam ilmu di bidangnya, sehingga lulusan
yang kurang mahir di bidangnya banyak sekali, ini semua bukan salah vakultas tetapi balik
lagi ke individu, akan tetapi fakultas bisa mengatasi masalah ini dengan menerapkan
penjurusan di bidangnya lebih awal di semester 3-6, dan untuk semester 7-8 mahasiswa akan
lebih fokus ke TA /skripsi, dan membantu pengerjaan skripsi di akhir semester

Mata kuliah untuk meningkatkan literasi dan daya pikir mahasiswa, mengingat generasi
sekarang semakin menurun tingkat inisiatif & etos kerja




Mungkin untuk materi mata kuliah bisa disampaikan secara jelas dan dr dosen juga harus
mengerti dan memahami mahasiswa agar lebih nyaman dalam menerima materi.

Dan untuk sistem apapun di uty semoga segera ditungkatkan agar mahasiswa merasa nyaman
dengan sistem yg ada.

Terimakasih

Android

Teknologi modern

Dari Saya, Karena saya alumni dari Teknik Infirmatika, berharap untuk kedepannya ada
program magang yang lebih Tinggi, Dalam artian salah satu syarat wisudawan wisudawati
dieajibkan memiliki satu sertifikat dari sebuah perusahaan yang besar / Legalitas jelas.
Karena apa, saat kita fresh graduate tidak akan di tanya pengalaman dan ke ahlian tanpa
adanya bukti penunjang, dengan adanya sertifikat yang legalitas jelas sehingga fresh graduate
memiliki data kuat untuk di terima kerja.

Digital marketing

UTY HEBAT

Memberi fasilitas yang memadaih i, agar mahasiwa bisa lebih nyaman dlam belajar dan
mengasah kemampuan.

Materi tentang komunikasi, berhubungan dengan pihak luar untu melatih kepercayaan diri
saat menghadapi persaingan di dunia kerja/bisnis. Etika

Di perbanyak praktikum, jangan cuma kasih tugas yg tidak berguna di tempt kerja

Assalamualaikum wr. wb. Sebelumnya saya merasa bangga dapat menempuh studi dan
menyelesaikan studi saya di UTY. Ada kiranya saya sebagai alumni UTY memberikan masukan
atau saran kepada rektorat. Yang pertama untuk program studi informatika dapat
ditambahkan penjurusan/focus di materi Ul/UX design karena pada saat saya kuliah dulu
kurang adanya pendalaman materi tersebut, sedangkan untuk menjadi seorang developer
mobile apps atau website sangat diperlukan pemahaman dan pengalaman dalam materi
UI/UX design karena hal tersebut merupakan pondasi awal seorang developer dalam
mengembangkan suatu mobile apps / website. Yang kedua saya berharap UTY dapat
menambahkan program studi program studi animasi karena kebutuhan SDM yg ahli pada
prodi tersebut sangat kurang serta dibutuhkan di era digital saat ini dan saya berharap UTY
dapat menjadi pusat pengembangan animasi di Jogja serta mampu memberikan kontribusi
untuk negri. Semoga UTY selalu dapat mencetak generasi unggul dan berakhlak yang baik.
Aamiin.

Wassalamualaikum wr. wb

Mungkin, komunikasi antar dosen dan mahasiswa harus lebih intens. dosen yg asik sangat
berpengaruh terhadap minat siswa untuk mendalami materi pelajaran yg dosen berikan. Jadi,
alangkah baiknya dosen mengakrabkan diri kepada mahasiswa, bukan hanya sekedar dateng
jelasin pulang lalu kasih tugas. kami sbg mahsiswa tidak ingin tau masalah dosen seberat apa,
jadwal dosen sebanyak apa, dan seberapa jauh jarak dosen ke kampus. Selagi beliau
mengambil peran sebagai dosen, tolong hargai peran kami sebagai mahasiswa yang ingin
menuntut ilmu. Untung kalo dosen itu akrab dengam kami, kami pasti akan sangat mengerti.
Kalo dosen itu seperti yg saya bilang diatas, kami tak sungkan untuk bersikap lebih jelek dari
pada beliau. Demi kemajuan UTY dan mahasiswanya lebih maju.

Diusahakan sering membuat project di matkul penjurusan, bisa dengan kolaborasi dengan
penjurusan lain atau prodi yg lain.
Terimakasih

Lanjutkan

Adanya pelatihan kerja dan mendapatkan sertifikat pelatihan sangat penting di dunia kerja

Saran saya adalah dengan meningkatkan kualitas mahasiswa/dosen yang ada di UTY.




Matkul itu memang penting tapi khususkan waktu anda para dosen untuk bisa memberi
ruang pada mahasiswa mengembangkan diri / kepercayaan diri.

Selama saya kuliah di UTY, semua dosen terlalu fokus dengan bidangnya tapi lupa kalau pada
kenyataannya di dunia kerja kami perlu mental perlu ahli dalam berkomunikasi yang baik dan
benar...

Semoga materi"nya di tingkatkan lebih bagus ,untuk kedepannya uty lebih baik dan bagus

Menambahkan materi tentang pengembangan diri, dan keahlian sesuai bidang studi
mahasiswa

1.Memperbanyak Pelajaran Secara Praktek yang berhubungan dengan bidang studi
2. Meningkatkan Kemampuan Dosen baik itu Komunikasi agar muda dipahami Mahasiswa
3. Meningkatkan Kreativitas Mahasiswa pada saat belajar sesuai Bidang Studi

Communication and public relations lebih di tingkatkan lagi

Tingkatkan softskil mahasiswa/i untuk menghadapi dunia kerja. Karna dunia kerja tidak
melulu butuh teori saja

terapkan metode belajar dengan sistem learn by cases (belajar dari kasus-kasus). contoh
perbanyak mengerjakan project-project, (untuk Mahasiswa IT). kurangi metode belajar
dengan sistem menulis ulang apa yang di sampaikan dosen. Untuk IT harapan saya bisa
belajar: DevOps(Docker, Kubernetes, AWS, dll), BackEnd(Laravel, node]S, Python, Express,
Next.JS, dll), FrontEnd(React]S, Flutter), Mobile(Java, Kotlin, Flutter, React Native, Swift),
Graphql, Rest API, MongoDB, Postgress, FireBase.

Untuk saran mungkin di kampus lebih di tingkatkan kembali untuk praktik setiap jurusan.
Karena teori hanya di pakai sekian persen, dan praktik lebih mempengaruhi skil setiap

mahasiswa untuk bersaing.
Sekian terima kasih.

Terapkan metode ajar yang sesuai dengan penerapan dalam pekerjaan kedepan, inilebih
penting daripada sekedar mengetahui bahan ajar, etos kerja harus diciptakan sejak dini.
Saran terkait penambahan penjurusan informatika: tambahkan minat/penjurusan yang
mengacu pada data science dan cyber security. Pada saat ini dan mungkin seterusnya di
zaman yang sudah maju, 2 keilmuan tersebut sangat dibutuhkan. Terimakasih..

Bisa ditambahkan untuk mata kuliah terkait IOS Developer karena masih minim untuk
developer I10S dan BE Developer

Saya menyarankan untuk lebih perbanyak penerapan ilmu praktikum lapangan dan pelatihan
mental untuk menghadapi dunia pekerjaan

ijazah blm saya ambil

Kembangkan diri sebaik mungkin dan bekerja keraslah selagi masih muda, suatu saat akan
mendapatkan hasil yg diingin kan

Membangun komunitas, sering berbaur dengan mahluk sosial lainya, di karenakan jurusan IT
lebih sedikit punya teman di banding jurusan perkuliahan lainhya

Kusioner sudah baik. Terimakasih untuk pendidikannya.
Untuk saran, mungkin ada wadah dari manajemen kampus untuk lowongan pekerjaan untuk
yang selesai kuliah maupun akan selesai.

mahasiswa harus di bimbing dengan baik agar dapat mengenal dunia kerja dan bisnis untuk

bekal saat sudah lulus, bukan memaksa mahasiswa untuk mempraktekan jalan kerja dan
bisnis untuk pengambilan nilai karena itu hanya akan membuat beban pada mahasiswa dan

membuat kesan buruk tentang dunia kerja dan bisnis. membimbing dan memerintah itu
adalah hal yang berbeda.




Saran saya pada mata kuliah, perlu untuk ditambahkan mata kuliah /ilmu tentang public
speaking, dimana seperti yang kita ketahui kemampuan dalam berbicara dan menyampaikan
pendapat atau materi kepada orang lain sangatlah penting. Selain itu lulusan UTY tidak
sedikit yang menjadi guru, manager, dan pekerjaan2 sosial yang membutuhkan skill public
speaking dalam menyampaikan sebuah materi. Dan mungkin untuk kedepannya bisa
dibangun Auditorium kampus, supaya wisuda bisa menggunakan Auditorium kampus UTY
sendiri.

Untuk relasi kampus termasuk hiring partner sangat berpengaruh pada karir mahasiswa

Perbanyak program study exchange, magang di industri, dan terdapat program pengayaan diri
karena untuk bersaing di dunia kerja tidak hanya berbicara tentang skill dan kompetensi
seseorang, tapi industri lebih suka tipikal orang dengan attitude yang baik, mau berproses
untuk mengasah skill agar lebih baik lagi, dan terus belajar.

Banyakin waktu magang, lebih berguna, soalnya kalo wawancara kerja pasti yg di tanya
pengalaman kerja.. salah satunya magang adalah point plus banget..

Sebaiknya, pembelajaran lebih ditingkatkan lagi menggunakan fasilitas yang ada.
Pembelajaran teori, sebaiknya di dukung dengan praktikum yg lebih banyak dilakukan agar
mahasiswa dapat bergerak cepat dengan landasan dasar teori yang disampaikan oleh dosen.
Karena teori yg berlebihan tanpa banyak melakukan praktikum, sedikit menyulitkan
mahasiswa.

Magang dari pihak kampus untuk terjun langsung di bagian instansi untuk sebagai bekal bagi
mahasiswa setelah lulus agar lebih menguasi skill dalam dunia kerja

Membaca karakter seseorang, karena pekerjaan saya di lapangan

Agar lulusan UTY bisa bersaing di era sekarang ini, ada baiknya dalam matakuliah praktikum
WEB (konsentrasi yang saya ambil pada saat kuliah) mahasiswa bisa belajar dasar-dasar
pembuatan REST API dan sebagainya.

1. Perbanyak praktek di lapangan
2. Perbanyak komunikasi antas mahasiswa

Secara keseluruhan sudah bagus dalam bidang pendidikan akan tetapi tidak bagus untuk
sarana dan prasarana pada tahun 2021

Program UTY Harusnya Menyiapkan Dosen Full Untuk Mahasiswa/Mahasiswi UTY Bukan
Dosen Pinjaman Dari Kampus Lain, Tempat Pembelajaran Harus Kedap Suara di Ruang H Biar
Mahasiswa/Mahasiswi Terganggu, Masih Banyak Kekurangan Dalam Fasilitas WIFI Semoga di
Setiap Ruang Ada WIFI Selain Remot AC/Proyektor Sering Hilang, Sudah Bagus Sekarang
Pelayanan Keuangan Pembayaran Sudah di SIA Jadi Mahasiswa/Mahasiswi Dapat Mengetahui
Kekurangan Dalam Pembayaran. Terima Kasih UTY Semoga Semakin JAYA, JAYA ,& JAYA Selalu
Kampus Tercinta. Cinta Sama Suka Itu Beda Tipis Tapi Memiliki & Membanggakan Kampus
Tercinta lalah Harapan Murni Kami Sebagai Alumni.

Saya Berpesan untuk teman - teman semua yang sedang menjalani suatu bidang yang anda
tekuni, percayakan bahwa jurusan anda saat ini adalah peluang yang besar setelah lulus nanti
, untuk kampus sebaiknya lebih ditambahkan pengenalan mengenai teknologi terbaru saat ini
,jangan tertinggal dengan kecepatan daya saing di dunia digital saat ini

perkenalkan mengenai gambaran untuk masa depan, kebutuhan di masa yang akan datang
itu apa, sehingga bisa di pikirkan dan dicapai bersama sama agar menjadi lulusan yang
kompeten dan berani dalam daya saing tinggi

prospect network engineer di indonesia sangat bagus, sama halnya dengan bidang teknologi
yang lain buka peminatan di bidang network. Di informatika/teknik komputer.

Pengantar E-Commerce

Mata kuliah Aktuaria dan Perdalm materi tentang Mobile APP

Menurut saya tingkatkan pembelajaran yang lebih efektif dan bisa menyongsong mahasiswa
dalam mencari pekerjaan Kedepan nya.




Penjurusan database dalam program studi S1 Informatika sebaiknya dihilangkan, karena ilmu
yang diajarkan dalam penjurusan tidak berbeda jauh dengan dasar dasar database yang telah
diberikan di semester sebelumnya

Materi tentang pengembangan diri, supaya ketika lulus bisa langsung bisa untuk
mengembangkan dirinya dalam bidang pekerjaan, maupun perdagangan

Semoga kurikulum UTY lebih ditingkatkan dan mengikuti perkembangan teknologi

Perkuat lagi logic, serta harus up to date dengan bahasa pemrograman saat ini agar dapat
bersaing

untuk materi perkuliahan pengembangan kepribadian mungkin bisa di tambah materinya
seputar dunia kerja, branding diri, membuat CV dan surat lamaran yang tepat serta cara
bertutur kata dan etika dalam wawancara. dengan adanya materi tambahan ini mahasiswa
bisa bersaing di dalam dunia kerja serta nama kampus akan semakin dikenal di dalam dunia
kerja.

Materi Pembelajaran harus diperbarui sesuai dengan perkembangan zaman

Sarannya semoga dalam jurusan informatika khususnya penjurusan keceddasan buatan,
diajarkan materi tentang metode metode yang ada seperti KNN LVQ dsb

Ya mungkin lebih ke magang di wajibkan ke semua mahasiswa, untuk mendapatkan
pengalaman kerja langsung.

Juga saran yang bukan tentang materi/content/mata kuliah tapi ke informasi kemahasiswa
lebih update dan ditingkatkan lagi, informasi yang disampaikan harus sudah kordinasi ke
semua pihak kampus. karena banyak informasi berbeda antara dosen yang disampaikan ke
mahasiswa.

Perbanyak materi praktikum yang sesuai dengan dunia kerja. Sebagai contoh saya di jurusan
Informatika, materi yang harus di ajarkan setelah pemograman dasar dan algoritma adalah
pemograman dengan menggunakan Framework karena selama saya kuliah sampai lulus saya
tidak pernah di ajarkan materi mengenai pemograman dengan menggunakan Framework dan
hanya di ajarkan pemograman native, padahal pemograman native hanya dasar dan di dunia
kerja harus menggunakan Framework.

Saran saya dalam proses pembelajaran terutama praktikum, mengajarkan mahasiswa
menggunakan teknolgi programming (framework, etc), yg banyak di gunakan. Sehingga ketika
lulus mahasiswa memiliki peluang lebih tinggi untuk di terima kerja.

Terus tingkatkan lagi pembelajaran mengenai teknologi terutama menggunakan fasilitas
komputer. Untuk pelayanan bimbingan tugas akhir atau kp supaya lebih baik lagi.

Perbanyak materi penyelesaian masalah.
Bahan ajar yang menarik. Sisipkan materi out of topik tentang perkembangan teknologi.

silabus yang lebih upadate

Bahasa Inggris ditambahkan lagi dikarenakan saat ini dunia pekerjaan banyak membutuhkan
skill berbahasa Inggris

Pengembangan aplikasi supaya memudahkan sharing data antar aplikasi siswa

Jika ada matkul praktek, mohon di fokuskan ke 1 matkul, jangan semester depan sudah ganti
matkul praktek, capek menyesuaikan

Design grafis

mohon modul praktikum di update agar case nya relevan dengan perkembangan saat ini, dan
untuk bahasa pemrograman dan framework yang diajarkan lebih bervariasi kalau bisa yang
bahasa atau framework tersebut digunakan di dunia kerja, agar pada saat melamar kerja
memenuhi syarat recruitment. example: ruby, react, vue, angular, etc. terima kasih

Berikan mahasiswa uty khususnya prodi informatika untuk magang, karena itu bekal mereka
ketika dihadapkan oleh lapangan pekerjaan sekarang

Lebih dalam lagi dalam memberi pembelajaran terkait jurusan yang diambil




Mata kuliah yang saya dapat pada saat kuliah menurut saya cukup untuk daya saing di dunia
kerja, namun lulusan juga perlu dorongan mental untuk berkontribusi lansung dalam
mengerjakan proyek yang berhubungan dengan bidangnya.

Lebih banyak praktek daripada teori, supaya mahasiswa tidak bosan dan rasa ingin taunya
besar.

Public Speaking
Riset
Magang

Saran saya adalah memperbanyak materi pemecahan masalah dalam mata kuliah, terutama
jenis masalah-masalah yang ada di dunia kerja, serta perbanyak juga materi yang membuat
mahasiswa menciptakan ide-ide atau konten-konten yang kreatif untuk menunjang
pengetahuan dan kemampuan mereka dalam persiapan memasuki dunia kerja setelah lulus
dari UTY. Terima kasih sebelumnya, semoga saran dari saya bisa membantu. Semoga UTY
sukses dan jaya selalu.

Semoga UTY dapat menciptakan mahasiswa yang lebih baik, pintar, dan maju

perbanyak praktek langsung

Memperbanyak mahasiswa untuk berkomunikasi dan magang diperusahaan. Diperbanyak
orang baik seperti mas zaka

Tingkatkan

Untuk saran yg dapat saya sampaikan yaitu lebih ditingkatkan lagi sarana pembelajaran yg
berfokus pada konsentrasi jurusan mahasiswa terutama dalam prospek materi yg mencakup
praktik mata kuliah yang diambil, sehingga hal tersebut dapat mengasah pemahaman
mahasiswa dan meningkatkan kualitas bibit unggul UTY untuk dapat berkontribusi didalam
dunia kerja nantinya.

Semoga saran dari saya ini bisa menjadi perwakilan dari teman-teman saya yg belum
tersampaikan, sebagai prodi informatika yg lebih menekankan praktek dari pada teori,
mungkin perlu ditambahakan kelompok2 studi dalam satu kelas dan memberi project
pembuatan aplikasi yg selalu di presentasikan progresnya setiap kali pertemuan sehingga
bisa melatih Team work, karena didunia kerja saat ini banyak menekankan kolaborasi
terutama pada project pembuatan aplikasi. Terima kasih

Silabus dan praktek lapangan lebih di sesuaikan dengan perkembangan dan kebutuhan di era
sekarang.

Update bahasa pemrograman yang diajarkan, pratikum praktek menggunakan tools dan cara
yang lebih update lagi, rekomendasi tempat magang

Kurikulum perkuliahan sebaiknya di fokuskan pada fondasinya dan update secara terkini
mengenai technologhy di lapangan.

Survive dalam lingkungan kerja

Perlunya magang dan kompetensi dasar yang lebih mendalam bagi mahasiswa agar ketika
lulus sudah ada perbandingan antara dunia kerja dan kuliah dan penyesuain materi kuliah
dengan perkembangan teknologi seperti bahasa pemograman jadi ketika lulus bahasa
pemograman yang dipelajri masih digunakan di dunia kerja

Arah Pembelajarannya harus lebih inovatif dan ke pengembangan softskill lagi,
memperbanyak praktek agar bisa mengasah kreatifitas mahasiswa, dan juga membuat pola
pikir atau mindset kita lebih ter arah,langkah apa yang ingin di ambil setelah lulus kuliah
nanti

Mungkin lebih update dan selalu mengikuti perkembangan tekbologi di luar suapaya ada
bekal ketika kita lulus nantinya dan bekerja

Oke aj

Lebih tingkat mahasiswa untuk berinovasi sehingga tidak terpaku hanya pada 1 study case
dalam belajar pemrograman

berikan materi terupdate yang sesuai perkembangan saat ini yang mengarah ke praktik.
karena hampir 90% teman sekelas banyak yang belum memahami bidangnya.




Sering diadakan seminar tentang dunia bisnis/kerja

Kewirausahaan
Bisnis
StartUp

perlu diajarkan ttg penjurusan yang lebih kompleks, kebutuhan perusahaan dan proyek /
tugas yang bisa jadi pengalaman

Lulusan UTY tidak kalah saing dengan lulusan universitas lainnya

Di butuhkan lebih lama matakukiah praktek kerja lapangan agar mahasiswa lebih mengenal
dunia pekerjaan, agar ketika lulus mahasiswa tersebut dapat langsung beradaptasi dengan
lingkungan pekerjaannya.

Semua sudah sesuai dan baik

Berdasarkan pengalaman saya selama bekerja, materi yg diberikan pada perkuliahan tidak
sesuai dengan dunia kerja. Banyak materi yang sudah tidak relevan.

mencari pendekatan yg lebih bagus dalam mengajar pemrograman agar lulusan informatika
minimal bisa ngoding dengan project yg sesuai standar industri, bukan standar kampus

Game Programming Language lebih di dalami kembali serta ada pembelajaran mengenai
perakitan PC agar lulusan kedepan tidak buta komputer, kemudian adanya pemahaman
mengenai "bidang pekerjaan 'ini' tuh nantinya bakal kayak gini" dan pelajaran mengenai .Net,
Flutter, React Native yang sekarang sedang digemari oleh perusahaan besar sangat penting
untuk dipelajari oleh kalangan baru, karena peluangnya lebih besar sebab di masa mendatang
perusahaan lebih menyukai multi-device ketimbang buat web sendiri dan mobile sendiri.

Lebih diupdate lagi teknologinya, terutama java, dan lebih mendalam pengenalan Framework

Saran saya untuk silabusnya lebih baik diarahkan langsung seperti dunia kerja,bukan hanya
mengikuti trend terkini. Karena ilmu yang saya dapatkan di perkuliahan tidak banyak, hanya
pemikiran logika saya saja yg terlatih tapi dari segi teknik di dunia kerja sangat minim sekali

Lebih meningkatkan relasi atau membangun solidaritas yang tinggi antar alumni UTY seperti
kampus kampus besar lainnya, serta UTY setidaknya memberikan informasi tentang dunia
pekerjaan atau mungkin menjalin kerjasama dengan instansi instansi tertentu untuk
menjembatani alumni yang baru lulus agar mudah mendapatkan pekerjaan yang dimana saat
sekarang ini recruitmen yang hampir semua mencari pelamar yang sudah mempunyai
pengalaman kerja, kami sebagai alumni merasa agak sulit mendapatkan pekerjaan yang tidak
membutuhkan pengalaman kerja, terimakasih

Update materi pembelajaran agar sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

Berikan teori dan implementasi real di dunia nyata.

Perbanyak praktek dalam kuliah

memberi mata kuliah yang bisa bikin mahasiswa aktif

Riset dan sosialisai dengan dosen-dosen akan kemajuan materi yang terus berjalan terutama
dalam dunia IT, jangan terpaku pada pengalaman lampau mereka saja

Saran saya sebagai alumni adalah lebih banyak melakukan kerjasama dengan BUMN sebut
saja Telkom, agar SDM yang ada di UTY bisa ikut jalur kerjasama antara UTY dan Telkom.
Kemudian untuk materi, konten, dan mata kuliah sebenarnya sudah sangat dibutuhkan
dilingkungan pekerjaan, hanya saja perlunya kesadaran dari mahasiswa itu sendiri untuk
belajar bukan hanya sekedar belajar tetapi ikut organisasi untuk mengasah softskill, karena
itu sangat dibutuhkan dilingkungan pekerjaan.

sebaran informasi mengenai beasiswa selain dari kampus dsb terkadang kurang sehingga
mahasiswa/i bertanya tanya bagaimana cara nya.

Kampus sebaiknya mengadakan Magang atau Pelatihan sebagai bekal untuk bisa langsung
mendapatkan pekerjaan setelah kuliah.

Saran untuk dunia perkuliahan khususnya kampus UTY ini, lebih melihat dan membina
mahasiswa untuk siap bekerja, karena terus terang selama 4 tahun menimba ilmu di kampus

dengan materi yang kurang walaupun pekerjaan yang saya jalani linear dengan prodi
dikampus...




Kerjasama kampus dengan perusahaan ternama, nasional maupun internasional

Lebih ditingkatkan lagi sarana dan prasarana untuk menunjang belajar para mahasiswa,
alangkah lebih baik jika ingin mengurus berkas apapun itu tidak dipersulit. Tingkatkan lagi
layanan BO khususnya prodi informatika karena sangat amat tidak ramah. Saya dengar uty
akan menjadi universitas negeri, saya harap kedepannya bisa menjadi lebih baik lagi dan
mampu melahirkan mahasiswa yang berbakat dan cerdas

Dosen lebih up to date tentang perkembangan teknologi yg dibutuhkan di dalam duni kerja,
framework apa yg skrg dibutuhkan di dunia kerja, supaya mahasiswa tidak kehilangan arah,

KKN dan magang wajib di perusahaan/startup/instansi pemerintah bagi semua mahasiswa

Berbanyak organisasi, magang dan kerja praktek

Jika ingin melakukan perubahan kurikulum setidak nya perbaiki terlebih dahulu SDM nya,

contoh pada TA di wajibkan menggunakan mobile sedangkan mahasiswa sebelumnya tidak
dibekali ilmu tersebut

Kalau boleh memberikan saran kepada kampus, mungkin saat ini materi pembelajarannya
sudah cukup optimal, materi yang di sampaikan juga sudah cukup baik, tetapi alahkah lebih
baiknya juga di dukung dengan sistem pembelajaran yang optimal, karena di saat saya kuliah
mungkin ada beberapa yang sistem pembelajarannya kurang begitu optimal dan juga kurang
begitu menarik mahasiswa, padahal materi itu sebenernya menarik, tetapi jika tidak di kemas
dengan baik maka juga hasilnya akan kurang baik. Selain itu juga harus memperbaiki SDM
internal dosen itu sendiri, mohon maaf dengan segala hormat saya kepada dosen dan kampus,
ada beberapa dosen yang menurutku saya kurang begitu kompeten mengajar di matakuliah
tertentu, mungkin beliau berkompetensi di bidang lain, mungkin dengan di sesuaikan
kompetensi nya di bidang masing masing mungkin jauh lebih baik atau dengan upgrade skill
atau melakukan validasi terhadap dosen sehingga menjadi lebih baik. Secara keseluruhan
sistem pendidikan di UTY cukup baik semoga menjadi lebih baik lagi untuk kedepannya.
Mohon maaf apabila saran saya ini melenceng dari apa yang di inginkan, niat baik saya adalah

hanya untuk supaya kampus menjadi lebih baik tanpa menjatuhkan pihak manapun.
Terimakasih

Memperbaharui kurikulum agar sesuai dengan kebutuhan industri. Saya rasaa untuk
kurikulum terakhir yang saya ketahui di tahun 2019 itu masih ketertinggalan. Sudah banyak
stack - stack yang lebih dibutuhkan.

Meskipun sulit untuk merubah kurikulum, mungkin bisa dimulai dengan perbanyak
melakukan kerja sama dengan alumni terkait membahas kebutuhan dunia industri kepada
mahasiswa agar pandangan mahasiswa semakin terbuka

Perbanyak Praktikum dan Magang

Update pengetahuan dosen tentang bahasa pemrograman yang dibutuhkan diluar, baik itu
basis web,atau android. Logika dasar tetap dipertahankan tetapi dasar bahasa yang
digunakan saat bekerja juga harus di kenalkan,bagi saya baru 20% ilmu yang digunakan
dikampus terpakai saat diluar.

Yang Dibutuhkan Dalam Dunia Kerja Adalah Ketrampilan Dan Skill Dan Juga Bantuan Dari
Orang Dalam Misalnya Kenalan Jika Tidak Seperti [tu Maka Jangan Harap Yang Mendapatkan
Ipk Tinggi Dan Nilai Bagus Belum Tentu Juga Bisa Masuk Perusahaan Entah Itu Instansi
Pemerintah Maupun Swasta, Itu Yang Saya Alami Dengan Nilai Bagus Tetapi Tidak Di Barengi
Dengan Ketrampilan Yang Cukup Karena Kurangnya Pengalaman Pada Waktu Kuliah,
Perbanyak Ikut Komunitas Atau Grup Untuk Pengembangan Diri Dari Interpersonal Skill Diri
Kalian.

Salam Dari Saya Rizky Agung Lesmana, S.Kom. (Satlantas Polres Brebes) (Samsat Brebes)




Perlu di adakannya praktik mengenai bussiness manajemen yang baik.

Pada saat di lap praktek komputer, masih banyak kekurangan maupun dari software dan
hardware yang harusnya lebih di perbaiki lagi supaya mahasiswa dapat belajar lebih
maksimal.

Coding website dan aplikasi mobile

Mahasiswa harus lebih baik magang di perusahaan agar ketika lulus mereka punya keahlian
yg banhak dan di cv bisa bnyk di isi pengalamannya

Teknik komunikasi dan mental saat interview juga perlu dilakukan agar mendapat bekal
setelah lulus dari UTY, kebanyakan orang-orang setelah lulus kuliah dan dipanggil untuk
wawancara disitulah teknik wawancara di pentingkan setelah lulus.

Bahasa pemrograman menggunakan python atau yang lebih digunakan dalam dunia kerja,
praktikum yang sesuai dengan dunia kerja misal loT

Untuk dosen ya khususnya lebih care Ig ke mahasiswa dlm study, soalnya zaman saya ada
yang jarang masuk dan saya sama sekali gabisa ikutin matkul nya dan nilai saya C. Dan hanya
matkul bapaknya doang saya dpt C. Jd rasa ga adil aja krna beliau sndiri saya jd dpt nilai jelek
Materi yang berhubungan dengan administrasi jaringan seperti mikrotik, instalasi jaringan
lokal, dan instalasi server lokal, web server, dan dns server lebih diperdalam. Terlebih lagi
diadakannya program sertifikasi resmi seperti jaringan maupun pemograman di universitas
bisa bekerja sama dengan LSP atau BNSP atau lembaga lain.

PRAKTIKUM !

Ini kampus teknologi, pendanaan baliho di kurangi dan dipakai untuk LAB PRAKTIKUM. Mutu
mahasiswa tidak akan naik jika rasa penasaran&belajar tidak bisa di salurkan langsung

Saya bekerja di bidang Digital Marketting, saya sebagai seorang Advertiser. Sangat tidak
sebanding dengan jalur pendidikan yang saya ambil ketika kuliah, selama kuliah saya tidak
menemukan materi mengenai apa itu Digital Marketting. Saya menyarankan agar program
studi dapat menyelipkan materi mengenai Digital Marketting. Kenapa? Karena, digital
marketting saat ini begitu penting dalam setiap organisasi perusahaan dan prospek terhadap
dunia kerjanya sangat tinggi. Banyak pelaku bisnis yang sangat membutuhkan branding
dengan cara melakukan promosi disetiap sosial media saat ini untuk meningkatkan omset.
Dengan itu, kenapa digital marketting cukup penting untuk menjadi tambahan materi pada
program studi di UTY.

Update pelajaran terkait dengan teknologi dengan yang terbaru. Karena menurut saya UTY
agak ketinggalan zaman dalam urusan pelajaran terkait teknologinya.

apa yang di ajarkan di kuliah tidak ada hubunganya dengan pekerjaan. jadi lebih baik
banyakin praktek di lapangan sega sesuatu jika da materi. modelan mahasiswa sekarang
mau.e enak ga bisa capek mikir. jadi pembelajaran di kelas banyakin prakterk saja. dan
hiburan keluar seklian pembelajaran di luar.

Big data dan praktiknya. Kalau teori tanpa praktik tidak ada gambaran. Banyak perusahaan di
era sekarang menggunakan big data untuk analisis dan pemecahan masalah. Banyak big data
yang sifatnya public yang bisa digunakan untuk media belajar. Bahasa pemrograman python
juga sangat sering digunakan.

Jadi saran 2 itu Big data dan Python

keterbukaan informasi dari pihak uty sendiri sangat kurang, kurang sosialisasi dan bem
kurang bahkan tidak ada

Untuk prodi sistem informasi perlu dibuat pembagian jurusan seperti misal Multimedia,
Programing, sistem analis, Cyber Tech, Perlunya relasi kampus dengan perusahaan yang




menyediakan tempat magang, karena dengan begitu kampus akan lebih dikenal dan
dipandang diperusahan”, dan untuk magang atau kerja praktek itu sangat penting agar
mengetahui sejauh manakah keahlian kita sebelum terjun langsung keperusahaan, karna
dijaman saya belum ada magang namun karna saya mendapatkan dosen pembimbing yang
profesional saya disitu mendapatkan banyak ilmu

Praktek & magang perlu diperbanyak.

Machine Learning, agar bisa bersaing di industri 4.0 dan web 3.0

Untuk content, lebih banyak aktif di media sosial aja. Karena memang untuk saat ini,
masyarakat cenderung melihat promosi itu dari media sosial contohnya instagram. Banyak
informasi terkait hal-hal seperti beasiswa saat ini, pendaftaran kuliah itu lebih banyak yg
melihat di media sosial terlebih dahulu baru melihat website resmi. Tapi memang ada juga yg
langsung melihat website resmi.

Untuk mata kuliah yg bisa ditambahkan, bisa ditambahkan mata kuliah Al dimana skrg ini
sangat dibutuhkan untuk mampu bersaing di era digital seperti saat ini.

Kemudian untuk pembelajaran bahasa asing (bahasa Inggris). Mungkin bisa digunakan dalam
pembelajaran sehari-hari di kampus. Karena untuk posisi kerjaan saat ini banyak sekali yg
membutuhkan skill bahasa Inggris. Mungkin dari mulai pembuatan makalah, pembuatan
tugas atau mungkin literatur yg digunakan. Karena melihat pembelajaran bahasa Inggris yg
lalu di kampus hanya sebatas pembelajaran bahasa Inggris di awal semester tapi semester
selanjutnya tidak begitu berpengaruh di beberapa mata kuliah.

saran dari saya, materi yang ada mungkin lebih di kembangkan lagi dan di sesuaikan dengan
kemajuan teknologi yang sudah maju ini

Pertama perlu saya sampaikan rasa terimakasih kepada segenap keluarga besar UTY yang
telah membimbing saya selama ini. Kemudian saran saya dalam proses pembelajaran di UTY
kedepanya yaitu terkait pentingnya praktek secara langsung, seperti perbanyak magang,
disktusi ttg riset didalam praktikum, praktik teknologi yang dibutuhkan perusahaan saat ini
dan kedepanya bukan hanya sebatas teori. Sukses selalu UTY. Salam perubahan!

Saat praktek praktikum lebih mendalam lagi jangan hanya teori dasar.. lebih ke praktikum
dengan tingkat kesulitan di atas teori dasar

pembelajaran komunikasi dalam organisasi

Penyaluran ke dunia nyata buat persiapan pengalaman mengahadapi dunia kerja yang
sebenarnya, misalkan seperti KKN, tidak hanya praktikum di kampus tetapi ke rana yang lebih
luas

public speaking

Saran saja untuk kedepannya agar lebih meningkatkan komunikasi antara mahasiswa dengan
dosen agar saling mengerti terutama saat masa bimbingan KP maupun TA

Karena sering kali saat masa bimbingan ada dosen yang susah di hubungi maupun
memberikan jadwal bimbingan yang tidak pasti waktunya hal tersebut akan sangat berimbas
pada waktu yang di perlukan bagi mahasiswa untuk menyelesaikan studinya

Namun banyak juga dosen yang sudah melakukan komunikasi dan koordinasi dengan baik
terkait masa bimbingan, hal tersebut pastinya juga menjadi salah satu faktor yang
mempercepat mahasiswa dalam menyelesaikan studinya.

Terimakasih

Korelasi antara materi pembelajaran yang ada di kampus dan yang ada di dunia pekerjaan
sangat berbeda, hal tesebut yang meinmbulkan adanya GAP antara apa yang kita dapat di
kampus dan yang di butuhkan di dunia pekerjaan sangat-sanagat berbeda sehingga hal
tersebut menjadi salah satu faktor banyak dari kita yang belum bekerja

Materi tentang relasi dan cara membangun karakter yang mudah di percaya orang

Perbanyak praktik daripada teori

Semoga selalu ada pelatihan kerja sebelum kita lulus dan memiliki pengalaman untuk terjun
ke dunia kerja




Lebih menonjolkan praktek agar mhs yg sudah lulus lebih terjamin skillnya

Kerja Praktik pada SIstem Informasi sebaiknya digantikan magang saja

Karena jurusan saya dulu Sistem Informasi dan bekerja dibidang Sistem Informasi, mungkin
saya hanya bisa memberikan hal2 berikut:

1. Berikan bimbingan/kesempatan mahasiswa/i untuk explore mengenai teknologi terlebih
dahulu kemudian berikan warning apa2 saja yang akan mereka pelajari.

2. Perbanyak pelajaran atau latihan atau PR mengenai Presentasi yang lugas dan percaya diri,
Analyst System &#40;merancang sistem dari awal&#41;, Quality Assurance
(manual/otomatis), Database, Coding (bagi mahasiswa yg berminat), Design, Membuat
laporan. (Saya kira hal2 diatas kurang lebih yg diperlukan di perusahaan IT).

3. Ajarkan/bantu mahasiswa/i untuk bisa beropini/berdiskusi dengan baik.

Semoga bermanfaat, semoga UTY semakin jaya dengan lulusan2 yang berkualitas.

Sering adakan pelatihan atau mendapatkan kegiatan yang langsung ke dunia pekerjaan, agar
mahasiswa bisa mendapatkan pengalaman.

Memberikan materi yang dapat menunjang mahasiswa untuk mengetahui keahliaan apa aja
yang nanti di butuhkan pada sebuah perusahaan

Lebih di tingkatkan lagi kelas penjurusan untuk mahasiswa

Interkasi Manusia dengan komputer

Berikanlah materi yang mengutamakan praktek dan cara berpikir pada mahasiswa. Dalam
dunia kerja, tidak banyak teori yang dipakai, yang penting sekedar paham saja untuk urusan
teori. Skill, komunikasi dan mudah paham adalah yang terpenting.

Saran saya, Untuk jurusan IT diadakan materi yang memang digunakan di dunia kerja,
contohnya seperti materi tentang SAP, Oracle, AWS. Supaya Adik tingkat dibawah saya tidak
merasa kaget jika memasuki di dunia kerja posisi IT. Dan belajarnya bukan hanya dasar saja,
tetapi belajar tingkat lanjut yang sesuai dengan kebutuhan didunia kerja.

Menjadi seorang yang perfeksionis cukup dibutuhkan oleh Perusahaan, dikarenakan dengan
demikian seseorang dapat memenuhi tanggung jawab dalam menyelesaikan pekerjaannya,
maka dari itu untuk meningkatkan daya saing lulusan UTY di dunia bisnis/kerja dapat
diselenggarakan mata kuliah Etika Profesi dalam 3 tingkatan; Etika Profesi (Awal, Menengah
& Atas), menurut saya yang telah bekerja di bawah anak Perusahaan Kalbe Farma (PT. Enseval
Putera Megatrading, Tbk.) yang berhubungan dengan banyak karyawan, materi dalam bekerja
secara tim harus diajarkan, yaitu tentang bagaimana diri kita dapat bekerja secara pro-aktif.

Untuk jadwal praktik lebih di perbanyak lagi

Menghadirkan dosen/tenaga pengajar yang lebih baik lagi, yang tidak hanya membagikan
power point namun juga dapat membagikan pengalaman, referensi, jaringan dan lain
sebagainya. Soal fasilitas itu mudah bisa diupayakan, Universitas Teknologi Yogyakarta lebih
dari mampu untuk menghadirkan fasilitas guna mendukung pembelajaran. Namun, tenaga
pengajar itu adalah vital dan merupakan persoalan yang harus menjadi konsentrasi bersama.
Memiliki ilmu yang cukup juga patutnya ditunjang dengan kemampuan komunikasi yang baik
sehingga ilmu yang dosen/tenaga pengajar miliki dapat tersampaikan dengan baik. Kepada
Rektor dan para jajaran juga dapat menghimbau kepada tenaga pengajar saat ini juga dapat
untuk mengikuti pelatihan, seminar, buku-buku bertema pedagogi juga dapat memperkaya
wawasan dalam menyampaikan ilmu. Menarik perhatian mahasiswa itu adalah awal dan
tersampaikannya ilmu adalah tujuan, semoga kedepannya semakin lebih baik, terima kasih.

Lebih di bimbing mahasiswa dalam melakukan program yang dibuat dan di support seperti
kasih masukan kepada mahasiwa supaya tidak buntu dalam mengerjakan suatu program yg di
buat oleh mahasiswa

Public speaking, marketing bisnis , Ibh banyak praktek

Mungkin akan lebih baik jika Mahasiswa mulai diperkenalkan lebih awal mengenai dunia
kerja baik itu apa yang perlu dipersiapkan maupun pelatihan skill yang sesuai menurut
perkembangan teknologi yang kebanyakan dipakai oleh perusahaan saat ini. Karena dari




pengalaman masuk kerja pertama kali, teknologi yang dipakai oleh perusahaan jauh berbeda
dengan yang diajarkan di kampus saat?2 ini.

Saran untuk studi di UTY

1. Perbanyak diskusi, menuntut mahasiswa untuk aktif

2. Melatih communication skills satu persatu dari mahasiswa, karena didunia kerja yg sangat
di butuhkan adalah mampu untuk berkomunikasi dengan baik

3. Public speaking

4. Memahami materi secara detail, kalau ada yg belum paham, harus dijelasin sampai paham

Saran untuk lebih meningkatkan materi pengembangan diri & kerja sama dalam tim, menurut
saya itu sangat penting di dunia pekerjaan

Mata kuliah bahasa asing lebih diperbanyak

Untuk prodi SI disarankan untuk mengajarkan tentang BPMN (untuk kebutuhan dalam
menjadi analis kelak), Auto testing dan dokumentasi testing aplikasi (untuk kebutuhan
menjadi QA), serta dasar programming

Kewirausahaan di dunia lapangan bukan hanya teori. Agar para mahasiswa siap menjadi
enterpreneur sbhlm mendapat pekerjaan yg di lamar/di inginkan.

perbanyak dan fokus pada praktikum, karena sejatinya yang diperlukan di tahap bekerja
adalah mepraktekan apa yang sudah di pelajari selama ini.

Perlu adanya arahan didunia kerja atau etika yg berlaku di dunia kerja

memperbanyak praktek dan riset kelapangan/terjun langsung kelapangan mengasah
kemampuan langsung di lapangan sehingga saat lulus mahasiswa tidak terkejut atau sudah
terbiasa dengan dunia kerja yang sebenarnya dan mahasiswa sudah mempunyai kemampuan
yang dibutuhkan dalam dunia kerja.

Peningkatan materi teknologi informasi sesuai dengan kebutuhan industri

mungkin dapat dipraktikkan inovasi belajar, lebih banyak ke praktik daripada teori

Mata kuliah praktik diperbanyak jamnya, dan diadakan tugas mandiri dan tugas besar.
Lalu mata kuliah seperti bahasa inggris, bikin projek atau tugas yg sekiranya bisa melatih
public speaking mahasiswanya dgn bahasa Inggris.

Meningkatkan skill mahasiswa dengan lebih banyak praktikum yang memungkinkan
mahasiswa untuk lebih terbiasa dengan hal yang mereka pelajari.

Kesempatan magang untuk mahasiswa yang didukung oleh kampus sehingga lebih sering
terlibat dengan proyek nyata

lebih banyak praktek/terjun ke lapangan dibanding dengan teori

Sebaiknya lebih banyak adanya pengembangan diri terkait dunia kerja, terlebih lagi sesuai
dengan program studinya. Tidak hanya teori tapi juga praktik.

Psikotes pekerjaan dan wawancara

Saya menyarankan adanya pelatihan atau pembelajaran kerja nyata sesuai dengan bidangnya
masing-masing, hal ini mungkin akan bisa memberikan ilmu atau pengalaman langsung bagi
mahasiswa mengenai dunia kerja yang sesungguhnya.

Diusahakan untuk mahasiswa UTY dianjurkan untuk melakukan program magang/kerja
praktik serta mengikuti pelatihan yang bertaraf nasional maupun internasinaol. Hal ini
mendukung mahasiswa menjadi nilai plus dalam mencari pekerjaan, karena dunia kerja
mencari banyak pengalaman melakukan pekerjaan bukan hanya terfokus materi kuliah saja.

lebih dianjurkan untuk penjurusan, karena cangkupan Sistem Informasi sangat luas., sehingga
jika tidak bisa coding mahasiswa bisa mencari pekerjaan lain. Contohnya dalam bidang
analisis atau design program/apps

Perlu adanya arahan dalam dunia kerja, etika dan tips tips menghadapi dunia kerja

Menurut saya, untuk materi dan mata kuliah sudah cukup relevan. Hanya saja mahasiswa
perlu untuk terus melakukan update skill khususnya yang berlatar belakang teknologi, karena

perkembangan teknologi sangat cepat dan mau tidak mau kita harus bisa mengikutinya.
Saran saya, banyak-banyaklah diadakan suatu pelatihan yang dapat terus mengasah skill atau




kemampuan dalam menyeimbangkan kemampuan kita dengan perkembangan teknologi yang
semakin hari semakin berkembang. Selain untuk menambah wawasan dan kemampuan,
ternyata pelatihan sangat dibutuhkan di dalam dunia kerja.

Mohon karir untuk alumni ditingkatkan

Materi yang disampaikan harus mengikuti dengan perkembangan teknologi saat ini, sehingga
ketika lulus sudah siap dengan dunia pekerjaan yang sebenarnya yang penuh dengan
persaingan.

Kurangnya jam praktek dan pengembangan diri, karena setiap mahasiswa punya pola berfikir
dan daya tangkap berbeda, maka harus ada pelatihan extra dari kampus

Mohon untuk diterapkan Proses Magang diinstansi / perusahaan, karena akan berefek baik
bagi mahasiswa. Mahasiswa akan mendapatkan skill dan pengalaman seperti bekerja. Magang
juga dapat memberikan jalan pekerjaan bagi mahasiswa, jika perusahaan merasa cocok maka
akan ditarik untuk menjadi pegawai. Terimakasih

Bismillah, Pada saat saya berkuliah dulu sebagai mahasiswa yang biasa-biasa saja, namun
kadang resah bagaimana nanti di dunia kerja karna kurangnya penguasaan skill terkait
program studi. Meskipun oleh beberapa dosen disemangati untuk cepat lulus dan tidak perlu
terlalu menguasai skill. Namun hal ini hanya akan menjadikannya untuk 'cepat lulus saja’,
padahal kelak akan menjadi boomerang ketika kita mencari pekerjaan yang 'sesuai program
studi'. Sesungguhnya minat dan potensi yang ada itu cukup besar kala itu, namun karena
kurang adanya dukungan, menjadi lunturnya semangat. Sudah mencoba mencari komunitas di
sekitaran kampus pun kurang memadai, karna tidak adanya pembimbing. Jika memang
dituntut untuk mandiri, dan mencari komunitas diluaran kampus mungkin nanti akan muncul
rasa untuk membanding-bandingkan, bahkan akan muncul rasa tidak adanya cinta terhadap
kampus.

Sekian semoga bermanfaat, baarakallahu fiikum.

Mempersingkat materi tentang wirausaha/pekerja yang sudah tertinggal jaman & melengkapi
dengan yang terbaru

penambahan PKL di perusahaan Bidang Teknologi, terutama pada bidang SI, karna bidang
sistem informasi dalam dunia kerja sangat dibutuhkan.

Untuk SID3 mungkin bisa di tambahkan materi mengenai big data dan tool mengenai QA

Sebetulnya untuk materi / content / mata kuliah yang sudah ada di UTY sudah sangat baik.
Hanya saja dari kemauan mahasiswanya sendiri apakah ingin lebih menguasai jurusan yang
telah diambilnya atau tidak.

Saran saja, ditambahkan Magang untuk mahasiswa UTY di bidang yang sesuai atau berkaitan
dengan jurusannya, karena itu sangat membantu sekali dalam mencari pekerjaan atau
pengalaman yang sangat bagus untuk mahasiswa itu sendiri dan dapat meningkatkan daya
saing lulusan UTY. Terimakasih UTY dan khususnya untuk Dosen pembimbing saya Bapak Tri
Widodo, S.T.,M.Kom.

Lebih banyak mengarahkan mahasiswa terhadap ketertarikan ilmu yang disukai, memberikan
gambaran yang jelas dan lebih memberikan gambaran sesuai fakta dalam dunia kerja sepeti
apa agar mahasiswa mengetahui bakat dan minat

Saat saya mengisi kuesioner ini mungkin sudah bnyk perkembangan dari kampus maka saya
uraikan usulan di tahun saat saya masih belajar disana yg mngkin jika saat ini masih relevan
dipertimbangkan.

1. adanya konten yg membahas ke problem solving berdasarkan apa yg saat ini bnyk trjadi di
industri (mungkin ada semacam wadah dari alumni yg sudah bekerja untuk pengumpulan
masalah)

2. dari permasalahan” trsbt, mngkin bisa dipertimbangkan memperbanyak praktiknya
daripada teori (40% teori - 60% dipraktikkak mungkin) . mungkin saya ambil contoh saat
makul database dipelajari basic-nya (CRUD) namun saat di dunia kerja kita juga harus tau
bagaimana mengatur privilges user / balancing / replication dll




3. terakhir jika memungkinkan di adakan kuesioner / survei untuk efektifitas materi atau
sejauh mana mereka mampu mengetahui semua materi yang disampaikan, untuk mhs SID3
yang saat pandemi bnyk kuliah secara daring. karna jika kembali Ig ke peningkatan daya saing
saat pandemi pasti ada mahasiswa yang mampu secara ototidak atau online, namun ada juga
yang hanya sebatas mengikuti perkuliahan daring.

terima kasih

Saran saya untuk mata kuliah dasar yang mengarah ke logic lebih intens lagi dan minimal
mahasiswa paham konsep logic. Lebih banyak untuk belajar problem solving dan komunikasi.
Serta update terhadap teknologi baru.

- Lepaskan peran windows di lingkungan kampus, karena memanjakan. Mari gunakan Linux
- Hapus mata kuliah delphi dan sejenis nya, bidang pekerjaan sgt sempit di luar
- Pengabdian Masyarakat di ganti menjadi magang

Menambahkan kegiatan magang atau KKN agar lebih bisa pempersiapkan ketika lulus nanti

Saran saya lebih perbanyak praktek dilapangan dan satulagi pembelajaran mengenai attitude
perlu lebih ditingkatkan agar mahasiswa setelah lulus kuliah sudah mempunyai bekal
attitude yang cukup untuk mencari pekerjaan.

Saran lebih di perbanyak di luar materi... Karna materi hanya melihat dari sisi buku bukan
reallitiy di dalam perusahaan

Perlu bannyak pelajaran mengenai teknologi yang di gunakan dalam perusahaan pada masa
Kini

Memberikan tugas study case individual/kelompok. Dan hasilnya di presentasikan di kelas,
jadi bisa terjadi diskusi yg mencakup semua peserta dikelas.




